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C.F. 80088280377 — C.M. BOEE17200G

Al personale interno all'lstituzione Scolastica
Al personale degli istituti viciniori

All’Albo on line

Al sito web — sez. Amm. Trasparente

Agli Atti Amministrativi

Oggetto: Avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi del testo unico sulla sicurezza D.lgs. 09/04/2008 n. 81 e successive
modifiche ed integrazioni. A.S. 2023-2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO che per 'anno scolastico 2023/2024 si rende necessario procedere all’individuazione
prioritariamente di personale interno all'istituzione scolastica, in seconda istanza di
personale di altre istituzioni scolastiche cui conferire I'incarico di RSPP (Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione) per lo svolgimento delle azioni previste dal
D.lgs. 81/08, per garantire la sicurezza dei plessi scolastici di questo Istituto;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, comma 17, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione”;

VISTO I'art. 21 della Legge 59/1997 recante “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 08/03/1999, “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’lAmministrazioni Pubbliche” e ss.
mm. ii.;

VISTO in particolare, I'art. 7 comma 6 del D.lgs. 165/2001 che prevede che prioritariamente

I'incarico debba essere conferito a personale interno all’lamministrazione;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO I'art. 23 della Legge 62/2005 relativa “Abrogazione della possibilita per le Pubbliche
Amministrazioni a procedere a rinnovo di contratti”;

VISTO il D.I. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 107/2015;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici”;
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il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190;

I'art. 35 del CCNL del Comparto Scuola datato 29.11.2007;
la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, “Disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;

la Circolare n. 02 del 11/3/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio Personale Pubbliche amministrazioni;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2
febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il CCNL vigente del Comparto Scuola;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa elaborato dal Collegio dei docenti nella
seduta del 19/12/2022 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 4493 del
01/09/2022 ed approvato dal Consiglio di Circolo nella seduta del 21/12/2022 con
deliberan. 9;

la delibera del Consiglio di Circolo di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023
n. 3 del 26/01/2023;

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio di Circolo n. 6 del 25.01.2022;

il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 recante "Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro";

che il D. L.vo n. 81/2008 prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il
Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominare il Responsabile (R.S.P.P.) e
prevede altresi i requisiti necessari per poter espletare tale incarico;

in particolare I'art. 32 del D.Lvo n. 81 del 2008 sulle Capacita e requisiti professionali
degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed
esterni";

che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, ai sensi del D.L.vo 81/2008 e ss.mm.ii., in possesso dei
requisiti professionali di cui al presente awviso;

Firmato digitaimente da CARMELA ZABATINO
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CONSIDERATO che negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle
istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta
per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione
dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
individuandolo tra:

a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente
articolo che si dichiari a tal fine disponibile;
b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al
presente articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti [...];

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica
ed attivita che riguardano materie di particolare rilevanza ed interesse pubblico, di
tutela della salute;

VISTO il D.L.gs n. 195/2003 che ha specificato e puntualizzato la capacita ed i requisiti
professionali della figura del RSPP;

PRESO ATTO che le spese previste saranno imputate nella categoria di spesa Al - voce di
destinazione A1/1 “Sicurezza” del Programma Annuale E.F. 2023;

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati;
DECIDE

1. diavviare le procedure necessarie alla selezione di personale, con contratto a tempo indeterminato, interno
all'unita scolastica, in subordine al personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui
all'art. 32 del D.Lvo n. 81 del 2008 che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti, cui
conferire l'incarico individuale di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE per il periodo
di anni 1 (uno) a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto sino a dodici mesi, per i cinque plessi
afferenti questa Istituzione Scolastica, per un importo pari a € 2.772,00 (duemilasettecentosettantadue/00)
lordo stato;

2. diimputare la spesa nel capitolo A1/1 “Sicurezza”;

3. di procedere alla selezione, mediante procedura comparativa dei curricola, anche in presenza di una sola
domanda purché considerata valida e congrua;

4. di nominare ai sensi dell’art. 15 del Decreto legislativo n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n.
241 Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico, dott.ssa Carmela Zabatino;

5. che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Carmela Zabatino

Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Firmato digitaimente da CARMELA ZABATINO
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