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ALLEGATO B) 
  

 

Oggetto: “Scheda di autovalutazione dei titoli” 

Avviso di selezione interna, aperta anche a dipendenti di altra scuola, di altra P.A. e persone fisiche 

per il reclutamento di una figura professionale per lo svolgimento dei compiti di medico 

competente ai sensi del d.lg.vo n. 81/2008 e successive integrazioni e modifiche (testo unico della 

sicurezza) ) per gli anni scolastici 2026-2027/2027-2028/2028-2029. 

 

 

 
TITOLI  PUNTI  Da compilare a 

cura del 
candidato 

Da compilare a cura 
della Commissione 

 TITOLI DI ACCESSO    

1 

Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia con 

specializzazione in medicina del lavoro o in 

medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica 

10   

2 

Docenza in medicina del lavoro  o in medicina 

preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 

tossicologia industriale o in igiene industriale o in 

fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro 

10   

3 
Autorizzazione di cui all'articolo 55 del D.Lgs. 

15/08/1991, n. 277 

10   

4 
Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in 

medicina legale 

10   

 TITOLI PREFERENZIALI    

5 

Incarichi annuali conferiti come Medico 

Competente presso Ditte private (max 10 incarichi) 

0,5 per ogni 

incarico  

(max 5 punti) 

  

6 

Incarichi annuali conferiti come Medico 

Competente presso altre Pubbliche 

Amministrazioni (max 20 incarichi) 

1 per ogni incarico 

(max 20 punti) 
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7 

Incarichi annuali conferiti come Medico 

Competente presso Istituti Scolastici (max 10 

incarichi) 

1,5 per ogni 

incarico 

(max 15 punti) 

  

8 

Incarichi annuali conferiti come Medico 

Competente presso questo Istituto Scolastico (max 

10 incarichi) 

2 per ogni incarico 

(max 20 punti) 

  

 

 

Luogo ____________________ , data __________ 

Firma ________________________________ 
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