CCNL 2006-2009-ART.33—- FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

1. Per la realizzazione delle finalita istituzionali della scuola in regime di autonomia, la risorsa
fondamentale e costituita dal patrimonio professionale dei docenti, da valorizzare per la
realizzazione e la gestione del piano dell’offerta formativa dell’istituto e per la realizzazione di
progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola.

2. Tali funzioni strumentali sono identificate con delibera del collegio dei docenti in coerenza con il
piano dell’offerta formativa che, contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e
destinatari. Le stesse non possono comportare esoneri totali dall’insegnamento e _i_relativi
compensi sono definiti dalla contrattazione d’istituto.

FUNZIONI COMPITI CONNESSI
STRUMENTALI
1
Rapporti con il - Coordinamento rapporti con il territorio.
territorio e - Gestione rapporti con le Scuole e le Universita del territorio per la gestione
coordinamento delle attivita di tirocinio.
iniziative ed attivita - Coordinamento rapporti con il territorio per progetti PON.
territoriali - Formazione rivolta ai docenti neo immessi.
2 - Raccolta coordinamento dei progetti del POF.
] - Coordinamento delle attivita delle commissione e dei gruppi di lavoro
Gestione fondo funzionali al POF.
dell’istituzione - Monitoraggio delle attivita aggiuntive effettuate in relazione ai progetti del
scolastica POF.

- Rendicontazione delle attivita aggiuntive effettuate in relazione al Fondo
dell’istituzione scolastica (ipotesi di fattibilita).
- Formazione rivolta ai docenti neo immessi.

3 - Valutazione INVALSI coordinamento, raccolta dati, tabulazione e
. restituzione dei risultati.
Valutazione e - Confronto esiti INVALSI/PROVE INTERNE. Collaborazione con i referenti.
Autovalutazione - PTOF, RAV, PDM: coordinamento delle azioni di monitoraggio, verifica ed
d’istituto aggiornamento dei documenti.

- Formazione rivolta ai docenti neo immessi.



4
D.M.81

Sicurezza sul luogo
di lavoro

(Progetto d’istituto)

5
Integrazione alunni

Diversamente abili

6

Educazione
interculturale

Integrazione alunni
stranieri

7

Prevenzione del
disagio-promozione
del benessere

8

Disturbi specifici di
apprendimento

Coordinamento delle attivita di formazione legate alla Sicurezza.
Coordinamento delle attivita di prevenzione dei rischi.

Coordinamento delle squadre antincendio e di primo soccorso.
Collaborazione con i plessi per [’elaborazione del piano di emergenza.
Formazione rivolta ai docenti neo immessi.

Coordinamento della commissione handicap.

Coordinamento dei progetti interni e di eventuali progetti per I’handicap
realizzati in collaborazione con Enti Esterni.

Cura dei rapporti con gli EE.LL., I’AUSL per gli alunni diversamente abili.
Formazione rivolta ai docenti neo immessi.

Proposta e coordinamento di progetti atti:

v’ a favorire l'integrazione fra culture diverse;
v/ apromuovere la convivenza civile e il rispetto delle regole;
v aeducare alla pace e alla solidarieta.

Proposta e coordinamento di progetti scolastici per l'integrazione degli
alunni stranieri finalizzati:

v'al recupero delle abilita linguistiche di italianoL2;

v allo sviluppo dei rapporti interpersonali.

Coordinamento delle attivita a livello di ambito (piani di zona).
Formazione rivolta ai docenti neo immessi.

Coordinamento dei progetti di prevenzione del disagio e di educazione alla
salute.

Coordinamento del progetto di prevenzione del disagio psicologico degli
alunni.

Sportello psicologico.

Formazione rivolta ai docenti neo immessi.

Supporto ai docenti per la stesura del piano educativo personalizzato.
Definizione e costruzione di strumenti compensativi.

Coordinamento del progetto Pro-DSA in collaborazione con I'ASL.
Formazione rivolta ai docenti neo immessi.



