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ISTITUTO COMPRENSIVO
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SEC. PRIMO
GRADO “EDMONDO CAVICCHI”

Via Circonvallazione Levante, 61 — Pieve di Cento (BO)
Tel. 051 975001 - Fax 051 973203
https://iccavicchi.edu.it/
e-mail: boic80600n@istruzione.it
PEC: b0ic80600n@pec.istruzione.it

Protocollo e data come da segnatura

Circ. n. 184

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE e ATA
tramite bacheca

p.c.

Personale Educativo
tramite mail

I.C. “E. CAVICCHI”

Oggetto: RETTIFICA Proclamazione Sciopero Generale - 09 e 10 Gennaio 2026, SPOSTATO AL 12 E 13

GENNAIO 2026 - organizzazione sindacale CONALPE, CONF.S.A.l.,

CSLE, FLP articolato_per_entrambe le

giornate - Personale coinvolto: FUNZIONI LOCALI, ISTRUZIONI E RICERCA.

VISTO
CONSIDERATA

PREMESSO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni;

la nota dell’Ufficio di Gabinetto del Ministero dell’Istruzione del 25 agosto 2022, prot.
n. 71224 avente ad oggetto Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero
generale di tutti i settori pubblici della Pubblica Amministrazione e Pubblici e Privati
della Sanita e della scuola di 48 ore (dalle ore 23:59 dell’8 settembre alle ore 23:59
del 10 settembre 2022) indetto dall’Associazione Sindacale F.I.S.I.

che ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell/Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra I'A.Ra.N. e le Organizzazioni e
Confederazioni sindacali:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via
e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto
giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione
di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla
busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i
dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale
del presente comma”;
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TENUTO CONTO della proclamazione dello sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto;

SI INVITANO LE SS. LL.

A rendere la suddetta dichiarazione alla scrivente attraverso la sezione di adesione scioperi prevista dal
Registro Elettronico Nuvola, accedendo al presente documento dalla voce "Bacheca circolari”, ENTRO E
NON OLTRE LE ORE 12:00 DELL'8 GENNAIO 2026.

Si specifica che il Personale & chiamato a esprimere la propria adesione/non adesione/mancata
maturazione entro e non oltre la scadenza stabilita.

Sara considerato “non aderente” il Personale che non avra compilato la richiesta in Bacheca entro il termine
indicato.

Il Personale che NON HA MATURATO LADESIONE allo Sciopero, & tenuto a telefonare in Segreteria
(051975001) entro le ore 8.00 della data di sciopero per comunicare I'eventuale NON ADESIONE allo
sciopero.

Si precisa che in caso di chiusura di classi/sezione o dei plessi scolastici, il Dirigente Scolastico, nell’'ambito
delle proprie competenze datoriali, disporra I'utilizzo dell’organico dell’autonomia nei vari plessi in base
alle esigenze di servizio, pertanto il servizio potra essere all'occorrenza riorganizzato utilizzando — come
detto sopra - docenti non scioperanti in sostituzione (per sola vigilanza) di colleghi eventualmente assenti
per sciopero o, “pleno iure” per colleghi assenti per motivi diversi dallo sciopero; tali disposizioni sono da
intendersi quali ORDINE DI SERVIZIO.

| docenti non scioperanti firmeranno la loro presenza presso la sede centrale o il plesso cui saranno
assegnati e vi resteranno per il numero di ore complessivo previsto per loro, per quel giorno o per quello
adattato secondo la riorganizzazione del servizio di cui sopra.

Si coglie l'occasione per ricordare a tutto il personale docente che il summenzionato organico
dellautonomia & da intendersi nella sua interezza e che il comma 85 dell’art. 1 della Legge 107/2015
prevede esplicitamente la facolta di utilizzare tutti i docenti dell’organico dell'autonomia per la sostituzione
di colleghi assenti fino a dieci giorni, senza distinzione di ordine e grado di scuola.

Si veda:

- Sentenza Corte di Cassazione civile, sezione lavoro, n. 12822 del 29711/1991, secondo cui “il datore
di lavoro (nella fattispecie il ministero della Pubblica Istruzione) & legittimato ad utilizzare ogni
strumento legale idoneo ad evitare o attenuare gli effetti negativi dello sciopero, senza impedirne
I'esercizio”.

- Sentenza della Corte di Cassazione n. 15782 del 19/7/2011, secondo cui non & “ravvisabile
condotta antisindacale se non si impedisce I'astensione e si reagisce nei limiti consentiti” e non
assume rilievo che, in ragione del ricorso ai rimedi leciti, lo sciopero finisca per assumere una
minore capacita di incidenza dello sciopero stesso.
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Il dettaglio dello sciopero e reperibile al seguente: LINK

Si precisa che I'utente, accedendo alla bacheca digitale del registro elettronico, trovera in elenco tutte le
pubblicazioni e cliccando sul pulsante azzurro "i" potra accedere al contenuto del documento in oggetto, in
alto nella pagina sara presente il pulsante "Compila dati di adesione".

All'interno dell'interfaccia di adesione I'utente dovra:

a) scegliere una delle voci presenti per indicare se si aderisce, non si aderisce o non si e preso una decisione
b) inserire orario e classi di servizio nella sezione relativo al messaggio facoltativo

c) salvare al fine di trasmettere il dato ISTANTANEAMENTE alla segreteria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Anna Maria TARSITANO

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dellAmministrazione Digitale e normativa connessa

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalita connesse all’'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del
Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Pil specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14
del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del

sito WEB dell'Istituto, al link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/BOICS80600N
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