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Protocollo e data come da segnatura  

All’Albo on line 
Al sito Web 

Amministrazione Trasparente 
Agli Atti 

 

OGGETTO: Decisione a contrarre per affidamento incarico di Medico Competente e sorveglianza 

sanitaria ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e del D.Lgs. 81/2008, selezionato nell’ambito 

dell’Avviso di selezione interna, aperta anche a dipendenti di altra scuola, di altra P.A. e persone fisiche 

Prot.n. 14012 del 19/08/2026 per gli anni scolastici 2026-2027/2027-2028/2028-2029.  

CIG: BCD8C320B9 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO CHE: 

●​ Il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. (Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro) prevede, tra gli adempimenti a 

carico del Datore di Lavoro, la nomina del Medico Competente per l'effettuazione della 

sorveglianza sanitaria obbligatoria dei lavoratori esposti a rischi specifici per la salute, ai sensi 

dell'art. 25, comma 1, lettera a) del medesimo decreto; 
●​ Questa istituzione scolastica, in qualità di Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008, è tenuta a 

garantire la tutela della salute e della sicurezza del personale docente e ATA; 

●​ L'incarico di Medico Competente riveste carattere fiduciario, richiedendo un professionista in 

possesso di specifiche competenze tecniche, esperienza nel settore di riferimento dell'azienda e 

una conoscenza approfondita delle normative vigenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di 

lavoro; 

●​ Il servizio di sorveglianza sanitaria comprende, tra l'altro, l'effettuazione delle visite mediche 

preventive e periodiche, l'espressione dei giudizi di idoneità alla mansione specifica, la 

collaborazione alla valutazione dei rischi e all'attuazione di programmi di promozione della 

salute; 

●​ La natura dell'incarico prevede lo svolgimento di attività continuative e personalizzate in 

relazione alle specifiche esigenze e al profilo di rischio dell'azienda, inclusa la collaborazione con 
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il Datore di Lavoro, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e il 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). 

 

CONSIDERATO CHE: 

●​ Ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, le amministrazioni pubbliche possono 

conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, a esperti di provata competenza, 

nel rispetto delle esigenze di contenimento della spesa e previa verifica dell'impossibilità 

oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all'interno dell'amministrazione; 
●​ In relazione all'incarico di Medico Competente e all'espletamento della sorveglianza sanitaria, si 

è proceduto alla pubblicazione di un avviso di selezione interna, aperta anche a dipendenti di 

altra scuola, di altra P.A. e persone fisiche per il reclutamento di una figura professionale per lo 

svolgimento dei compiti di medico competente ai sensi del d.l.eg.vo n. 81/2008 e successive 

integrazioni e modifiche (testo unico della sicurezza) ; 

●​ In risposta alla suddetta ricognizione è pervenuta unicamente l’istanza di partecipazione della 

Dott.ssa Mussi Alessandra; 

VISTI: 

●​ Il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 

n. 827 e ss.mm.ii.; 
●​ Il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 
●​ Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
●​ La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
●​ La Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 
●​ Il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
●​ La Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
●​ Il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale 

(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24); 
●​ Il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 
●​ Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni”; 
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●​ L’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, 

nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”; 
●​ La Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilità dei 

flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, (già modificata con 

Determinazione n. 556 del 31/05/2017 e con Delibera n. 371 del 27 luglio 2022) e da ultimo con 

Delibera n.585 del 19 dicembre 2023; 
●​ Il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione Terzo 

aggiornamento Dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali; 
●​ Il Programma Annuale E.F. 2025; 
●​ Il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. (Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro), in particolare gli articoli 25, 38 

e 39; 
●​ Il D.Lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici), in quanto applicabile per l'affidamento di 

servizi; 
●​ La Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
●​ La Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
●​ La disponibilità finanziaria sul Bilancio di questa Istituzione Scolastica, al Cap. P.4.1 – formazione 

e aggiornamento del personale/sicurezza nei luoghi di lavoro/privacy. 

RITENUTO CHE: 

●​ Il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Anna Maria Tarsitano, risulta pienamente idoneo a ricoprire 

l’incarico di Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto 

soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990; 

●​ Ai sensi dell’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in 

relazione alla procedura in oggetto; 

●​ Il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto di 

interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto la 

dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

CONSIDERATO INOLTRE CHE: 

●​ Ai sensi dell’art. 44, comma 4 del D.I. 129/2018, nel caso in cui non siano reperibili tra il 

personale dell'Istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto 

svolgimento di particolari attività negoziali, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base 

dei criteri e dei limiti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), il dirigente può avvalersi 

dell'opera di esperti esterni; 

●​ Ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

●​ È stata effettuata una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse 

e/o relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale 

richiesta nell'espletamento delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 

B
O

IC
80

60
0N

 -
 A

2D
B

4C
0 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
01

45
16

 -
 0

1/
09

/2
02

6 
- 

V
I.3

 -
 U

Firmato digitalmente da TARSITANO ANNA MARIA



 
●​ In particolare, l’art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 

consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione. 

CONSIDERATO ALTRESÌ CHE: 

●​ è stata esperita la procedura di Affidamento Diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D. 

Lgs 36/2023;  

●​ il presente affidamento diretto è di importo inferiore a €5.000; 

●​ sono state rispettate le disposizioni del D.Lgs. 36/2023 in merito al rispetto dei principi di 

trasparenza, non discriminazione, proporzionalità; 

CONSIDERATO: 

 

●​ la comprovata solidità e serietà della Dott.ssa Mussi Alessandra; 
●​ che il servizio offerto dalla predetta Dott.ssa è risultato essere rispondente all’interesse pubblico 

che la Stazione appaltante deve soddisfare, oltre che congruo nel prezzo in rapporto alla qualità 

della prestazione richiesta; 

DECIDE 

1.​ Di affidare l'incarico di Medico Competente e per l'espletamento della Sorveglianza sanitaria 

del personale di questa Istituzione Scolastica, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dell'art. 7, 

comma 6, del D.Lgs. 165/2001, Dott.ssa Mussi Alessandra nata a Bologna (BO) il 29/07/1958 C.F. 

MSS LSN 58L69 A944O – P.I. 04252400371 residente a Bologna in Via Battindarno n. 49, 

competente in quanto in possesso della Specializzazione in Medicina Del Lavoro Conseguita 

presso l’Università di Bologna (art. 38 dlgs 81/2008). 

2.​ L'affidamento è giustificato dalla comprovata assenza di professionalità interne all'Istituzione 

Scolastica idonee a ricoprire tale ruolo e dalla necessità di acquisire una specifica e peculiare 

competenza nel contesto scolastico; 

3.​ L'incarico sarà valevole per gli anni scolastici 2026-2027/2027-2028/2028-2029., per un 

compenso così come stabilito nell’offerta economica: 

Totale annuo Euro 500,00 a forfait + IVA 6. Sopralluogo biennale in Azienda (D.Lgs. 81/2008 e 

modifiche) Totale CAD Euro 150,00 a forfait + IVA. 

 

Prestazioni non comprese nel forfait e da concordare con l’Azienda preventivamente:  

1. informazione ai lavoratori sui rischi lavorativi in gruppi omogenei;  

2. corso di primo soccorso; 

3. altre prestazioni da valutare in base a tariffa oraria come fotocopiature cartelle mediche 

per INAIL (a seguito di denuncia di malattia professionale), per ISPESL … ; 

 

Euro 62,00 / ora + IVA  
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Visita medica preassuntiva e periodica con valutazione ed esame obbiettivo del rachide per 

mmc Euro 31,00 (prima visita e controllo)  

Spirometria con questionario ceca Euro 15,00  

Audiometria Euro 15,00  

Visiotest e/o screening ergoftalmologici Euro 21,00 (test per la valutazione del 

videoterminalista)  

Audit c Euro 5,00 cad  

Etilometro Euro 10,00 cad. 

 

4.​ La spesa complessiva trova copertura finanziaria sul Bilancio di questa Istituzione Scolastica, al 

Cap. P.4.1 – formazione e aggiornamento del personale/sicurezza nei luoghi di lavoro/privacy per 

l'esercizio finanziario 2026. 

5.​ Il rapporto contrattuale sarà regolato da apposito contratto di prestazione d'opera professionale 

da stipularsi tra le parti, che dovrà prevedere in dettaglio i compiti e le responsabilità del Medico 

Competente, le modalità di esecuzione del servizio, gli obblighi delle parti e le condizioni di 

recesso. 

6.​ La presente decisione sarà pubblicata all'Albo Pretorio online di questa Istituzione Scolastica e 

sul sito istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente" ai sensi della normativa 

vigente. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Anna Maria TARSITANO 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice​
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 
 
 
 
 
Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali  
Con la presente si informa che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle 
disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto 
previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla 
Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/BOIC80600N 

 
 

 

B
O

IC
80

60
0N

 -
 A

2D
B

4C
0 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
01

45
16

 -
 0

1/
09

/2
02

6 
- 

V
I.3

 -
 U

Firmato digitalmente da TARSITANO ANNA MARIA

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/BOIC80600N

		2026-09-02T14:44:32+0000
	anna maria tarsitano




