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ISTITUTO COMPRENSIVO  

DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I° GRADO 

 “EDMONDO CAVICCHI” 

Via Circonvallazione Levante,n. 61 – 40066 PIEVE DI CENTO (BO) 

Tel. (051) 975001 Fax (051) 973203 - codice fiscale 91153580377 

e-mail: boic80600n@istruzione.it 

 

Prot. n. 10272 /II.10                                                                                Pieve di Cento, 22/09/2022 

                                                   

                                                                                      Alle RSU d’istituto 

                                                                   LL.SS. 

 

 

Oggetto: Informazione successiva a.s. 2021/22. 

 

 

VISTO   quanto previsto dall’art. Art. 5 - Contrattazione Integrativa -del CCNL 2016/18  

 

si forniscono, in allegato, le informazioni relative alla verifica dell’attuazione della Contrattazione Collettiva 

Integrativa dell’Istituto sull’utilizzo delle risorse riferite all’anno scolastico 2021/22: 

 

RISORSE FISSE 
Risorse 

(Lordo 

dipendenti) 

Risor

se 

(Lordo 

stato) 

Fondo d'istituto a.s. 2021/22 (art. 85 CCNL 29/11/2007 come 

sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale 

dell'8/4/2008) 

46.906,99 62.245,58 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)  

4.818,07 
6.393,58 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, 

comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

2.838,92 3.767,25 

Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 

 

1.216,46 
1.614,24 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) a.s. 

2018/19 

3.121,01 4.141,58 

Ore eccedenti 21/22 
3.080,72 

4.088,12 

Valorizzazione docenti e ATA (art. 1 c.126-128 l. 

107/2015) 

 

16.366,42 
 

21.718,24 

TOTALE risorse contrattuali 2020/21 con ore eccedenti  

78.348,59 
 

103.968,58 

TOTALE risorse   contrattuali   2021/22 senza   ore eccedenti 75,267.85 99,880.44 
RISORSE VARIABILI LORDO LORDO STATO 

Avanzo ore eccedenti 2020/21     3.186,25        4.228,15 
Somme non utilizzate provenienti da Fondo Istituto esercizio precedente personale docente e ATA 5.333,47        7.077,51 
Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) anni precedenti   

 86.868,29            115.274,22 
TOTALE RISORSE CEDOLINO UNICO CON 

ORE ECCEDENTI 
 € 80.601,32 € 106.957,95 

TOTALE RISORSE CEDOLINO UNICO SENZA 

ORE ECCEDENTI 
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RISORSE VARIABILI DA ALTRI FINANZIAMENTI LORDO LORDO STATO 

Finanziamento Orientamento ex art. 8 DL 104/13 315,97 419,29 
Somme da finanziamento Comuni di Pieve di Cento e Castello d’Argile "Qualificazione scolastica" residuo a.s. 
2020/21 

1.794,25 2.380,97 

Somme da finanziamento Comuni di Pieve di Cento e Castello d’Argile "Qualificazione scolastica" a.s. 2021/22 11.106,25 14.737,99 
sofferenze finanziarie docenti e ATA 18.532,27 24.592,32 
TOTALE ALTRI FINANZIAMENTI utilizzati per compensi accessori al personale interno 31.748,74 42.130,58 

TOTALE COMPLESSIVO CON ORE ECCEDENTI         118.617,05   157.404,84 

TOTALE COMPLESSIVO senza ore eccedenti        112.350,08    149.088,57 

 

                                                                                                                                                                                     

  I pagamenti delle sopraindicate risorse fisse al lordo dipendente, pari ad €. 86.868,29, sono stati 

effettuati sul Portale NOI PA compensi  accessori in sistema (cedolino unico), come segue: 

 

 

 Fondo Ist. docenti             Cod. Elenco 39112017                   CAP. 2556/5             €.  34.667,36  

 

 Valorizzazione docenti     Cod. Elenco 39110634                   CAP. 2556/5             €.  11.456,49 

 

 

 Funzioni Strumentali       Cod. Elenco 39106555                    CAP. 2556/5             €.    4.818,07 

 

 Aree a rischio                   Cod. Elenco 39110198                   CAP. 2556/5             €.    3.121,01 

 

               

 Attività Compl. Educ. Fisica   Cod. Elenco 39110563          CAP. 2555/12           €.    1.216,46                                                                                                 

                                                      

 Fondo Istituto ATA        Cod. Elenco 39145329/400            CAP. 2556/5             €.  12.090,84     

 

 Incarichi Specifici          Cod. Elenco 39144781/414            CAP. 2556/5             €.    2.838,92   

 

 Valorizzazione ata         Cod. Elenco 39143603                    CAP. 2556/5             €.   1.609,50 

 

 Indennità di Direzione 4/12  Cod. Elenco 32310791             CAP. 2556/5             €.   1.640,00   

                                                       

 Indennità di Direzione 8/12  Cod. Elenco 39107098/102      CAP. 2556/5             €.   3.842,26     

   

 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 

                                                    Cod. Elenco 39148733                  CAP. 2556/6             €.    2.065,75 

                                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

     Totale liquidato con ore eccedenti                                                                             €.   79.366,66 
                            

Residuo Valorizzazione ata                                                                                          €.     3.300,41 

Residuo ore eccedenti                                                                                                   €.    4.201,22 

                                                                                                                                     _____________ 

 

TOTALE A PAREGGIO                                                                                          €.  86.868,29                                                                
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                       

 

B
O

IC
80

60
0N

 -
 A

2D
B

4C
0 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
01

02
72

 -
 2

2/
09

/2
02

2 
- 

II.
10

 -
 U



\\192.168.1.210\Condivisa\Claudia_B\...  DOCUMENTI CLAUDIA\fondo_istituto\2021-22\inform.successiva RSU 21-22.doc 

 

 I pagamenti delle sopraindicate risorse variabili al lordo Stato, pari a €. 42.130,58, imputate al   

 Programma Annuale 2022, sono stati effettuati dall’Istituto Comprensivo “Cavicchi”, come segue: 

 

 

P. 1.1   Progetti in ambito Scientifico, tecnico e professionale 

            Spese di personale - Compensi accessori non a carico FIS docenti                          €.  5.933,93 

P.2.1   Progetti in ambito "Umanistico e sociale" Promozione al Ben-Essere 

            Spese di personale - Compensi accessori non a carico FIS docenti                          €.  3.727,09 

            Spese di personale - Compensi accessori non a carico FIS ata                                 €.  2.693,81 

 

Totale compensi accessori non a carico FIS liquidati                                                      €. 12.354,83  

 

 

Avanzo da programmare a.s. 2022/23                                                                               €. 29.775,75 

 

(di cui €. 25.091,87 docenti ed €. 4.683,88 ata)                                                                                                                  

    

TOTALE A PAREGGIO                                                                                      €.  42.130,58 
 

 

 

 

 

 

 

 

               

                                                                                                     Il Dirigente scolastico 

                                                                                                    Prof.ssa Lucia Montanaro 
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