
ISTITUTO COMPRENSIVO “EDMONDO CAVICCHI” PIEVE DI CENTO

Via Circonv. Levante, 61 - Pieve Di Cento – Tel. 051 975001 – Fax 051 973203

http://www.iccavicchi.oov.it/

e-mail: boic80600n@istruzione.it  PEC boic80600n@pec.istruzione.it

Sottoazione Codice identicatio progetto Titolo progetto CUP

10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-EM-2018-14 Itinerari culturali tra antichi mestieri, 
arti-oiani, testimonianze artistiche e 
paesaooi

F55B17000510007

Pieve di Cento, 08/04/2019

Al Dirioente Scolastico  
All’Albo on-line 

Al Sito Web 

Oggetto:  INCARICO  Coordina͉ento  e  Direzione  al  Dirigente  Scolattco  relatio  al  progetto  PON  FSE
“Itinerari culturali tra antichi mestieri, arti-oiani, testimonianze artistiche e paesaooi”.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’avviso  pubblico  l’Avviso  prot.  AOODGEFID/4427  DEL  02/05/2017  del  Ministero
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca- Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obietvo Specifco 10.2 Miolioramento delle competenze chiave deoli allievi Azione
10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali;

VISTO il  prooetto  in  oooetto  presentato  da  questa  Istituzione  scolastica  che  prevede  la
realizzazione  di  n.  5  Moduli  per  interventi per  l’accrescimento delle  competenze  nella
scuola primaria e secondaria di I  orado;

VISTA la nota MIUR prot. n.  AOODGEFID/9282 del 10 aprile  2018 di formale autorizzazione del
prooetto;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorità di Gestone per l’afdamento dei contrat pubblici di servizi e forniture
di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Atvità di formazione – Iter di reclutamento del personale “espertoe e relatvi aspet di
natura fscale, previdenziale e assistenziale;

VISTI i  Reoolamenti UE  e  tutta  la  normativa  di  riferimento  per  la  realizzazione  del  suddetto
prooetto; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione deoli interventi
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Fioure di
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Coordinamento”;
RILEVATA la necessità di individuare le foure cui afdare l'atvità di Coordinamento e Direzione del

prooetto;
RITENUTO che la foura del D.S. può attendere a tale funzione;

In virtù della qualifca dirioenziale ricoperta

ASSUME

 L’incarico di Direzione e Coordinamento per la realizzazione del prooetto 10.2.5A-FSEPON-EM-2018-14
dal titolo “Itinerari culturali tra antichi mestieri, arti-oiani, testimonianze artistiche e paesaooi”.

 Lo  svoloimento  dell’incarico  prevede  la  prestazione  per  la  quantifcazione  massima  di  n.  75  ore
(indicativamente  n.  10  ore  per  modulo)  eccedenti l’orario  di  servizio  ed  a  fronte  dell’atvità
effetvamente svolta ed appositamente documentata,  è previsto un compenso pari  a Euro  150,00
Lordo dipendente (corrispondenti ad Euro 199,05  lordo Stato) riferito a oiornata calcolata su 6 ore ai
sensi della Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Fioure di
Coordinamento”. 

 Il compenso spettante sarà assoooettato alle ritenute previdenziali e fscali secondo le norme vioenti e
corrisposto a conclusione delle atvità del Prooetto. 

        F.to dioitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppa Rondelli
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