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IC “E. Cavicchi”

OGGETTO: Criteri selezione personale e figure di sistema progetti europei - proposta

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

TENUTO CONTO dei diversi progetti europei finanziati dal PNRR ;

RILEVATA la necessità di individuare il personale in possesso della necessaria esperienza e delle

dovute competenze per l’attuazione dei progetti PNRR finalizzati al contrasto e alla

prevenzione della dispersione scolastica;

INFORMA

che le procedure di selezione delle figure degli Esperti e dei Tutor avverranno attraverso la comparazione
dei CV (da presentare in formato europeo).

Ad ogni singolo curriculum verrà attribuito un punteggio che valuti sia gli elementi professionali che quelli di
corso studiorum, in particolare il DS potrà esplicitare la valutazione in base a/alla:
a) qualificazione professionale;
b) esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e grado di conoscenza/competenze di
settore;
c) qualità del progetto che si intende realizzare nello svolgimento dell’incarico;
d) ulteriori elementi legati alla specificità del progetto;
e) pregressa esperienza presso Amministrazioni pubbliche o private o istituzioni scolastiche coerenti con
l’oggetto dell’avviso.
L’avviso potrà prevedere la presentazione di progetti e proposte in relazione al contenuto e alle finalità
dell’incarico (per la figura dell’esperto).

BOIC80600N - A2DB4C0 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0013727 - 05/11/2024 - VII - U

Firmato digitalmente da TARSITANO ANNA MARIA

mailto:boic80600n@istruzione.it


Sarà compilata una valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione di un punteggio (da specificare
nelle singole procedure di selezione) a ciascuna delle seguenti voci. Trattasi di elencazione non tassativa, da
adattare alla specifica tipologia di incarico.
a) possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali (master, specializzazioni, etc.) afferenti la tipologia
della attività da svolgere;
b) esperienza di docenza universitaria nell'attività oggetto dell'incarico;
c) esperienza di docenza nell'attività oggetto dell'incarico;
d) esperienze lavorative nell'attività oggetto dell'incarico;
e) pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico;
f) precedenti esperienze in istituzioni scolastiche nell'attività oggetto dell'incarico;
g) precedenti esperienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attività oggetto dell'incarico;
h) precedenti esperienze in enti privati / società / ditte nell’attività oggetto dell’incarico
i) corsi di aggiornamento frequentati

In caso di incarichi che richiedono specifici requisiti di accesso (es. nel caso di attività teatrali, musicali,
laboratori di cucina o altro), si terrà conto prevalentemente delle competenze possedute, delle esperienze
pregresse e del valore del progetto presentato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Anna Maria TARSITANO

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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