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ISTITUTO COMPRENSIVO  

DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I° GRADO 

 “EDMONDO CAVICCHI” 

Via Circonvallazione Levante,n. 61 – 40066 PIEVE DI CENTO (BO) 

Tel. (051) 975001 Fax (051) 973203 - codice fiscale 91153580377 

e-mail: boic80600n@istruzione.it 

 

 

Prot. n.  /II.10                                          Pieve di Cento, /2023 

                                                   

                                                                                                     

Alle RSU d’istituto LL.SS. 

 

 

Oggetto: Informazione successiva a.s. 2022/23. 

 

 

VISTO   quanto previsto dall’art. Art. 5 - Contrattazione Integrativa -del CCNL 2016/18  

 

si forniscono, in allegato, le informazioni relative alla verifica dell’attuazione della Contrattazione Collettiva 

Integrativa dell’Istituto sull’utilizzo delle risorse riferite all’anno scolastico 2022/23: 

 

 

Risorse 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2022/2023 sono determinate come 

segue: 

 

 

Risorse 

 

Anno scolastico  

2022/2023 
(lordo dipendente) 

Fondo per l’Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del 

CCNL 7/8/2014)  

46.832,28 

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, 

terzo alinea del CCNL 7/8/2014) 

4.804,45 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 2, 

comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) 

3.056,95 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 

29/11/2007) 

3.082,39 

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 

nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del 

CCNL 7/8/2014) 

1.216,17 

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 

107, smi da utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 

dicembre 2019, n. 160   

16.442,86 

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto 

dei criteri di indirizzo di cui al comma 593 

€ 0,00 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 

Scolastici Regionali 

€0,00 

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del 

CCNL 7/8/2014) 

2.839,11 

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i 

Convitti e gli Educandati 

€0,00 
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Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 

docente della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della 

Regione Friuli-Venezia Giulia 

€0,00 

Indennità di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e 

Amministrativi (somme eventualmente assegnate dal MI) 

€0,00 

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta 

formativa” (cedolino unico) 

€ 78.274,21 

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non 

utilizzate provenienti dagli anni scolastici: 1) FONDO VALORIZZAZIONE DEL 
MERITO PERSONALE  ATA  RESIDUO 2021/22 

3.300,43 

2) ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI  ASSENTI RESIDUO 
2021/22 

4.201,22 

3) PROGETTI FINANZIATI DA UNIONE RENO GALLIERA: PROMOZIONE AL BEN-
ESSERE/AMBITO SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE 2021/22 

34.003,15 

Totale economie esercizi precedenti 
€ 41.504,80 

TOTALE RISORSE  
€ 119.779,01 

 

 

 

Sintesi delle risorse  
Anno scolastico 

2022/2023 
(lordo dipendente) 

Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 
€ 85.775,86 

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola 
 

Economie esercizi precedenti 
€ 34.003,15 

Totale risorse (lordo dipendente) 
€ 119.779,01 

 

 

 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: 

 

PERSONALE DOCENTE 

Anno scolastico 

22/23 
(lordo dipendente) 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 

flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 9.992,28 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 

29/11/2007) 
3.490,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 

29/11/2007) 
15.232,98 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 
2.100,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 

2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 



 

Pagina: 3 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola 

Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia  
€ 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell’ambito del 

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 
€ 0,00 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla 

pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 
1.216,17 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali  
€ 0,00 

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 
4.804,45 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
2.292,71 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 
7.283,61 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 

comma 249, della legge n. 160/2019 
12.332,15 

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e 

valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una 

didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) 

€ 0,00 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino 

unico) 
€ 58.744,35 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 

(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale docente 
27.582,28 

Ulteriori compensi per corsi di recupero  
€ 0,00 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 
00,00 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 
€0,00 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 
€0,00 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio  
€ 27.582,28 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 
€ 86.326,63 

 

 

PERSONALE ATA 

Anno scolastico 

22/23 
(lordo dipendente) 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 

29/11/2007) 
5.160,00 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 
585,27 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 
5.745,27 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, 

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
4.526,48 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni 

educative  

€0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della 

Regione Friuli-Venezia Giulia   

€0,00 
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Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 

sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 
2.839,11 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 

764,24 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 

comma 249, della legge n. 160/2019 

7.411,14 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino 

unico) 
€ 27.031,51 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 

(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale ATA 
6.420,87 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 
€0,00 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) 
€0,00 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 
€0,00 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)) 
€0,00 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio  
€0,00 

TOTALE PERSONALE ATA 
€ 33.452,38 

 

                                                                                                                                                                            

I pagamenti delle sopraindicate risorse fisse al lordo dipendente, pari ad €. 85.775,86 (comprensivi di 

residui anno 2021/22 valorizzazione del merito ATA €. 3.300,42 + ore eccedenti €. 4.201,22 non 

disponibili alla data del pagamento) sono stati effettuati sul Portale NOI PA compensi accessori in 

sistema (cedolino unico), come segue: 

 

 Fondo Ist. docenti         Cod. Elenco 47684291      CAP. 2556/5      €.  30.815,26  
 

 Valorizzazione docenti     Cod. Elenco 47683371      CAP. 2556/5      €.  10.757,14 
 

 Collaborazione DS Vicari   Cod. Elenco 47683371      CAP. 2556/5      €.    1.575,00 
 

 Funzioni Strumentali       Cod. Elenco 47682855     CAP. 2556/5      €.    4.804,45 
 

 Aree a rischio FPI          Cod. Elenco 46677787     CAP. 2556/5       €.    2.292,71 
         

 Attività Compl. Educ. Fisica Cod. Elenco 47682379   CAP. 2555/12        €.   1.216,17                                                                                                 
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Fondo Istituto ATA COLLAB.     Cod. Elenco 47680736  CAP. 2556/5         €.  6.581,47 

     

 Fondo Istituto ATA ASSISTENTI  Cod. Elenco 47675990  CAP. 2556/5      €.  3.690,28 
 

 Incarichi Specifici COLLAB. Cod. Elenco 47679463    CAP. 2556/5         €.  1.419,56  
 

  Incarichi Specifici ASSISTENTI Cod. Elenco 47677165  CAP. 2556/5       €.  1.419,55 
 

 Valorizzazione ata    Cod. Elenco 47678403  CAP. 2556/5               €.  3.443,07 
 

 Aree a rischio FPI ata   Cod. Elenco 46677787  CAP. 2556/5              €.    382,12 
                       Cod. Elenco 47679214  CAP. 2556/5              €.    382,12 

 

 Indennità di Direzione DSGA e sost. Cod. Elenco 74676649  CAP. 2556/5  €.   5.745,27   
                                                       

 Collaborazione DS Vicari   Cod. Elenco 47683371      CAP. 2556/5      €.     525,00 
  

 

    Totale liquidato senza ore eccedenti                                       €.   75.049.17  

 Ore eccedenti sostit colleghi assenti Cod. El. 47686848  CAP. 2556/6      €.     2.819,08                                     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

     Totale liquidato con ore eccedenti                                        €.    77.868,25 

 

Residuo Valorizzazione ata 22/23                                        €.       142,65 

 Residuo ore eccedenti  22/23                                           €.       263,31 

 Residuo Valorizzazione ata 21/22                                        €.     3.300,43 

   Avanzo C.U. senza ore eccedenti da programmare a.s. 2023/24       €.      3.706,39 

 

Residuo ore eccedenti  21/22                                       €.      4.201,22 

Avanzo C.U. con ore eccedenti da programmare a.s. 2023/24         €.     7.907,61                                                                                                                                  

 

TOTALE A PAREGGIO                                            €.     85.775,86                                                               
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I pagamenti delle sopraindicate risorse variabili al lordo dipendente pari a €. 34.003,15, e al lordo Stato pari 

ad €. 45.122,18 imputate al Programma Annuale 2022, sono stati effettuati dall’Istituto Comprensivo 

“Cavicchi”, come segue: 

 

Progetti Scientifico, tecnico e Umanistico e sociale              LORDO DIP.      LORDO STATO 

Spese di personale - Compensi accessori non a carico FIS docenti   €. 9.509,27      €.  12.618,90 

Spese di personale - Compensi accessori non a carico FIS ata      €.  4.656,03      €.   6.178,55 

 

Totale compensi accessori non a carico FIS liquidati             €. 14.165,30     €.  18.797,45  

 

 

Avanzo Qualificazione scolastica da programmare a.s. 2023/24  €. 19.837,85      €.  26.324,73 

                                                                                                                

    

TOTALE A PAREGGIO                                 €.  34.003,15     €. 45.122,18 

 

 

              

                                                                                                                          

Il Dirigente scolastico 

                                                                                                    

Prof.ssa Lucia Montanaro 


