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ISTITUTO COMPRENSIVO “EDMONDO CAVICCHI”

SCUOLA INFANZIA- PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO
Via Circonvallazione Levante, 61 — 40066 PIEVE DI CENTO (BO) -
Tel. (051) 97.50.01 - Fax. (051) 97.32.03

PROT. CONTRATTO N. 09/11/2023
Cig Z833D3432A

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE
PER ATTIVITA’ E INSEGNAMENTI FACOLTATIVI E INTEGRATIVI

TRA
P’Istituto Comprensivo di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1°grado di Pieve di
Cento
rappresentato legalmente dalla Prof.ssa Lucia Montanaro
Dirigente Scolastico, nata a Martina Franca (TA) il 24/11/1981
e domiciliato per la sua carica presso 1’Istituto suddetto
codice fiscale 91153580377 e domiciliato per la sua carica presso 1’Istituto suddetto

E

Cooperativa Sociale Giovani Ambiente Lavoro S.c.ar.l. Onlus

Strada Pomposiana 292

41123 Modena

P.l. e C.F. 03395740362

rappresentato legalmente da Malavasi Marco

Nato a Mirandola (MO) il 27/08/1984 e residente a Medolla (MO)
PREMESSO

Visto il nuovo regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche Decreto n. 129 del
28/08/2018 artt. 44 e 45;

Visto il Decreto Legislativo 50/2016 art. 36 relativo all’ Affidamento diretto;

Visto che in CONSIP non risultano attive convenzioni che offrono il servizio in oggetto;
Consideratoche I’Istituto Comprensivo di Pieve di Cento ha predisposto in continuita con gli anni
scorsi anche per I’anno scolastico 2022/23 il progetto “EDUCAZIONE AMBIENTALE” per la
scuola primaria di Mascarino e che il suddetto progetto & previsto e finanziato dal Piano
dell’Offerta Formativa a.s. 2022/23;

Considerato il risultato positivo ottenuto con I’attivita svolta negli anni precedenti;

Accertato che non esiste personale interno all’Istituzione Scolastica in possesso di specifiche
competenze che consentano di assume 1’incarico;

Considerato che si rende necessario procedere all’incarico di un esperto in educazione ambientale
per particolari attivita di laboratorio in aula e in esterno a favore degli alunni frequentanti la scuola
primaria di Mascarino;

Vista la disponibilita della Cooperativa Sociale Giovani Ambiente Lavoro S.c.ar.l. Onlus;
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Considerato che il preventivo di spesa della Cooperativa Sociale Giovani Ambiente Lavoro S.c.a
r.l. Onlus, per il periodo indicato risulta essere inferiore all’importo di €. 10.000,00, limite previsto
dal nuovo regolamento art. 45 oltre il quale necessita la delibera del Consiglio di Istituto.
Considerata la necessita del servizio nel periodo 21 marzo a 31 maggio 2023;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d’opera di cui le premesse costituiscono parte integrante valevole
esclusivamente per il periodo Marzo -Maggio 2023, anno scolastico 2022/23, con decorrenza dall’
21/03/2023.

ART. 1 — La Cooperativa Sociale Giovani Ambiente Lavoro S.c.a r.I. Onlus individuata quale
esperta in educazione ambientale, si impegna a prestare la propria opera consistente in
interventi di laboratorio in diretta web e in esterno per N. 22 ore in tutte la classi del plesso
di Mascarino, secondo il calendario che si allega.

ART. 2 — La Cooperativa Sociale Giovani Ambiente Lavoro S.c.a r.l. Onlus, si impegna ai fini di
cui all’art. 1 a coordinare 1’orario degli interventi con gli insegnanti coinvolti
nell’attivita facendo pervenire all’Istituto scolastico il programma delle attivita con
I’indicazione del calendario che intende osservare.

ART. 3 - L’Istituto Comprensivo di Pieve di Cento a fronte dell’attivita effettivamente svolta dalla
Cooperativa Sociale Giovani Ambiente Lavoro S.c.ar.l. Onlus

si impegna
a corrispondere il compenso lordo di €. 800,00 comprensivo di IVA 5% (imp. €. 800,00+ iva €.
40,00) e di spese di bollo.
Il compenso verra corrisposto al termine della prestazione, previa relazione dell’attivita svolta e
emissione di fattura elettronica, pagabile entro 30 giorni data fattura.

CODICE UNIVOCO PER LA FATTURAZIONE ELETTRONICA: UFD2SI
numero CIG: Z833D3432A
ART. 4 - 1l contratto non comportera trattamento previdenziale ed assistenziale.

Durante lo svolgimento della prestazione professionale € operativa la copertura assicurativa
infortuni e responsabilita civile.
Il contratto potra essere risolto con effetto immediato dalla Dirigente Scolastica, a mezzo
comunicazione con lettera raccomandata, per inadempimento alle prestazioni di cui ai
precedenti articoli. Sara inoltre consentito sospendere ’attivita in caso di urgenza.

ART. 5 - Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e
seguenti del Codice Civile.
In caso di controversie il foro competente ¢ quello di BOLOGNA e le spese di
registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a carico di alla Cooperativa Sociale Giovani
Ambiente Lavoro S.c.ar.l. Onlus

ART.6 - Ai sensi del Decreto Legislativo 196 del 30/06/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679
I'amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine
dell'esecuzione del presente contratto €, comunque in applicazione della predetta legge e
successive modifiche ed integrazioni.

Il responsabile del trattamento dei suoi dati e 1’Istituto Comprensivo “E. Cavicchi” nella
persona del Dirigente Scolastico pro-tempore.
L'esperto potra esercitare i diritti di cui al Titolo Il della legge medesima.
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Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l'esperto é
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del Decreto Legislativo 196 del
30/06/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679.

Pieve di Cento, 09/11/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL CONTRATTISTA
Prof.ssa Lucia Montanaro




