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Sottoazione | Codice identificativo progetto Titolo progetto

10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-EM-2017-72 Esprimo me stesso...fino al punto di trovarmi

CUP F95B17000440007

Pieve di Cento 15/03/2019

e Alla docente Malagodi Lucia
e All’albo

OGGETTO: LETTERA INCARICO REFERENTE DELLA VALUTAZIONE relativo al progetto PON FSE “Esprimo
me stesso...fino al punto di trovarmi”.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso pubblico AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 COMPETENZE DI BASE del Ministero
dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca- Asse | — Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento chiave degli allievi. Azione 10.2.1 — azioni
specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa-
espressivita corporea);

VISTO il progetto in oggetto presentato da questa Istituzione scolastica che prevede la
realizzazione di n. 3 Moduli per interventi formativi per I'accrescimento delle competenze
base alla scuola dell’Infanzia;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/196 del 10/01/2018 di formale autorizzazione del
progetto;
VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio 2018, prot n. 399/A19 del 23/01/2018;

PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico la responsabilita
della direzione e coordinamento;

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata |’attuazione del progetto di formazione e che
il responsabile del progetto & unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

VISTO I’avviso pubblico di selezione del personale interno prot. n.518/A.15 del 28/01/2019;

VISTA il proprio decreto di approvazione delle candidature prot. n. 1014/A.15 del 13/02/2019;

ACCERTATA la disponibilita della S.V.

CONSIDERATO che la S.V. in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato per
I'insegnamento su posto comune presso la scuola dell’infanzia, possiede i necessari requisiti
professionali e di esperienza per l'affidamento dell’incarico relativo al progetto in
questione, documentati dal curriculum vitae allegato,

PRESO ATTO delle ore di impegno necessarie per portare a termine I'incarico professionale,
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Alla S.V. l'incarico di referente per la valutazione del progetto in oggetto per un totale di ore 45, da
svolgere in orario extrascolastico con rendicontazione finale su apposito registro.
| compiti della funzione sono:

- organizzazione delle azioni di monitoraggio e valutazione;

- garanzia della circolazione dei risultati e dello scambio di esperienze;

- documentazione del progetto in fase iniziale, per un raccolta sistematica dei dati necessari allo
svolgimento degli interventi di valutazione;

- documentazione in itinere delle attivita di monitoraggio e valutazione, curando in progress
I’aggiornamento dei dati di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo.

Tutte le attivita di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa,
finalizzati a:

- verificare le competenze in ingresso dei discenti;

- accompagnare e sostenere i processi di apprendimento;

- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso;

- riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti;

- restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti;

- assicurare l'integrazione dei risultati e delle competenze acquisite nel percorso curriculare.

Con compenso (incluso nell'importo della voce “spese di gestione” stabilito in ragione del costo orario
previsto nella Tabella 5 del CCNL Comparto Scuola.

Il presente incarico ha la validita dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto fissata al
31/12/2019.

Per accettazione
IL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppa Rondelli



