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FLCCGIL
Bologna

gggtéga}]zégggn.?;matorf Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto in indirizzo

Al Personale ATA
dell’Istituto in indirizzo

All’Albo sindacale
Bologna, 25 maggio 2026

Oggetto: Sentenza Corte di Giustizia Europea sull'abuso dei contratti a termine. Avvio vertenza
FLC CGIL per il personale ATA. Trasmissione materiale informativo e richiesta di affissione
all'Albo Sindacale.

Gentilissima/o,

La recente pronuncia della Corte di Giustizia dell'Unione Europea ha sancito in modo inequivocabile
l'illegittimita della reiterazione dei contratti a tempo determinato nella scuola statale italiana,
condannando I'Italia per l'abuso perpetrato ai danni dei lavoratori precari. Si tratta di una decisione
importante che apre finalmente la strada al riconoscimento di diritti negati per troppo tempo.

Alla luce di questa novita giurisprudenziale, la FLC CGIL di Bologna ha avviato una capillare
vertenza sindacale e legale rivolta al personale ATA che ha maturato almeno 36 mesi di servizio a
tempo determinato. L'obiettivo della vertenza ¢ la richiesta di risarcimento danni da abuso di
contratti a termine e il riconoscimento della stabilizzazione.

Per agevolare la raccolta delle manifestazioni di interesse e snellire le procedure di verifica dei
requisiti, abbiamo predisposto un sistema di pre-adesione digitale.

Cosa deve fare il personale interessato?

Invitiamo le lavoratrici e 1 lavoratori a inquadrare il QR Code presente nella locandina allegata con
la fotocamera del proprio smartphone. Verranno indirizzati a un rapido modulo online utile a
verificare 1 requisiti per accedere al ricorso, che ricordiamo essere per le iscritte e gli iscritti alla
FLC CGIL.

Richiesta di affissione e diffusione: Ai sensi delle vigenti normative sulle relazioni sindacali e sul
diritto all'informazione nei luoghi di lavoro (Statuto dei Lavoratori e CCNL), si richiede alle SS.LL.
di provvedere all'immediata diffusione della presente nota e della locandina allegata,
garantendone l'affissione all'Albo Sindacale d'Istituto (sia negli spazi fisici dei plessi che
nell'apposita sezione dell' Albo online dell'istituzione scolastica).

Si richiede altresi, ove possibile, di dare massima diffusione dell'iniziativa inoltrando la presente
comunicazione tramite circolare interna a tutto il personale ATA in servizio.

Certi della Vostra consueta e fattiva collaborazione, restiamo a disposizione per qualsiasi chiarimento
e porgiamo cordiali saluti.

Inquadra il QR Code con La Segreteria Territoriale
la fotocamera del tuo telefono per FLC CGIL BOLOGNA

manifestare il tuo interesse e per
verificare se hai i requisiti

https://forms.gle/EaxEiPgCWTJ1MnWC9
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