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T
FUTURA PER LITALIA DI DOMANI

I’} _:_— e l. lalisdomani

ISTITUTO COMPRENSIVO
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SEC. PRIMO
GRADO “EDMONDO CAVICCHI”

Via Circonvallazione Levante, 61 — Pieve di Cento (BO)
Tel. 051 975001 - Fax 051 973203
https://iccavicchi.edu.it/
e-mail: boic80600n@istruzione.it
PEC: b0ic80600n@pec.istruzione.it

Prot. e data come da segnatura

Circ. n. 175

Al DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO

Al TUTOR DEI DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO
I.C. “Cavicchi” Pieve di Cento

p.c. al DSGA Francesca Sacco

agli Uffici di Segreteria

Loro sedi

Agli atti
Al sito WEB

OGGETTO: Indicazioni per lo svolgimento del periodo di prova e di formazione.

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione del 16 agosto 2022, n. 226 che
disciplina il percorso di formazione e di prova del personale docente ed
educativo, nonché le modalita di svolgimento del test finale, le procedure e i
criteri di valutazione del personale docente in periodo di prova;

VISTO il Decreto Legge 2 marzo 2024 n.19 - Concorso PNRR

VISTO I'art.59 comma 9-bis del Decreto-Legge 25 maggio 2021 n.73;

VISTO il Decreto Dipartimentale n.2575 del 06/12/2023 Scuola Secondaria di Primo
e Secondo Grado;

VISTO Decreto Dipartimentale n.2576 del 06/12/2023 Scuola dell’Infanzia e
Primaria su Posto Comune;

VISTA la Nota MIM n. 65741 del 7 novembre 2023 “periodo di formazione e prova
per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di
ruolo. Attivita formative per I'a.s. 2023-2024";

VISTA la Nota MIM n. 202382 del 26/11/2024 “Periodo di formazione e prova per i
docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo —
Attivita formative per I'anno scolastico 2024-2025";

VISTA nota USR-ER prot. n. 50388 del 12 dicembre 2025 e nota del Ministero
dell’istruzione e del merito AOODGOSV prot. n. 95371 dell’11 dicembre 2025

FUTURA 5RUTAUAD DoMANI et wopes {0 ot i 8 Nlidomani

Firmato digitaimente da TARSITANO ANNA MARIA



BOIC80600N - A2DB4CO0 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0020915 - 18/12/2025 - VII.5 - U

COMUNICA
che il percorso formativo per i docentiin anno di prova & articolato in 4 distinte fasi:

1. Incontri introduttivi e conclusivi, in presenza o in modalita on line - 6 ore -
2. Laboratori formativi - 12 ore -
3. Attivita di peer to peer ed osservazione in classe -12 ore -

4. Formazione on line sulla piattaforma INDIRE - 20 ore-

Si ricorda il ruolo del docente tutor, che accompagna il docente neoassunto lungo I'intero percorso, con
compiti di collaborazione, osservazione e supervisione professionale.
Particolare rilievo assumono le attivita da svolgere sulla piattaforma INDIRE, tra cui:
- l'elaborazione del bilancio di competenze iniziale e conclusivo,
- lanalisi e la riflessione sulle fasi esperienziali dell’attivita metodologico-didattica, confluenti nel
portfolio professionale finale;
- la predisposizione del bilancio conclusivo e del Piano di sviluppo professionale.

Il percorso prevede 50 ore di impegno, articolate in attivita sincrone e asincrone, finalizzate a valorizzare la
didattica laboratoriale, promuovere l'osservazione reciproca dell’azione docente e sostenere I'elaborazione
delle competenze professionali attraverso contenuti e strumenti messi a disposizione dalla piattaforma
INDIRE. Infine, i laboratori formativi sono organizzati in attuazione dell’articolo 14 del Decreto-Legge 2
marzo 2024, n. 19, convertito dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56,, che prevede che: “A decorrere dall'anno
scolastico 2023/2024, le attivita formative durante il periodo annuale di servizio in prova prevedono anche
la frequenza, comprovata dal conseguimento di apposito attestato finale, di uno o piti moduli formativi, pari
ad almeno il 20 per cento delle ore complessivamente previste nel decreto di cui al all'articolo 13, comma 1,
quinto periodo, erogati nell'ambito delle linee di investimento 2.1 e 3.1 della Missione 4, Componente 1, del
Piano nazionale di ripresa e resilienza.”

Tali attivita devono essere svolte e registrate sulla piattaforma “Scuola futura”, accessibile nell’area riservata

disponibile al link https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it.

Le attivita descritte sono obbligatorie e sono da intendersi aggiuntive agli ordinari impegni di servizio e alle
iniziative di formazione di cui all'articolo 1, comma 124, della Legge 107/2015.

RICORDA

1.Gli incontri, per una durata complessiva di 6 ore, si svolgono in presenza o in modalita online secondo la
programmazione degli Uffici Scolastici Regionali e delle Scuole Polo per la formazione. Le prime 3 ore sono
realizzate da INDIRE, attraverso un incontro formativo nazionale sincrono, fruibile presso le Scuole Polo o
presso altre sedi individuate a livello territoriale, le restanti 3 ore sono organizzate dagli Uffici Scolastici
Regionali e dalle Scuole Polo per la formazione.

Poiché i contenuti digitali e linguistici sono affrontati nei laboratori formativi, gli incontri verteranno
prioritariamente sulle seguenti aree professionali:

e inclusione sociale e dinamiche interculturali;

e bisogni educativi speciali;

e innovazione della didattica delle discipline e motivazione all’apprendimento;

e utilizzo consapevole e didattico delle tecnologie emergenti, con riferimento alle Linee guida per
I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle istituzioni scolastiche, per promuovere pratiche educative
responsabili e coerenti con la transizione digitale;

* buone pratiche di didattiche disciplinari;

¢ gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei ~ fenomeni
di violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni;
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e percorsi per competenze relazionali e trasversali;

e contrasto alla dispersione scolastica;

e attivita di orientamento e didattica orientativa;

e insegnamento dell’Educazione civica, con riferimento alle nuove Linee Guida (D.M. n. 183/2024) e alla sua
integrazione nel curricolo;

e valutazione didattica degli apprendimenti e del comportamento;

e valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento);

¢ educazione alla sostenibilita.

2.lLa struttura dei laboratori formativi implica la fruizione di 12 ore complessive di formazione per attivita
formative che dovranno essere svolte e registrate sulla piattaforma “Scuola futura”, accedendo all’area
riservata disponibile al link https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/ che, al termine di ciascun percorso
frequentato positivamente, rilascia apposito attestato di partecipazione, valido quale documentazione
dell’attivita svolta. La piattaforma contiene un ampio catalogo di percorsi di formazione, organizzati sia dalle
singole istituzioni scolastiche quali nodi formativi locali che da poli nazionali, ai quali potersi iscrivere
direttamente dalla piattaforma.

| docenti neoassunti dovranno frequentare uno o pil percorsi formativi, per un totale pari ad almeno 12
ore, riferiti alle seguenti linee di investimento:

e Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico (M4C1I2.1);

* Nuove competenze e nuovi linguaggi (M4C113.1) in riferimento ai percorsi sul multilinguismo.

Al fine di ampliare I'esperienza formativa ulteriori materiali riferibili alle sopra citate tematiche saranno resi
disponibili durante I'anno attraverso 'ambiente on line della Biblioteca dell'Innovazione di INDIRE.

Inoltre, si evidenziano iniziative nazionali promosse dal Ministero dell’lstruzione (anche in collaborazione
con altri Enti pubblici e di formazione), che possono fornire un ulteriore ausilio alle attivita di formazione dei
docenti neoassunti, e tra le quali si citano:

e Piattaforma eTwinning: www.etwinning.net — & annoverata tra gli strumenti che gli Stati possono adottare
a sostegno delle azioni didattiche per lo sviluppo delle competenze chiave.

e Piattaforma ELISA: www.piattaformaelisa.it — il Progetto ELISA nasce grazie a una collaborazione tra il
Ministero dell’lstruzione — Direzione generale per lo studente - e il Dipartimento di Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia dell’Universita di Firenze. La piattaforma dota le scuole e i docenti di
strumenti per intervenire efficacemente sul tema del cyberbullismo e del bullismo.

3.Le attivita di osservazione in classe hanno una durata minima di 12 ore, articolate in momenti di
osservazione reciproca tra docente tutor e docente neoassunto (peer to peer).

4.l'apertura dell'ambiente on line, predisposto da INDIRE, ha la finalita di garantire una piu ampia
disponibilita della piattaforma ai docenti neoassunti. Le attivita on line assicurano il migliore collegamento
tra le varie sequenze di attivita che confluiscono nel portfolio professionale finale e le attivita in presenza e
online (incontri in presenza, laboratori formativi, attivita peer to peer). Sara inoltre disponibile I'ambiente
on line pubblico a supporto dei diversi soggetti impegnati nella formazione, in modo da assicurare
un’interazione tra i partecipanti alla formazione e le strutture responsabili dell’'organizzazione. Le attivita on
line, della durata di 20 ore complessive, si configurano in modo strettamente connesso con le attivita in
presenza, consentendo di documentare il percorso, riflettere sulle competenze acquisite, dare un “senso”
coerente all’agire complessivo. La presentazione del portfolio professionale al Comitato di valutazione
sostituisce I'elaborazione di ogni altra relazione.
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5.Le procedure per la valutazione del percorso di formazione e di prova in servizio stabiliscono le
scadenze temporali in cui queste dovranno svolgersi.

Il percorso e rappresentato dall’Allegato A, che struttura i momenti di osservazione in classe a cura del
Dirigente scolastico e del Tutor, al fine di rilevare in modo oggettivo le dimensioni dell’azione didattica del
docente neoassunto. Le schede, debitamente compilate, costituiscono parte integrante della
documentazione messa a disposizione del Comitato di valutazione.

Il test finale consiste “nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta
nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso
riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il
percorso di formazione e periodo annuale di prova”.

Il colloquio, sostenuto innanzi al Comitato, ha avvio dalla presentazione da parte del docente delle attivita di
insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale e nelle
schede di cui all’Allegato A, gia messa a disposizione del Comitato, almeno cinque giorni prima della data
fissata per il colloquio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Anna Maria TARSITANO

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del
Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14
del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del

sito WEB dell’Istituto, al link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/BOIC80600N
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