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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 1 DI BOLOGNA

Scuola dell’Infanzia — Primaria e Secondaria di 1° grado
Via De Carolis, 23 40133 Bologna Tel. 051/56 84 84 — 051/6193303
boic808009@istruzione.it; boic808009@pec.istruzione.it
C.F. 91153320378 C.M. boic808009
www.iclbo.edu.it

Al Sito istituzionale All’Albo di Istituto
Alla sezione Amministrazione Trasparente

Agli Atti

Bologna, 10 Febbraio 2025

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

DECRETO AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNE FIGURE PROFESSIONALI

a) Nr.28 ESPERTI - Percorsi di orientamento e mentoring

b) Nr. 10 ESPERTI - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento

c¢) Nr.2 ESPERTI - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

d) Nr.2 TUTOR - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

e) Nr.3 ESPERTO - Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

TITOLO PROGETTO: A SCUOLA OLTRE LA SCUOLA
CUP: H34D21000330006
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-48329

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

Il Dirigente scolastico

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii., e, in particolare, I’art.
7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoroy;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
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VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
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gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n.
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE,

Euratom) n. 966/2012;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza e, in particolare, ’art. 6, paragrafo 2;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

il Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge

n.101 del 1° luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano

di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio

ECOFIN del 13/07/2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con

nota LT 161/21 del 14/07/2021;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienzay;

nello specifico la Missione 4 — Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 —
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione Europea —
Next Generation EU;

il Decreto legge n. 77 del 31/05/2021 convertito dalla Legge n. 108 del 29/07/2021 in
particolare I’art. 55 comma 1 lettera b) che ha introdotto alcune semplificazioni specifiche
per I’attuazione del PNRR da parte delle Istituzioni scolastiche;

il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24.06.2022 “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del PNRR Next
Generation EU”;

PRESO ATTO

che dall’allegato 1 del D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di

€

hle

Investiomn nel vostro futuro

la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 60586 del 13/07/2022, con
la quale sono stati diramati gli orientamenti per ’attuazione degli interventi nelle
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VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

CONSIDERATO
PRESO ATTO
PRESO ATTO
RITENUTO
VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

CONSIDERATA
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scuole della linea di investimento PNRR 1.4;

la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 58542 del 17/04/2024, con
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione delle
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica di cui al D.M. 2
febbraio 2024, n. 19;

il progetto dal titolo “A SCUOLA OLTRE LA SCUOLA” inoltrato in data
3/10/2024 per I’attuazione del suddetto avviso/decreto M4C111.4-2024-1322-P-
48329 — Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024);

la delibera di autorizzazione alla partecipazione avviso Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) M4Cl111.4-
2024-1322-P-48329 del Collegio Docenti del 13/09/2024;

la delibera di autorizzazione alla partecipazione avviso Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) M4C111.4-
2024-1322-P-48329 del Consiglio di Istituto n. 147 del 21/11/2024;

I’accordo di concessione del 3/10/2024 firmato dal Dirigente Scolastico in qualita
di responsabile legale dell’Istituto Comprensivo n.1 di Bologna, dall’Unita di
Missione e dal Ministero dell’Istruzione, che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

che la sottoscrizione del suddetto accordo di concessione ne sancisce 1’efficacia e
che costituisce pertanto formale autorizzazione all’avvio del progetto;

della nota prot. n. 21092 del 20/02/2023 - Chiarimenti ¢ F.A.Q in merito agli
incarichi delle figure uniche all’interno della scuola;

in particolare della FAQ n. 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella
voce dei costi indiretti;

di poter operare in analogia con le FAQ citate riferite al D.M. 170/2022;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” in
particolare 1’art. 53;

I’articolo 53 del Decreto Legislativo n. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le
pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non
compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”;

il Decreto legislativo n. 39 del 08/04/2013 recante le disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge n. 190 del 06/11/2012;

il Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico
2022/2025 approvato dagli organi collegiali previsti ed in coerenza con le
previsioni del piano stesso;

il Programma annuale predisposto per I’E.F. 2025 adottato dal Consiglio d’Istituto
con deliberazione n. 9 del 12/02/2025

il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 10426 del 19/11/2024, del

Investiama nel vastro fituro

data 19/11/2024;
la necessita, nell’ambito del Progetto in parola dal titolo “A SCUOLA OLTRE
LA SCUOLA”, di avvalersi della collaborazione di figure professionali, nella
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RITENUTO

CONSIDERATO

FUTURA Smoioih B Qi o

misura di

a) Nr. 28 ESPERTI - Percorsi di orientamento € mentoring

b) Nr. 10 ESPERTI - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione € accompagnamento

c) Nr. 2 ESPERTI - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
Nr. 2 TUTOR - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

d) Nr. 3 ESPERTI - Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie

che [I’lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste
innanzitutto attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuano i soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con 1
suddetti soggetti di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

RITENUTO

a) Nr. 28 ESPERTI - Percorsi di orientamento e mentoring

b) Nr. 10 ESPERTI - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento

c) Nr. 2 ESPERTI - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
Nr. 2 TUTOR - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

d) Nr. 3 ESPERTI - Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie

che 1 soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

che nel caso in cui, all’esito della procedura, non si individuino all’interno
dell’Istituzione scolastica i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno necessario, si
provvedera all’individuazione delle figure professionali esterne;

la necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del
procedimento la Prof.ssa Angela Alessandra Milella, in qualita di Dirigente
Scolastico pro tempore, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione

DECRETA

Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

al conferimento di
a. Nr. 28 ESPERTI - Percorsi di orientamento e mentoring
b. Nr. 10 ESPERTI - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
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accompagnamento
C. Nr. 2 ESPERTI - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
Nr. 2 TUTOR - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
d. Nr. 3 ESPERTO - Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
Ruolo Nr. Nr. Nr. ore max
ﬁ‘gm‘*e edi%i Compenso massimo retribuibile (lordo
richie oni stato) onnicomprensivo di ogni onere
ste fiscale e previdenziale
Espertli— Percorsi di orientamento e 23 28 - 20 ore (per ciascuna delle
mentoring edizioni)
(Docenti in possesso di Diploma di
Laurea) - €840,00 (per ciascun Esperto)
Esperti - Percorsi dl. potenZ{amento 10 10 - 30 ore (per ciascuna delle
delle competenze di base, di L
S edizioni)
motivazione €
accompagnamento
(Docenti in possesso di Diploma di
Laurea) - €2.370,00 (per ciascun Esperto)
Esperti - .Pe'rcor51 fognatlYl ¢ 2 - 12 ore (per ciascuna delle
laboratoriali co-curriculari edizioni)
(Docenti in possesso di Diploma di z
Laurea) ) - €948,00 (per ciascun Esperto)
Tutor - Percorsi formativi e ) - 12 ore (per ciascuna delle
laboratoriali co-curriculari edizioni)
(Docenti in possesso di Diploma di
Laurea) - €408,00 (per ciascun Tutor)
Espe.rto - Percqr51 di orientamento 3 3 - 6 ore (per ciascuna delle
con il coinvolgimento delle L
o edizioni)
famiglie
(Docenti in possesso di Diploma di - €474,00 (per ciascun Esperto)
Laurea)

VISTO quanto decretato sopra
EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di Docenti, ESPERTI e TUTOR, come da
tabella sopra riportata, per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

Per quanto riguarda le figure richieste, ciascun candidato puo presentare piu candidature, purché
in possesso dei requisiti richiesti.
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge. La
liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita a seguito di puntuale

rendicontazione delle ore effettivamente svolte da re

I

Istituzione scolastica.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

istrare sulla specifica Piattaforma FUTURA e
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I candidati dovranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa,
utilizzando esclusivamente il modulo accluso al presente Avviso (Allegato 1), che costituisce parte
integrante del presente Avviso e che dovra essere compilato in ogni sua parte, compresa quella della
tabella in cui inserire i titoli e le esperienze da valutare, pena esclusione dalla procedura di selezione.
L’istanza compilata utilizzando il predetto modulo dovra essere corredata obbligatoriamente, a pena
di esclusione, da:

1. Curriculum vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, in cui si dovranno
evidenziare titoli ed esperienze che, in base ai criteri di valutazione riportati nel presente
Avviso, si intendono sottoporre all’attenzione ai fini dell’affidamento dell’incarico;

2. Fotocopia di documento di riconoscimento del candidato.

Le candidature, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 1 di Bologna, dovranno
pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 18/02/2025, esclusivamente brevi manu o
presso gli uffici di segreteria dell’Istituto.

Non saranno ammesse istanze di partecipazione inviate con qualsivoglia ulteriore mezzo differente
da quello sopra elencato ovvero pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato.

Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo online di questa
Istituzione scolastica, all’indirizzo www.iclbo.edu.it e nella sezione FUTURA - La scuola per
I'Ttalia di domani.

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalita di compilazione e
di invio dei documenti richiesti per la candidatura.

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere I’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle
certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati e di effettuare verifiche a campione
sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto
sottoscritto comportera I’automatica ed immediata esclusione dalla procedura di reclutamento.

Il Dirigente Scolastico si riserva altresi di condurre controlli a campione al fine di verificare la
veridicita dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA’
I candidati dovranno possedere 1 seguenti requisiti previsti dalla normativa in vigore (da possedere alla
data di scadenza del presente avviso) e da dichiarare nell’istanza:

1. cittadinanza italiana;

2. godimento dei diritti inerenti all’elettorato attivo e passivo;

3. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

4. non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni;

5. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento dell’incarico
oggetto del presente avviso;

6. appartenere al personale docente interno dell’Istituto, in servizio per tutto 1’anno scolastico in
COrSO0.

CRITERI DI VALUTAZIONE

I soggetti cui conferire gli incarichi saranno selezionati da un’apposita commissione all’uopo
nominata, mediante valutazione comparativa. La valutazione sara effettuata sulla base della
documentazione presentata da ogni candidato, tenendo conto dei requisiti professionali e competenze

investiama nei vostro juturo

In caso di assenza di candidature sara a discrezione del Dirigente scolastico indire nuovo avviso
oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.
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RUOLO ESPERTO
TITOLI (max 15) Punteggio max
Laurea vecchio ordinamento/magistrale 10
Dottorato di ricerca (max 1 titolo ) 5

ATTIVITA PROFESSIONALE (max 45)

Anzianita di servizio in ruolo nella scuola di appartenenza Ipt. per ogni
anno scolastico
Esperienze lavorative in Progetti europei in qualita di Esperto, ultimi 5 anni 2 pt. per modulo
Partecipazione a progetti di formazione in qualita di formatore, ultimi 5 anni 2 pt. per modulo
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E DIGITALI (max 10)
Certificazione 6
EIPASS/ECDL: livello
Core 4 pt.
livello Advanced 5 pt.
livello Specialised 6 pt.
Corsi legalmente riconosciuti (per ogni corso 1 pt. - max 4) 4
RUOLO TUTOR
Punteggio max
Anzianita di servizio in ruolo nella scuola di appartenenza (pt. 2 per ogni anno) 20
Esperienze pregresse in qualita di TUTOR Progetti PON FSE/PNRR/PN (pt. 2 per ogni azione) 20

Ciascun candidato Esperto/Tutor puo presentare piu candidature, purché in possesso dei requisiti
richiesti.

In caso di piu candidature, a parita di punteggio, verra data priorita ai docenti con contratto a tempo
indeterminato in servizio presso I’Istituto con piu anni di servizio.

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria provvisoria delle candidature, debitamente valutate, sara pubblicata all'Albo online di
questa Istituzione scolastica, all’indirizzo www.iclbo.edu.it e nella sezione FUTURA - La scuola per
I'Ttalia di domani.

Avverso la citata graduatoria provvisoria sara ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della sua
pubblicazione.

Decorsi 1 suddetti 5 giorni senza che siano pervenuti reclami (ovvero effettuata la valutazione degli
eventuali reclami entro gli ulteriori 15 giorni decorrenti dalla data ultima prevista per la presentazione
degli stessi) si provvedera a pubblicare la graduatoria definitiva all’indirizzo www.iclbo.edu.it e nella
sezione FUTURA - La scuola per I'Italia di domani.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del

procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Angela Alessandra
Milella.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
At sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento GDPR 2016/679 e

escluswe ﬁnahta a soggettl cui sia riconosciuta, da dlsposmom d1 legge la facolta d1 accederv1
I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D. Lgs n. 196/2003 e del Regolamento e pertanto le
stesse istanze dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento.
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Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo, ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto
https://iclbo.edu.it/ (sez. Amministrazione Trasparente, sez. “Bandi di gara e contratti”) e conservato,
firmato digitalmente, agli atti dell’Istituzione scolastica.

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Angela Alessandra Milella

Documento informatico firmato digitalmente

Sl allega:
- Modulo istanza di partecipazione (Allegato n.1)
- Dichiarazione di insussistenza cause ostative

Investiamo nel vostro futuro -

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 1 DI BOLOGNA
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ALLEGATO N. 1: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE
ESPERTO/TUTOR - PNRR D.M. 19/2024

TITOLO PROGETTO: A SCUOLA OLTRE LA SCUOLA
CUP: H34D21000330006
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-48329

Al Dirigente
Scolastico Istituto Comprensivo 1

di Bologna

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il codice fiscale
residente a via -
recapito tel. e-Mail
in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE
di
Ruolo Percorso/Tipologia Destinatari Durata singola
edizione
O Esperto Percorsi di mentoring e 28 alunni scuola 20 ore
orientamento Secondaria
O Percorsi di potenziamento 30 ore
delle competenze di base, 36 alunni scuola
Esperto di motivazione e Secondaria
accompagnamento
O Esperto Percorsi formativi e 18 alunni scuola 12 ore
laboratoriali co- Secondaria
curriculari
O Tutor Percorsi formativi e 18 alunni scuola 12 ore
laboratoriali co- Secondaria
curriculari
O Esperto Percorsi di 9 genitori alunni 6 ore
orientamento con il scuola Secondaria
Investiamo nel vostro futuro

partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico relativo al/ai ruolo/i sotto specificato/i

specificare il numero di edizioni per il quale si concorre (n.

edizioni)

,
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A tal fine, il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilita, dichiara:

di essere cittadino/a italiano/a;

di godere dei diritti politici;

di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

di non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilitda allo svolgimento dell’incarico
oggetto dell’ Avviso emesso dall’Istituto Comprensivo 1 di Bologna;

di aver preso visione del progetto PNRR avente titolo A SCUOLA OLTRE LA SCUOLA e codice
identificativo M4C111.4-2024-1322-P-48329;

di impegnarsi, in caso di affidamento, a svolgere 1’incarico senza riserve;

di accettare senza alcuna riserva tutte le clausole e le condizioni riportate nell’Avviso emesso
dall’Istituto Comprensivo 1 di Bologna;

di appartenere al ruolo di personale docente interno dell’Istituto, in servizio per tutto 1’anno
scolastico in corso;

di essere in possesso di competenze in informatica con comprovata esperienza nell’utilizzo delle
Piattaforme europee;

di essere in possesso delle esperienze professionali che emergono chiaramente evidenziate
nell’allegato proprio curriculum vitae e che vengono dettagliatamente riportate con il relativo
punteggio auto attribuito nella tabella seguente, consapevole che le esperienze non indicate non
saranno oggetto di valutazione, anche se presenti nel menzionato curriculum vitae.

RUOLO ESPERTO

TITOLI Elenco dei titoli per i quali si Punteggio attribuito dal Punteggio attribuito

chiede la valutazione candidato dall’Istituto

Laurea vecchio
ordinamento/magistrale
Dottorato di ricerca
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI

ATTIVITA Elenco dei titoli per i quali si Punteggio attribuito dal Punteggio attribuito

PROFESSIONALE chicdelatvalutazione candidato dallistituto

Anzianita di servizio nella
scuola di appartenenza

(1pt. per ogni anno
scolastico)

Esperienze lavorative in
Progetti europei in qualita di
Esperto, ultimi 5 anni

(2 pt. per modulo)

Partecipazione a progetti di
formazione in qualita di

Investiamo nel vostro futuro

TOTALE PUNTEGGIO ATTIVITA’ PROFESSIONALE

CERTIFICAZIONI Elenco dettagliato dei titoli Punteggio attribuito dal Punteggio attribuito
INFORMATICHE E DIGITALI per i quali si chiede la dall’istituto
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valutazione candidato

Certificazione
EIPASS/ECDL:
livello Core 4 pt.

livello Advanced 5 pt.
livello Specialised 6 pt.
(Max 6 pt.)

Corsi legalmente riconosciuti
(per ogni corso 1 pt. - max 4)

TOTALE PUNTEGGIO CERTIFICAZIONI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
RUOLO TUTOR
PUNTEGGIO Elenco dei titoli per i quali si Punteggio attribuito dal Punteggio attribuito
chiede la valutazione candidato dall’Istituto

Anzianita di servizio nella
scuola di appartenenza
(pt. 2 per ogni anno)

Esperienze pregresse in
qualita di TUTOR Progetti
PON FSE/PNRR/PN
(pt. 2 per ogni azione)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

In caso di piu candidature interne all’Istituzione scolastica, a parita di punteggio, verra data priorita
ai docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio presso I’Istituto con piu anni di servizio.

Il/1a sottoscritto/a oltre ad accettare tutti gli oneri e le incombenze previste nel suindicato Avviso
emesso dall’Istituto Comprensivo 1 di Bologna, si impegna, in caso di assegnazione dell’incarico, a
rispettare quanto previsto relativamente all’incarico per il quale presenta la candidatura.

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli
articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive
modificazioni ed integrazioni

AUTORIZZA

I’Istituto Comprensivo 1 di Bologna al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto, funzionali agli scopi ed alle finalita per le quali
il trattamento ¢ effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi; prende inoltre atto che, ai sensi
del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto
potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti
dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di

tvesticme nel vestn fufiern

nonche ’opposizione al trattamento degli stessi). ine della presente 1stanza, allega:

e Copia di valido documento di riconoscimento del candidato
e Curriculum vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, in cui si dovranno
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evidenziare, pena esclusione, titoli ed esperienze che, in base ai criteri di valutazione
riportati nel presente Avviso, si intendono sottoporre all’attenzione ai fini
dell’affidamento dell’incarico;

® Dichiarazione di insussistenza cause ostative
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Firma (leggibile)
Bologna,

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 1 DI BOLOGNA

Scuola dell’Infanzia — Primaria e Secondaria di 1° grado
Via De Carolis, 23 40133 Bologna Tel. 051/56 84 84— 051/6193303
boic808009@istruzione.it; boic808009@pec.istruzione.it
C.F. 91153320378 C.M. boic808009
www.iclbo.edu.it

Al Dirigente scolastico
Istituto Comprensivo 1
di Bologna

TITOLO PROGETTO: A SCUOLA OLTRE LA SCUOLA
CUP: H34D21000330006
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-48329

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PNRR D.M. 19/2024 PER IL RUOLO

=)
[~

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il codice fiscale

residente a via

in Servizio presso

partecipante all’avviso nel ruolo di nel progetto di cui all’oggetto
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DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

a. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

o non coinvolge interessi propri;

o non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

o non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

o non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c. che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongono al conferimento dell’incarico
in questione;

d. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

In fede

Investiamo nel vostro futuro -
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