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OGGETTO:  DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICO ESPERTI E TUTOR 

  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 

– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 

Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

Codice Identificativo: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-235  

Titolo del progetto: Orientare alla scoperta dei talenti 

CUP: H84D25000960007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021–2027 – FSE+;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025  

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 233 del 19/11/2024;  

VISTO l’Avviso di selezione interna prot. n. 3844 del 04/03/2026;  

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico n. 4566 del 13/03/2026, con il quale sono state approvate 

le graduatorie provvisorie per n. 4 Esperti e n. 4 Tutor;  

VISTO il Decreto di approvazione delle graduatorie definitive prot. n. ___ del //2026; 

CONSIDERATO che occorre procedere al conferimento degli incarichi ai primi classificati nelle 

rispettive graduatorie definitive; 

 RITENUTO che i candidati individuati possiedono i requisiti richiesti dall’Avviso e che la loro 

esperienza professionale risulta coerente con le attività progettuali; 
 

DECRETA 

 

Art. 1 – Conferimento degli incarichi 

Sono conferiti gli incarichi relativi alla realizzazione del progetto “Orientare alla scoperta dei 

talenti”, come di seguito indicato: 
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conferimento incarichi ESPERTI (n. 4) 

In base alla graduatoria definitiva – Allegato A: 

Candidato 
modulo Ore 

assegnate  
Compenso orario Compenso massimo 

Katiuscia Discenza Tecnologia e Scienza in azione 30 70,00 2100,00 

Annalisa Podda 
Viaggio tra le lingue: scegli il tuo 
percorso 

30 70,00 2100,00 

Simona Puglisi 
Viaggio tra le lingue: scegli il tuo 
percorso 

30 70,00 2100,00 

Giacomo Marziali 
Progetto CIAO - tutti uguali ma 
diversi 

30 70,00 2100,00 

Gli incarichi sono regolati dalle condizioni riportate nella Lettera di incarico Esperto, parte integrante 

del presente decreto. 

Conferimento incarichi TUTOR (n. 4) 

Candidato 
modulo Ore 

assegnate  
Compenso orario Compenso massimo 

Roberta Raimondi Tecnologia e Scienza in azione 30 30,00 900,00 

Stefania Lombardo 
Viaggio tra le lingue: scegli il tuo 
percorso 

30 30.00 900,00 

Alessandra 
Verteramo 

Viaggio tra le lingue: scegli il tuo 
percorso 2 

30 30.00 900,00 

Fiorella Ghiandoni 
Progetto CIAO - tutti uguali ma 
diversi 

30 30,00 900,00 

Gli incarichi sono regolati dalle condizioni riportate nella Lettera di incarico Tutor, parte integrante 

del presente decreto. 

Art. 2 – Compiti e obblighi degli incaricati 

li Esperti e i Tutor svolgono i compiti previsti dall’Avviso interno prot. 3844/2026 e dettagliati nelle 

rispettive lettere di incarico, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto. 

I punti di seguito elencati costituiscono obblighi comuni a tutti gli incaricati, in quanto previsti per 

entrambe le figure professionali: 

• svolgono le attività previste dai rispettivi profili professionali, incluse la progettazione, la 

conduzione delle attività didattiche, il supporto organizzativo e la gestione della classe; 

• operano in copresenza,  

• verificano i livelli di ingresso, rimodulano i percorsi formativi, monitorano la partecipazione 

degli alunni e segnalano eventuali criticità; 

• garantiscono la corretta gestione di registri, presenze, firme, documentazione e materiali 

prodotti; 

• provvedono all’inserimento di dati, anagrafiche, programmazioni e documentazione sulla 

piattaforma PN2127, nel rispetto delle procedure dell’Autorità di Gestione; 

• partecipano alle riunioni di coordinamento e condividono periodicamente l’andamento delle 

attività con il Dirigente Scolastico e il gruppo di supporto; 

• documentano puntualmente le attività svolte e redigono le relazioni finali previste; 
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• rispettano il Codice di comportamento del MIM (D.M. 105/2022) e ogni altra disposizione 

normativa, procedurale e organizzativa applicabile; 

• svolgono le attività al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dal CCNL, e 

comunicano tempestivamente eventuali impedimenti o criticità. 

Il mancato rispetto degli obblighi sopra richiamati può comportare la revoca dell’incarico. 

Resta fermo che gli incaricati sono tenuti al pieno rispetto di tutte le ulteriori disposizioni, prescrizioni 

operative e adempimenti previsti dall’Avviso interno prot. 3844/2026 e dalla normativa vigente in 

materia di attuazione dei progetti finanziati dal Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021–

2027. 

Art. 3 – Durata degli incarichi 

Gli incarichi decorrono dalla data di sottoscrizione delle rispettive lettere di incarico e si concludono 

con il termine delle attività progettuali, comunque non oltre il 31/12/2026, salvo proroghe disposte 

dal MIM. Non è ammesso rinnovo. Eventuali differimenti sono consentiti solo per cause non 

imputabili agli incaricati. 

Art. 4 – Liquidazione dei compensi 

Art. 5 – Liquidazione dei compensi 

 La liquidazione dei compensi avverrà secondo quanto previsto nelle rispettive Lettere di incarico, 

previa rendicontazione delle attività, attestazione delle presenze tramite gli strumenti previsti dal 

progetto e validazione delle ore svolte, compatibilmente con l’erogazione delle risorse da parte del 

MIM. 

Art. 5 – Pubblicazione 

Il presente decreto è pubblicato  

• all’Albo on line dell’Istituto; 

• nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di gara e contratti; 

• nella sezione dedicata ai Fondi Strutturali Europei PN 2021–2027. 

                                                                                                                       
RUP-La Dirigente Scolastica 

      Prof.ssa Angela Alessandra Milella 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.lgs. n. 82/2005 e norme correlate) 
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