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ISTITUTO STATALE COMPRENSIVO N. 1 DI BOLOGNA 

Scuola dell’Infanzia – Primaria e Secondaria di 1° grado 

Via De Carolis, 23  40133  Bologna  Tel. 051/56 84 84 – 051/6193303                                                                                                                                           

boic808009@istruzione.it; boic808009@pec.istruzione.it 

  C.F. 91153320378   C.M. boic808009  

www.ic1bo.edu.it  

 All’albo on line 

Alla sezione”Aamministrazione Trasparente”  

 

BOLOGNA 29/09/2025 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI ESPERTO 

PSICOLOGO PER L’ATTIVAZIONE DI UN SERVIZIO DI ASSISTENZA PSICOLOGICA A FAVORE DI 

STUDENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO, GENITORI  E PERSONALE  PER L A.S.   2025-

2026 -  PERIODO OTTOBRE 2025 / GIUGNO 2026. 

 

VISTO l’art. 7, comma 6 del D.lgs. n. 165/2001; 

VISTO l'art. 43, comma 2 del D.I. n. 129/2018 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono stipulare contratti 

di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 

165/2001 e per il conferimento di contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa di cui 

all’art. 45, comma 2, lett. h) del D. I. n. 129/2018 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 59 del 15.02.2023; 

VISTO l’art. 40 della legge n. 449/1997 che consente la stipula di contratti di prestazioni d’opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali finalizzati all’ampliamento 

dell’offerta formativa e all’avvio dell’autonomia scolastica; 

VISTO il Regolamento in materia di autonomia scolastica di cui al D.P.R. n. 275/1999; 

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che l’istituzione scolastica ha predisposto nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 un progetto 

finalizzato alla promozione della salute e di prevenzione del disagio che prevede l’intervento di un esperto psicologo; 

DATO ATTO che non si è proceduto, ai sensi dell'art. 7, comma 6 lett. b) del D.lgs. n. 165/2001, a verificare la 

presenza di personale interno competente e disponibile per evitare di incorrere in situazioni di evidente conflitto di 

interesse; 

 

SI INVITANO 

gli esperti esterni all’Amministrazione interessati a presentare la propria candidatura per lo svolgimento di interventi 

psicologici a favore degli studenti della Scuola Secondaria di I grado, dei genitori e del personale per l’a. s. 2025/2026, 

periodo ottobre 2025/giugno 2026, la cui esecuzione sarà regolata dalle condizioni contrattuali di cui al presente 

avviso. 

 

ART. 1 – OGGETTO, DURATA E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

Prestazione professionale di n. 1 psicologo (persona fisica) esterno all’Amministrazione per lo svolgimento di 

interventi psicologici a favore degli studenti, dei genitori e del personale, in orario curricolare ed extracurricolare, per 
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il periodo ottobre 2025-giugno 2026, per un massimo di 60 ore complessive articolate  in  interventi diretti alla 

realizzazione di attività di supporto psicologico rivolto a studenti, famiglie, personale scolastico, per fornire supporto 

nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali e traumi psicologici; per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o 

malessere psico-fisico; formazione dei docenti, dei genitori e degli studenti, in modo da affrontare, sotto diversi punti 

di vista, le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute, nonché 

avviare percorsi di educazione all’affettività.  Gli interventi potranno inoltre prevedere attività quali:  

- consulenza e supporto individuali, interventi con il gruppo classe, interventi con il Consiglio di Classe, 

colloqui di consulenza e/o supporto con i docenti e, se necessario, con i servizi territoriali competenti;  

- realizzazione di incontri di formazione/informazione rivolti ai genitori e docenti; 

- interventi ad hoc in base alle specifiche situazioni, in particolare nelle classi con emergenze educative 

verificate dal collegio dei docenti. 

Lo psicologo esterno interverrà nelle classi che presentano criticità su richiesta dei docenti coordinatori dei consigli di 

classe o del referente interno per il servizio.  

E’ esclusa la possibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte dello psicologo selezionato, di stabilire rapporti 

professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del predetto Protocollo con il personale scolastico e con gli 

studenti, e loro familiari, dell’istituzione scolastica nella quale presta il supporto psicologico. 

Le modalità e le tempistiche degli interventi, anche in modalità telematica, saranno concordati con il Dirigente 

Scolastico e con il docente referente del progetto. 

ART. 2  DESTINATARI 

I soggetti destinatari del progetto sono gli insegnanti dell’Istituto Comprensivo, i genitori di tutti gli alunni dell’Istituto 

Comprensivo e gli alunni della scuola secondaria di I grado dell’Istituto Comprensivo che, previa autorizzazione dei 

genitori, potranno usufruire di ascolto, sostegno e orientamento per rispondere a traumi e a disagi, e per prevenire 

l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico- fisico tra gli studenti. 

ART. 3- REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Ai fini dell'ammissione alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di cui al presente avviso occorre 

preliminarmente e in ogni caso: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- non trovarsi nella condizione di conflitto d’interesse, anche potenziale, ad assumere incarichi con la Pubblica 

Amministrazione.  

 

ART. 4 – REQUISITI CULTURALI SPECIFICI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA 

DI SELEZIONE 

Gli esperti esterni all’Amministrazione interessati all’affidamento dell’incarico di cui al presente avviso devono essere 

in possesso dei seguenti requisiti: 

● essere iscritto all’Albo degli Psicologi sezione A; 

B
O

IC
80

80
09

 -
 A

10
E

12
9 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

98
87

 -
 2

9/
09

/2
02

5 
- 

V
I.3

 -
 U



 

3 

Gli esperti esterni privi di tale requisito saranno esclusi dalla procedura. 

Art. 5 - OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA 

Il professionista, nell’espletamento delle attività, sarà tenuto a: 

● svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti. 

● rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. in materia di privacy; 

● produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Autonomia scolastica, compilata in maniera 

puntuale, chiara e precisa relativamente all’attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi; 

● collaborare con il Dirigente scolastico, con i docenti coinvolti; 

● presentare resoconto scritto delle attività al Dirigente Scolastico. 

Art. 6 - COMPENSO 

Per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente avviso è previsto un compenso onnicomprensivo di 40 euro all’ora 

(importo lordo stato) per un importo complessivo massimo di € 2.400,00 (duemilaquattrocento/00).  

Il pagamento del compenso spettante, commisurato alla quantità di ore svolte, verrà effettuato entro trenta giorni dal 

termine della prestazione, previa presentazione di specifica relazione attestante le attività svolte e a seguito di 

emissione di regolare documento fiscale secondo le modalità e le forme previste dalla normativa attualmente vigente 

in materia. 

ART. 7 – TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

Contratto di prestazione d’opera ai sensi dell'art. 2222 c.c. per prestazione di lavoro autonomo occasionale non 

rientrante nell’oggetto dell’arte o professione abitualmente esercitata o, in alternativa, contratto di prestazione d'opera 

intellettuale ai sensi dell'art. 2230 c.c. con lavoratori autonomi liberi professionisti di cui al comma 1 dell’art. 53 del 

Tuir. 

Non si dà luogo a sottoscrizione di contratto di prestazione occasionale ai sensi dell’art. 54 bis del D.L. n. 50/2017. 

Art. 8 -  CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI 

Le istanze di partecipazione pervenute entro il termine fissato dal successivo articolo 9 saranno valutate mediante 

attribuzione di un punteggio determinato sulla base dei seguenti criteri: 

 

TITOLI FORMATIVI (MAX 35 PUNTI) PUNTEGGIO PER OGNI TITOLO 

PUNTEGGI

O 

MASSIMO 

Laurea in psicologia (vecchio ordinamento 

specialistica/magistrale)  

110 e lode 

100 – 110 

< 100 

20 

18 

15 

Altra laurea specialistica/magistrale/vecchio 

ordinamento/Dottorato di Ricerca/Master/Corsi di 

perfezionamento di durata almeno annuale o minimo 300 

ore (su tematiche inerenti l'incarico quali psicologia 

scolastica o orientamento scolastico/professionale o 

disturbi dell'apprendimento, ecc.) 

5 15 
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Partecipazione documentata da pubblicazioni a 

congressi/convegni come relatore, inerenti l'ambito degli 

apprendimenti scolastici, e delle problematiche in età 

evolutiva, (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia 

scolastica, difficoltà comportamentali in età evolutiva, 

difficoltà socio-relazionali in età evolutiva, disabilità, 

stress e burnout) 

1 5 

PUNTEGGIO TOTALE 40 

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 30 PUNTI) PUNTEGGIO PER OGNI TITOLO 

PUNTEGGI

O 

MASSIMO 

Esperienza nella gestione di sportelli d'ascolto/interventi 

psicologici in ambito scolastico (1 punto ogni 20 ore 

svolte  anche nello stesso anno scolastico) 

1 20 

Esperienze documentate di attività attinenti e coerenti 

con le finalità del progetto in scuole secondarie di primo 

grado (2 punti per ogni anno documentato) 

2 10 

PUNTEGGIO TOTALE 30 

 

Il punteggio globale massimo attribuibile è pari a 70 punti. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le 

esperienze professionali già conseguite da parte degli interessati entro il medesimo termine di cui al successivo articolo 

9. 

L’esame delle candidature pervenute sarà effettuato da una Commissione di valutazione costituita sulla base di 

specifico dispositivo del Dirigente Scolastico dopo il termine fissato per la presentazione delle istanze di 

partecipazione. La Commissione di valutazione attribuirà i punteggi a ciascun candidato sulla base dei criteri di cui al 

presente articolo stilando apposita graduatoria; a parità di punteggio complessivo sarà data preferenza ai candidati 

nell’ordine che segue: 

1. maggiore valutazione delle esperienze lavorative presso istituzioni scolastiche; 

2. maggiore valutazione dei titoli culturali 

3. minore età. 

 

La graduatoria verrà pubblicata all’albo online dell’istituzione scolastica all’indirizzo  www.ic1bo.edu.it. Avverso tale 

graduatoria saranno ammessi reclami entro 7 giorni dalla data della sua pubblicazione; trascorso tale lasso di tempo la 

graduatoria diventerà definitiva 

ART. 9 -  TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente 

avviso esclusivamente a  mezzo PEC all’indirizzo boic808009@pec.istruzione.it., indicando come oggetto della mail la 

dicitura: “Avviso di selezione per l’affidamento dell’incarico di Psicologo anno scolastico 2025/2026”, entro e non 

oltre il termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 14 ottobre 2024. Non si risponde di candidature pervenute 

tardivamente o non lette a causa della mancata apposizione nell’oggetto della mail della dicitura “Avviso di selezione 

per l’affidamento dell’incarico di Psicologo anno scolastico 2025/2026”. 

Le istanze di partecipazione, debitamente sottoscritte dagli interessati, dovranno essere redatte in carta libera (Allegato 
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A)  e corredate dalla seguente documentazione: 

● curriculum vitae predisposto secondo il formato europeo, debitamente sottoscritto, che deve essere 

numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i 

numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata  

(Allegato B); 

● fotocopia del documento di riconoscimento del sottoscrittore, in corso di validità; 

● dichiarazione di assenza di incompatibilità per l’affidamento dell’incarico; 

● informativa sul trattamento dei dati personali per fornitori e consulenti esterni ai sensi degli artt. 13 e 14 del 

Reg. UE 2016/679 allegata al presente avviso debitamente sottoscritta. 

 

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilità: 

● nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e 

recapito telefonico; 

● di essere in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 4; 

● di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non essere stati destituiti da pubbliche 

amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

● di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni 

originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati e di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei requisiti 

dichiarati dagli stessi candidati. 

 

La non veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’automatica ed immediata esclusione dalla procedura di selezione.  

Il Dirigente Scolastico si riserva altresì di condurre controlli a campione al fine di verificare la veridicità dei contenuti 

delle dichiarazioni sostitutive oggetto di valutazione. 

 

L’incarico sarà conferito anche nel caso in cui sia pervenuta una sola candidatura, purché valida e congruente con le 

esigenze dell’istituzione scolastica; l’istituzione scolastica si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non procedere 

all’attribuzione dell’incarico. 

Il candidato dovrà presentare autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di 

appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione.  

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l’esclusione dalla graduatoria. 

L’Istituto si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la presentazione 

completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare l’incarico. 

L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente 

avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto. 

ART. 10– ESCLUSIONI 

Si riportano di seguito i motivi di esclusione dalla presente procedura di selezione: 

● candidatura in tutto o in parte difforme da quanto richiesto nel presente avviso; 

● mancato possesso di uno o più requisiti generali di cui all’articolo 3 del presente avviso; 
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● mancato possesso del requisito culturale specifico di cui all’articolo 4 del presente avviso; 

● mancata presentazione del curriculum vitae compilato secondo quanto indicato nell’articolo 9 del  

presente avviso; 

● tardiva presentazione della candidatura rispetto al termine perentorio indicato nell’articolo 9 di cui al 

presente avviso. 

 

ART. 11 – ULTERIORI PRECISAZIONI 

Non è ammesso rinnovo dell’incarico di cui alla presente procedura di selezione, né formale disdetta. 

E’ prevista la proroga dell’incarico originario, in via del tutto eccezionale, al solo fine di completare la relativa attività 

e per ritardi non imputabili all’esperto incaricato, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’incarico. 

Entrambe le Parti contraenti si riservano la facoltà di risolvere il rapporto mediante lettera  raccomandata o pec,, con 

un preavviso di almeno un mese. 

L’istituzione scolastica si riserva la possibilità di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 

l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle 

modalità pattuite, con contestuale liquidazione dell’esperto in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 

L’istituzione scolastica provvede alla copertura assicurativa dell’esperto incaricato per infortunio e responsabilità 

civile verso terzi derivanti dall’attività prestata. 

Il contratto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi degli artt. 5 e 39 del D.P.R. n. 131/1986.  

Per ogni eventuale controversia insorgente tra le Parti è competente il Foro di Bologna. 

Responsabile del procedimento: Dirigente scolastica Prof.ssa Angela Alessandra Milella  

ART. 12 – PUBBLICITÀ E TRASPARENZA 

Il presente avviso, nel rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza, è pubblicato all’albo online dell’istituzione 

scolastica. 

 

ART. 13 – RISERVATEZZA 

 I dati e le informazioni che verranno comunicati all’Istituto scolastico e ai suoi soggetti autorizzati e responsabili del 

trattamento, saranno utilizzati esclusivamente per le attività proprie dell’esperto esterno e/o in adempimento del 

contratto. Tali dati non saranno divulgati all’esterno se non a soggetti, organi ed enti che esercitano le funzioni di 

vigilanza sull’esperto esterno ed alle Autorità dello Stato. 

 

ART. 14 – TUTELA DEI DATI PERSONALI E NON PERSONALI 

L’Istituto Comprensivo n. 1 di Bologna”, in qualità di Titolare del trattamento dati, rispetta e applica nell’esercizio 

delle sue attività la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, il D.lgs. n. 196/2003, il D.lgs. n. 

101/2018, il Regolamento Europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L’Istituto scolastico rispetta ed applica inoltre la normativa 

vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807. 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA (Allegato 1): 

- Dichiarazione Sostitutiva Resa Ai Sensi E Per Gli Effetti Del Dpr 28 Dicembre 

2000  N. 445 (Allegato 1); 

- Curriculum Vitae in formato europeo 

- Fotocopia del Documento Di Identità’ 
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LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 

                              Prof.ssa Angela Alessandra Milella 
                           ( Documento informatico firmato digitalmente ai  

sensi     del D.lgs. n. 82/2005 e norme correlate) 

 

 

Allegati:  

 

- A. Domanda Di Partecipazione Alla Selezione Di Esperto Per Supporto Psicologico Nelle Istituzioni 

Scolastiche - A.S. 2025/26. 

- B. Griglia Di Valutazione Dei Titoli Per Psicologo 

- 1. Dichiarazione Sostitutiva resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 

-  Informativa privacy relativa al trattamento di dati personali di fornitori e/o esperti esterni ai sensi degli artt. 

13 e 14 del Regolamento generale per la protezione dei dati personali (GDPR 679/16) 
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