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Al Personale interno
IC BORGO TOSSIGNANO

Al personale di altre Istituzioni
Scolastiche

Al personale esterno
appartenente ad altre PA

Al personale esterno (privati)

OGGETTO: Awviso per la selezione di n. 1 esperto da impegnare nello sviluppo del modulo formativo
relativo al Progetto Espressivo-musicale “PICCOLI PASSI... PICCOLI SUONL...”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO I'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti a prestazioni d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per
I'ampliamento dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ed in
particolar modo I'art. 14, comma 3;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., art. 7, commi 6 e seguenti;

VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTI i progetti di ampliamento dell’offerta formativa approvati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di
Istituto ed inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questo Istituto;

VISTO la delibera n .73 del 15/02/2023 relativa all’approvazione del Programma Annuale 2023;

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del
D.L. 129/2018;

VISTA la comunicazione dei fondi per il diritto allo studio del Comune di Casalfiumanese per I'anno
scolastico 2023-2024;

CONSIDERATO che questo Istituto ha la necessita di avviare nell'anno scolastico 2023/2024 il seguente
modulo formativo previsto dal progetto:
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Attivita progettuale PLESSO e CLASSE

Attivita espressivo-musicale: Sez. A e Sez. B della Scuola dell'Infanzia

PICCOLI PASSI... PICCOLI SUONI... di Casalfiumanese

EMANA

il seguente avviso per l'individuazione di personale interno o esterno per il seguente modulo formativo:

Art. 1 Interventi previsti

Monte ore totale
(ore dedicate alla Compenso Lordo
Attivita PLESSO CLASSE . complessivo a carico . .
. progettazione, , . . . Figura professionale
progettuale N. alunni b dell’ Amministrazione
attivita in classe, .
. L scolastica
uscita sul territorio)
10 ore complessive
PICCOLI PASSI... CAS,LT:I?JI\&,IAAN ESE (5 ore di incontri 450 00 4
. ,UU euro Esperto di Musica
PICCOLI SUONIL... (23 alunni) per ciascuna
sezione)

Art. 2 - Requisiti di ammissione

| candidati devono possedere almeno uno dei seguenti requisiti:
- Laurea in discipline dello spettacolo e/o equiparate;
- Diploma di Conservatorio
Al personale esperto si richiede anche uno dei seguenti requisiti per la docenza nelle attivita previste dalle
azioni in oggetto:

1. Comprovate e documentate competenze professionali specifiche, in relazione al modulo disciplinare

previsto: laboratori musicali nei nidi, nelle scuole dell’infanzia e nelle scuole primarie;

2. Partecipazione a corsi di formazione in didattica della musica;

3. Titoli ed esperienza su metodologia e pratica Orff-Schulwerk;

4. Titoli specifici sull'insegnamento della musica ai bambini 0 — 6.
| candidati non devono avere a proprio carico condanne per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
guater, 600-quinquies e 609-unidices del Codice Penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con i minori.

ART. 3 — Obiettivi e finalita dell’incarico
L'azione dei moduli formativi promuovono il raggiungimento dei seguenti obiettivi:
e Sviluppare le capacita attentive, di ascolto e di memorizzazione
e Sviluppare le capacita mimico-gestuali
e Sviluppare le capacita motorie di base (Lateralizzazione - cambio di direzione)
e Sviluppare la percezione di sé, degli altri e dello spazio
e Sperimentare modalita di relazione per stare bene insieme
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e Collaborare con coetanei e adulti

e Esprimere le proprie emozioni anche attraverso il linguaggio del corpo

e Memorizzare piccole frasi, canzoni e movimenti con il corpo

e Saper usare la voce collegandola alla gestualita, al ritmo e al movimento di tutto il corpo
e Esplorare i suoni del corpo con semplici coreografie di Body Percussion

ART. 4 — Requisiti di percorso e strategie

Il laboratorio intende offrire ai bambini la possibilita di sperimentare una libera e vivace espressivita con il
supporto di esperto specializzato che li possa guidare in un percorso educativo dove esprimersi con piacere
e soddisfazione grazie al movimento, al gesto, al suono e alla parola.

L'esperto guidera il gioco simbolico che permettera ai bambini di utilizzare il gioco del teatro e della
finzione come strumenti espressivi. Verra usata la musica per realizzare giochi-esercizi in cui i bambini
potranno interagire con i propri compagni esprimendosi grazie al movimento. Gli oggetti teatrali
trasformeranno i bambini in protagonisti dei racconti e lo spazio in luogo magico.

L'esperto gestira il gruppo favorendo, in particolare, il coinvolgimento e la partecipazione di tutti i bambini
attraverso una metodologia attiva e inclusiva, basata sull'imitazione.

| contenuti e le modalita di intervento saranno sempre aperti e flessibili, tenendo conto delle risposte del
singolo e del gruppo, delle loro richieste e dei loro bisogni.

ART. 5 — Periodo di realizzazione e destinatari dell’attivita di formazione

La prestazione professionale avra la durata dall’affidamento dell’incarico fino alla chiusura dell’attivita
prevista e comunque non oltre il termine delle attivita didattiche.
L'attivita dei moduli formativi si articolera nel seguente modo:

Descrizione attivita Gennaio Febbraio
Laboratorio di musica “PICCOLI PASSI... PICCOLI Mercoledi
igzo.xlg B Mercoledi 07/02/2024
n. 5 incontri di 1h per sezione, dalle ore 13.30 alle ore 24/01/2024 Mercoledi
15.30 Mercoledi 14/02/2024
31/01/2024 Mercoledi
28/02/2024

Art. 6 - Modalita di partecipazione alla selezione e termini di presentazione domanda
Gli aspiranti esperti interessati dovranno comunicare la propria disponibilita utilizzando gli allegati 1 e 2 di
seguito riportati.
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La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato 1), indirizzata al Dirigente Scolastico, deve essere
inviata all’indirizzo PEC dell’lC Borgo Tossignano boic809005@pec.istruzione.it o consegnata brevi manu

all’Ufficio di segreteria, entro le ore 12.00 del giorno 8 gennaio 2024. Non saranno accolte domande
pervenute con modalita differenti da quelle indicate o oltre la data e I'orario di scadenza indicati.

Art. 7 - Criteri per la selezione
La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico assistito eventualmente da
un’apposita commissione, che si atterra alla tabella (Allegato 2) per I'attribuzione del punteggio.
In caso di piu aspiranti, il Dirigente Scolastico eventualmente assistito dalla commissione, procedera
all’aggiudicazione sulla base della graduatoria come da tabella di valutazione.
Le domande pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione; le domande presentate non
potranno essere ritirate/sostituite.
Valutata l'idoneita dell’esperto interno, I'lstituto Comprensivo Statale I.C. Borgo Tossignano si riserva di
procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 8 Perfezionamento dell’incarico e compenso
All’esperto interno individuato sara affidato un incarico in cui saranno indicate le attivita da svolgersi nel
corso dell’anno scolastico 2023/24, in base al calendario concordato con il Dirigente Scolastico tenendo
preliminarmente conto delle effettive esigenze della scuola.
Il compenso orario lordo dipendente & quello definito da CCNL, per il personale interno, oltre i contributi a
carico dell’amministrazione. Per il personale esterno (privati) il compenso orario lordo omnicomprensivo e
definito dal rapporto tra la spesa complessiva prevista (euro 450,00) e il numero minimo di ore previste da
effettuare (10). Tale compenso sara corrisposto previa presentazione di sintetica relazione al termine delle
attivita.
Art. 9 -Privacy
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto del D. Lgs. n. 101/2018 per 'adeguamento della normativa nazionale (D. Lgs. 196/2003) alle
disposizioni del Regolamento UE 2016/679. Il candidato dovra autorizzare questa istituzione scolastica al
trattamento dei dati personali.
Il titolare del trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica Prof.ssa Adele d’Angelo.
Art. 10-Pubblicizzazione
Al presente avviso & data diffusione mediante pubblicazione:
a) All’albo on line dell’istituto.
c) Al Sito WEB dell’istituto.
Art. 11- Controversie e norme di rinvio
Per ogni controversia che non si sia potuta risolvere in via amministrativa € competente esclusivo il
Tribunale di Bologna.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Adele D’Angelo

documento informatico firmato digitalmente
ai sensi art. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Allegato 1
Modello di domanda di partecipazione alla selezione di Esperti
Moduli formativi relativi al Progetto “PICCOLI PASSI... PICCOLI SUONI...”

Al Dirigente Scolastico
Dell'lstituto Comprensivo

BORGO TOSSIGNANO

_ | _sottoscritt _
COGNOME: ...ooviveeevireieiireee et NOME: ..ottt st s
Data di NasCita: ..ccooeceeceeeeeere e Luogo di nascita: Citta ....cccceveeveeveeececece e,
Residente: Via .o e (2 TR O - I
CAP .o
Codice FiSCale ..ot
Recapiti  telefonici: .....cccooveveicieicieieieee, Abitazione ..., Cellulare
(00 1= 11 R @ e
Titolo di StUIO .ccuveeeciece e

PARTECIPA

alla selezione di cui all’avviso prot. n.” vedi segnatura” del “vedi segnatura” in qualita di esperto
interno/esterno.

Allega:

- Curriculum Vitae in formato europeo

- Fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale.

_|_ sottoscritt_ si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e dopo aver concordato |'orario di
servizio con il Dirigente Scolastico.
_|_ sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR 679/2016.

_|_ sottoscritt_ dichiara di accettare integralmente tutte le condizioni riportate nell'avviso.

Luogo e Data ....ccceeeeevcceeve e Firma e,
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Allegato 2
Moduli formativi relativi al Progetto “PICCOLI PASSI... PICCOLI SUONI...”

TABELLA TITOLI
TITOLI DI STUDIO

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
o Laurea magistrale riferibile alle
professionalita richieste

(max PUNTI 10)

finoa 89 .ccovevevvvens 7 punti
finoa 110 ................. 9 punti
110 e lode............... 10 punti

Laurea Triennale/ Nuovo ordinamento riferibile alle
professionalita richieste
(max PUNTI5)
finoa 99 ..ccevvvevens 2 punti
finoa 110.................. 4 punti
110 e lode ...5 punti

N.B. La laurea breve é valutata come titolo di accesso all’avviso
esclusivamente in assenza di Laurea specialistica o vecchio
ordinamento o Laurea Magistrale
Master (almeno 1500 ore e 60 crediti)
riferibile alle professionalita richieste e/o Corso post-
laurea conseguito presso Universita o Enti accreditati
MIUR riferibile alle professionalita richieste e/o
Corso di perfezionamento svolto presso Universita o
Enti accreditati MIUR riferibile alle professionalita
richieste (si valuta un solo titolo)

PUNTI 3

Altra Laurea riferibile alle professionalita richieste
Diploma di Laurea vecchio ordinamento;

Laurea magistrale (si valuta un solo titolo)

PUNTI 3

Specializzazione post-laurea (minimo di durata
triennale) con titolo rilasciato dall’Universita riferibile
alle professionalita richieste (si valuta un solo titolo)
PUNTI 3

Dottorato di Ricerca conseguito presso Universita
riferibile alle professionalita richieste (si valuta un
solo titolo)

PUNTI 3
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TITOLI PROFESSIONALI

Esperienze lavorative inerenti alla specificita del
progetto come esperto interno/esterno presso
questa istituzione scolastica

PUNTI 3 per ogni esperienza, fino a un max di 9
punti

Esperienze lavorative inerenti alla specificita del
progetto come esperto presso altre istituzioni
scolastiche

PUNTI 3 per ogni esperienza, fino a un max di 9 punti

Altre esperienze lavorative / progetti come esperto
interno/esterno presso questa istituzione scolastica
PUNTI 3 per ogni esperienza, fino a un max di 9 punti

Abilitazione professionale riferibile alle
professionalita richieste
PUNTI 5 si valuta un solo titolo

Pubblicazione di materiali e inerenti la tematica
sopra riportata

PUNTI 2 per ogni pubblicazione, fino a un max di 6
punti

Luogo e Data ......ccccevceevvvenne e
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