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FUTURA 5RUTALADI DomaNi

OGGETTO: Nomina Responsabile Unico di Progetto (RUP)
Finanziamento Unione europea — Next generation EU PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4 -Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita-
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-36423
Titolo Progetto: Formazione personale docente e ATA
Codice CUP: B44D23004050006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Vista

la legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

Visto

il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59

Visto

il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Visto

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

Visto

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure";

Visto

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia";

Visto

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)

Visto

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
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resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

Visto

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e,
in particolare, I'articolo 47;

Visto

Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, che ha destinato un
importo pari a euro 450 milioni, a favore di tutte le istituzioni scolastiche statali, della regione
Valle d’Aosta e delle province autonome di Trento e Bolzano, quali nodi formativi locali del sistema
di formazione per la transizione digitale, finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi per il
personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale
ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione
scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp
2.2.3 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale ATA);

Visto

I” Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

Viste

le seguenti delibere degli OOCC relative all'approvazione del progetto avviso/decreto Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) codice
avviso/decreto M4C112.1-2023-1222 titolo progetto Formazione personale docente e ATA delibera
del Collegio dei Docenti n. 43 del 12-01-2024 e delibera del Consiglio di Istituto n. 37 del 09-01-
2024;

Vista

la candidatura PNRR relativa all’avviso Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) Linea di investimento M4C112.1 - Didattica digitale
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico con codice avviso
M4C112.1-2023-1222 con il progetto dal titolo “Formazione personale docente e ATA inoltrata da
guesta Istituzione Scolastica”;

Visto

il progetto " Formazione personale docente e ATA " inserito sulla piattaforma Futura inoltrato in
data 20/02/2024 con codice inoltro 36423.0 codice progetto BOIC809005 - M4C112.1-2023-1222-
P-36423;

Visto

che per I'lnvestimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023) é stato generato il CUP B44D23004050006 ed inserito in piattaforma FUTURA

Vista

la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale
il Ministro dell’istruzione e del Merito ha diramato le istruzioni operative per la “Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”;

Visto

I” Accordo di concessione m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U. protocollo 0031796.28-02-
2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa;

Vista

I'assegnazione all’lstituto Comprensivo di Borgo Tossignano del finanziamento di euro 45.172,44
per Intervento: M4C112.1-2023-1222-1302 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-36423

Importo Totale Percentuale
singola Numero di importo  dell'attivita sul
Attivita edizione edizioni/repliche AUTORIZZATO totale

ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale 2.620,80 € 4 10.483,20 €
ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo 3.276,00 € 8 26.208,00 € (Min: 30%)
ATT-947 - Comunita di pratiche per I'apprendimento 8.481,24 € 1 8.481,24 € (Max: 20%)

per un importo totale autorizzato di euro 45.172,44

Visto

Il Decreto Interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”.

Visto

Il Programma Annuale dell’'esercizio finanziario 2024 approvato con delibera del Consiglio di
Istituto n. 40 del 12-02-2024
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Visto il decreto di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2024 del finanziamento citato
acquisito al registro albo 0000070 del 26/03/2024

Ritenuto | che la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Adele D’Angelo, risulta pienamente idonea a ricoprire l'incarico
di RUP per l'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15 del D.Igs.
36/2023

Visto I'art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all'obbligo di astensione dall’'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

Tenuto | che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla citata

conto norma;

DECRETA

-di assumere I" incarico di Responsabile Unico di Progetto per la realizzazione degli interventi di cui al
Finanziamento Unione europea — Next generation EU PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Missione 4 -Istruzione e Ricerca —

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita-

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-36423
Titolo Progetto: Formazione personale docente e ATA
Codice CUP: B44D23004050006

Codice NAZIONALE | Tipologia dell’intervento Titolo Totale Codice CUP
identificativo Progetto autorizzato
Progetto

M4C112.1-2023- Missione 4 - lIstruzione e | Formazione | euro 45.172,44 | B44D23004050006
1222-P-36423 Ricerca — Componente 1 — | phersonale

Potenziamento dell’'offerta

) R ) .| docentee
dei servizi di istruzione: dagli
ATA

asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: Didattica

digitale integrata e
formazione alla transizione
digitale del personale

scolastico - Formazione del
personale scolastico per la
transizione digitale (D.M.
66/2023)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Adele D’Angelo

documento informatico firmato digitalmente
ai sensi art. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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