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“ALLEGATO 1” — manifestazione interesse e dichiarazioni

Al Dirigente Scolastico

IC BORGO TOSSIGNANO
Via della Resistenza n. 17
40021 Borgo Tossignano (BO)

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla manifestazione diinteresse all'indagine di mercato, finalizzata a ricevere la successiva richiesta
di preventivo senza la formazione di alcuna graduatoria di merito, per 'affidamento del servizio di organizzazione e gestione viaggi di
istruzione e uscite didattiche a.s. 2025/26.

ll/La sottoscritto/a nato/a

Prov. il , residente nel Comune di Prov.

in Via n.

legale rappresentante della Ditta

con sede nel Comune di Prov.

via n. tel

partita IVA n. C.F.

per trasmettere comunicazioni inerenti alla manifestazione di interesse finalizzata alla presente indagine di mercato indica di
utilizzare la seguente indirizzo mail PEC:

CHIEDE

- di essere ammesso all’indagine di mercato con la presente istanza di manifestazione di interesse, a ricevere la successiva richiesta
di preventivo, senza la formazione di alcuna graduatoria di merito, per I'affidamento del servizio del servizio di organizzazione e
gestione viaggi di istruzione e uscite didattiche a.s. 2025/26.

- di partecipare alla presente indagine di mercato in qualita di

[1 operatore singolo

e impresa iscritta al registro della Camera di Commercio (C.C.I.A.A.), di , coni

seguenti estremi:
a) numero e data di iscrizione:

b) denominazione e forma giuridica:

c) indirizzo della sede legale:

d) oggetto sociale

e) durata (se stabilita)

f)  nominativo/i del/i legale/i rappresentante/i

e con le seguenti posizioni presso gli enti previdenziali ed assicurativi

Tipo posizione N. posizione (matricola)

INPS (sede )

Tipo posizione N. PAT (matricola)

INAIL (sede )
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Ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso
di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pil corrispondenti
a verita e consapevole altresi che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa
decadra dai benefici per i quali la stessa e rilasciata

DICHIARA
aisensi del DPR 445/2000

1. LIdinon trovarsi in alcuna situazione di esclusione di cui all’art. 94 del D.Lgs n. 36 del 31/03/2023 e ss.mm.ii.;
2. [J di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative di cui all’art. 67 del D.Lgs. 159/2011;
3. [ di osservare le norme tutte dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di rispettare tutti gli obblighi in

materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro, come dettate dal D.Lgs 81/2008;

4. [ di possedere, ai sensi dell’art. 100 comma 1, lett. b) del D.Igs. n. 136/2023, adeguata capacita economica finanziaria,
tale da far fronte alle prestazioni contrattuali di cui trattasi;

5. [ di possedere, ai sensi dell’art. 100 comma 1 lett. c) del D. Igs. 136/2023, adeguate capacita tecniche e professionali,

per analoghi servizi oggetto della presente procedura, che siano stati svolti senza I'instaurazione di alcun contenzioso, nel rispetto
di tutte le clausole contrattuali, negli ultimi dieci anni;

6. [J di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di applicare nel trattamento
economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e dai CCNL applicabili;

7. [ di acconsentire, ai sensi e per effetti del Regolamento (EU) 2016/679, al trattamento dei dati per la presente indagine
di mercato;
8. [ di impegnarsi a rispettare le prescrizioni delle Circolari Ministeriali n. 291 e n. 623/1996 in materia di visite guidate e

viaggi diistruzione, fornendo tutte le certificazioni previste nelle circolari stesse in particolare all’art 9 della C.M. 291/1992, anche
mediante autocertificazione del Rappresentante legale dell’azienda;

9. [ di rendersi responsabile in toto dell’osservanza delle norme di legge nell’organizzazione del viaggio e delle visite,
assumendosi la piena responsabilita in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze;

10. [0 di essere in possesso di tutti i requisiti di sicurezza contemplati dalle disposizioni in materia di circolazione di
autoveicoli;
11. [ di essere in possesso dell’autorizzazione all’esercizio della professione di noleggio autobus con conducente (AEP) e di

essere iscritto al Registro Elettronico Nazionale (REN) del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti;

12. [ diessere in possesso della certificazione 1SO 9001:
-specificatamente 1SO 9001/2008 oppure ISO 9001/2015 (cancellare la voce che non interessa)

13. O che il personale impiegato & dipendente della ditta di trasporti e che rispetta le norme in vigore per quanto concerne i
periodi di guida e i periodi di riposo nella settimana precedente il giorno di partenza;

14. [ che per le visite guidate saranno utilizzati pullman Gran Turismo con le seguenti caratteristiche:
- regolarmente forniti di cronotachigrafo;
- perfettamente efficienti dal punto di vista della ricettivita, in proporzione al numero dei partecipanti e dal punto di vista
meccanico, nonché muniti del visto di revisione tecnica annuale rilasciata dalla M.C.T.C.
- diessere in grado di esibire alle autorita competenti prima dell’inizio del viaggio d’istruzione o della visita guidata i seguenti
documenti:

O carta di circolazione dell’automezzo da cui poter desumere il proprietario, I'effettuata revisione annuale, la categoria del
veicolo (da noleggio con conducente oppure di linea);

O patente “D”, certificato di qualificazione dei conducenti (CQC), certificato di idoneita al lavoro specifico del o dei conducenti;
O licenza di noleggio con scadenza ;

O che i mezzi utilizzati possiedono le caratteristiche costruttive di cui al DM 18/4/1977, del DM 31/01/1997 e relativa circolare
applicativa del Ministero dei Trasporti n. 23 dell’11/3/1997;

O che per i mezzi utilizzati e stipulata polizza assicurativa per rischi R.C. e R.C.T. dialmeno 10 milioni di euro;

O attestazione dell’avvenuto controllo dell’efficienza del cronotachigrafo da parte di un’officina autorizzata;
O allafine del viaggio, fotocopie dei dischi del cronotachigrafo (dalla partenza all’arrivo);
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15. [ che in tutti i casi in cui il viaggio preveda un percorso di durata inferiore alle 9 ore giornaliere, in osservanza del
regolamento CEE n.561 del 15 marzo 2006, I'autista effettuera un riposo non inferiore a 45 minuti ogni quattro ore e mezza di
viaggio;

16. [J che non saranno previste penalita in caso di annullamento del viaggio/uscita didattica per eventi imprevisti o per cause
non imputabili all’istituto;

17. [ che la Ditta non si trovi in stato di fallimento, liquidazione, amministrazione controllata, concordato preventivo e che
non sono in corso azioni per la dichiarazione di una delle predette procedure;

18. [ che la Ditta non si trovi in stato di sospensione dell’attivita commerciale;

19. [ che nonsussistano condanne con sentenze passate in giudicato per qualsiasi reato incidente sulla moralita professionale

o per delitti finanziari nei confronti di legali rappresentanti (amministratori nel caso di societa per azioni o societa a responsabilita
limitata, soci nel caso di societa a nome collettivo, soci accomandatari nel caso di societa in accomandita semplice);

20. [ che la Ditta sia in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse e dei contributi previdenziali

e assistenziali;

21. [ di non avere procedimenti pendenti per I"applicazione di misure di prevenzione di cui all’art. 3 della Legge 27/12/1956
n. 1423;

22. [ che non esistano cause ostative alla partecipazione all’'indagine di mercato, di cui all’art. 10 della legge 31/05/1965 n.
575;

23. [ che nei confronti dell'impresa non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del D.

Lgs 08/06/2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all'art. 14 del D. Lgs 81/2008;

24. [ che I'impresa non & iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio del’ANAC per aver presentato false

dichiarazioni o falsa documentazione e inadempimenti contrattuali;

25.  Ulteriori dichiarazioni
Dichiarazioni integrative in merito all’assolvimento degli obblighi di cui alla legge n. 68/1999

CHE il numero di dipendenti impiegati alla data di presentazione della domanda é paria:

Selezionare una delle 3 opzioni di sequito riportate.
CHE la propria azienda avendo un numero di dipendenti pari o superiore a 15, & tenuta al rispetto di quanto prescritto
dalla legge n. 68/1999;

/in alternativa

CHE la propria azienda avendo un numero di dipendenti inferiore a 15, non e tenuta al rispetto di quanto prescritto dalla
legge n. 68/1999;
in alternativa

CHE la propria azienda pur avendo un numero di dipendenti pari o superiore a 15, non rientra negli obblighi imposti dalla

legge n. 68/1999 in quanto il numero dipendenti computabili nella quota ivi prevista risulta inferiore a 15.

Assunzione di specifici impegni in materia di tutela del lavoro e parita di genere e generazionale
Scegliere una delle sequenti opzioni eliminando le altre.
« Opzione 1: Poiché la propria azienda occupa pit di 50 dipendenti:

= di impegnarsi a inserire nel FVOE, ove non sia gia presente, e in sede di prima applicazione del FVOE, anche via PEC
dell’istituzione scolastica, copia dell'ultimo rapporto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e
al consigliere regionale di parita e relativa attestazione di conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali
aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita.

" di impegnarsi a attestare, ove applicabile, che il rapporto trasmesso in copia &€ conforme a quello trasmesso alle

rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita;
3
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26.

in aggiunta, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei termini indicati dall'articolo 46 del
decreto legislativo n. 198/2006,

o di impegnarsi a inserire nel FVOE, ove non sia gia presente, e in sede di prima applicazione del FVOE, anche via PEC
dell’istituzione scolastica, I'attestazione dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita;

= DICHIARA:
di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;

di impegnarsi, in caso di affidamento, a consegnare all’istituzione scolastica, entro 6 mesi dalla stipula dell’affidamento
una relazione che chiarisca I"avvenuto assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e dia atto delle
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione
delle offerte. La relazione dovra essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali
aziendali;

che, nei dodici mesi antecedenti alla presentazione della manifestazione diinteresse, non ha violato I'obbligo di cui all’art.
47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021 o all’articolo 1, comma 6, dell’Allegato I1.3;

o, in alternativa,
 Opzione 2: Poiché la propria azienda ha un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e inferiore a 50:
= DICHIARA:

di impegnarsi a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei
passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta che dovra essere
consegnata, in caso di affidamento, all’istituzione scolastica, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla
consigliera e al consigliere regionale di parita, entro 6 mesi dall’affidamento;

di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare all’istituzione scolastica, entro 6 mesi dal contratto di affidamento
una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione della manifestazione
di interesse. La relazione dovra essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali
aziendali;

che, nei dodici mesi antecedenti alla presentazione della manifestazione interesse, non ha violato I'obbligo di cui all’art.
47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021 o all’articolo 1, comma 6, dell’Allegato I1.3.

o, in alternativa,
Opzione 3:

= DICHIARA CHE la propria azienda ha un numero di dipendenti inferiore a 15 e non ¢, pertanto, tenuta al rispetto di
quanto prescritto dall’art. 1, commi 1, 2 e 3 dell’allegato 1.3 del Codice.

[ di aver esaminato le condizioni contenute nell'indagine di mercato (inclusi tutti gli allegati: 1, A) e di accettarle

incondizionatamente ed integralmente senza alcuna riserva, e in particolare DICHIARA, che nella successiva richiesta di preventivo,
per il servizio di organizzazione e gestione viaggi di istruzione e uscite didattiche a.s. 2025/26 di cui alla presente istanza
di manifestazione interesse, si impegna a mettere a disposizione mezzi dotati:

[dispositivo AEBS ¢ l'acronimo di Advanced Emergency Braking System (Impianto frenante d'emergenza avanzato), un
impianto frenante semi-automatico progettato per evitare collisioni o limitare le relative conseguenze

Udispositivo "sistemi di prevenzione colpi di sonno" al fine di migliorare gli standard di sicurezza e a prevenire incidenti

Udispositivo "sistemi di rilevamento tasso alcolemico autisti" al fine di migliorare gli standard di sicurezza e a prevenire
incidenti

[dispositivo LDW, acronimo di Lane Departure Warning, che & un sistema di sicurezza attiva che avvisa il conducente se
sta uscendo dalla corsia di marcia senza averlo intenzionalmente fatto. Tale dispositivo LDW deve essere integrato con

4

Firmato digitalmente da ADELE D'ANGELO



BOIC809005 - A7TASE7B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000721 - 23/01/2026 - IV.6 - |

il sistema di controllo automatico della traiettoria. In questo caso, il sistema non solo avverte il conducente della
deviazione, ma pud anche intervenire attivamente per correggere la traiettoria del veicolo.

[dispositivo ACC (Adaptive Cruise Control (controllo velocita di crociera adattativo) che consente di mantenere in maniera
costante una distanza di sicurezza con il veicolo che precede

[Ipedana sollevatrice per l'incarrozzamento di persone diversamente abili

[con anzianita di vita non superiore a 10 anni

Uconducenti muniti di corso BLS pediatrico

[Jconducenti muniti di corsi guida sicura.

Uconducenti con esperienza nel ruolo superiore ai 5 anni

[Istrumento di controllo dei tempi di guida e di riposo del conducente (cronotachigrafo o tachigrafo digitale

[polizza assicurativa RCA, rilevabile dal certificato assicurativo, che deve trovarsi a bordo del veicolo.

[lidoneita documentabile con revisione annuale e carta di circolazione che verranno trasmesse tempestivamente alla
scuola);

[Isistemi di ritenuta - cinture di sicurezza;

[cartelli - pittogrammi o sistemi audio visivi prescrittivi dell’obbligo di allacciare le cinture di sicurezza;

Opneumatici efficienti (non usurati);

Cdispositivi visivi, di illuminazione e retrovisori efficienti;

Cestintori e di “dischi” indicanti le velocita massime consentite, applicati nella parte posteriore del veicolo :80 km/h e 100
km/h ();

[ISistemi per consentire il trasporto di studenti con disabilita

27. [ di essere a conoscenza degli obblighi a proprio carico disposti dalla legge 136/2010 e di prendere atto che in caso di
affidamento, il mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari, oltre alle sanzioni specifiche, comporta la nullita
del contratto, nonché l'esercizio, da parte della Stazione Appaltante della facolta risolutiva espressa, da attivarsi in tutti i casi in
cui le transazioni siano state eseguite senza avvalersi di banche o della Societa Poste Italiane S.p.A.

28. [ di essere a conoscenza di non aver nulla a pretendere nei confronti dell'’Amministrazione nella eventualita in

cui, per qualsiasi motivo, a suo insindacabile giudizio I'Amministrazione stessa proceda ad interrompere o annullare la
presente indagine di mercato

e per la ricezione di ogni eventuale comunicazione e/o di richieste di chiarimento e/o integrazione della documentazione
presentata inerente la gara in oggetto, ELEGGE domicilio in ... Vi@ e, , tel.
.......................................................... ed autorizza l'inoltro delle comunicazioni al seguente indirizzo di Posta Elettronica

e AUTORIZZA I'Amministrazione al trattamento dei dati personali per usi esclusivamente connessi all’espletamento della
presente indagine di mercato.

li
)

Il Rappresentante Legale

Siallega fotocopia del documento diidentita del rappresentante legale.

(Note: mettere la X nel quadratino per rispondere in modo affermativo)

L’Istituto Scolastico si riserva la facolta dirichiedere prova del possesso dei requisiti dichiarati.

SE TRASMESSO VIA PEC QUESTO DOCUMENTO NON HA VALORE SE PRIVO DELLA SOTTOSCRIZIONE A MEZZO FIRMA DIGITALE

|I|

N.B.: In caso di presentazione in forma caracea |"autodichiarazione deve essere compilata a stampatello ovvero
dattiloscritta e FIRMATA dal legale rappresentante del concorrente; e deve essere allegata copia fotostatica di un
documento di identits, in corso di validita, del/dei sottoscrittore/i
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