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Alle sezioni di:

Pubblicita Legale
Albo on-line
Amministrazione Trasparente
del sito internet dell’istituzione scolasticaborgotossignanoic.gov.it

Al Personale
interno
IC BORGO TOSSIGNANO

Al personale
di altre Istituzioni Scolastiche

Al personale esterno
appartenente ad altre
Pubbliche Amministrazioni

Al personale esterno (privati)

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice decreto: M4C111.4-2024-1322
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49818

CUP: B24D21000350006

TITOLO PROGETTO: Mi oriento e decido
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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE PER IL CONFERIMENTO DI N. 27 FIGURE PROFESSIONALI DA IMPIEGARE
COME ESPERTI PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
VISTI

* lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

* lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento difunzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare I'articolo 21;

* lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

* il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.
120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha modificato la
legge istitutiva del codice CUP;

* il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure";

* il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia";

* il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante “Disposizioni urgenti in materia diinvestimenti e sicurezza delle infrastrutture,
dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalitad del Ministero delle infrastrutture e della
mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell'’Agenzia nazionale per la
sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali” e, in particolare, I'articolo 10,
comma 4, che prevede la possibilita di utilizzare le "opzioni di costo semplificate" previste dagli
articoli 52 eseguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo edel Consiglio, del 24
giugno 2021;

* il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

* il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e,
in particolare, I'articolo 47;

* il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n.
41, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale diripresa e Resilienza (PNRR) e
del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle
politiche di coesione e della politica agricola comune”;

* il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

* il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre
2023, n. 159,recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla
criminalita minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, l'articolo
11;

* il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56,
recante “Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

 ilregolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione
del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la
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ripresa e la resilienza”;

* il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

 ilregolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

* il Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

* la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione
europea (UE) in data 8 dicembre 2023;

* iprincipi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale (c.d.tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;

» gli obblighi diassicurare il conseguimento ditarget e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

» la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

* la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per I'integrazione e l'inclusione 2021-2027"
(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

* la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’'uguaglianza: strategia per i diritti delle
persone con disabilita 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);

* la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP;

* il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n.
59”;

e il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

* il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione
titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

e il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n.284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’istruzione;

* il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello
dirigenziale non generale all'interno dell’Unita di missione per il PNRR;

* il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni
titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

* il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e la tabella
D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli
interventi in essere previsti dal  PNRR;

* ildecreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea diinvestimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel
I e ll ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’'ambito della Missione
4 —Componente 1-del Piano nazionale diripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

* il decreto del Ministro dell’'istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
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dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’lUnione europea —
Next Generation EU”;

* la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

* la circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione
delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

* le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare
del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di
attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle
procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento dei target e
milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al
PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

* lacircolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

* la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) -
articolo 1, comma 1, del decreto-legge n.80 del 2021 — Indicazioni attuative”;

* la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari
di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

* la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

* lacircolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in
relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei
dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

* lacircolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

* la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR”;

* la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

* lacircolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Aggiornamento
Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd.
DNSH)”;

* la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e
resilienza”;

* la circolare del 2 gennaio 2023, n. 1, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Controllo
preventivo di regolarita amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.
123. Precisazioni relative anche al controllo degli atti di gestione delle risorse del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza";

* lacircolare del 13 marzo 2023, n. 10, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Interventi PNRR.
Ulteriori indicazioni operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilita
Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato";

* lacircolare del 22 marzo 2023, n. 11, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Registro Integrato
dei Controlli PNRR - Sezione controlli milestone e target";

* lacircolare del 14 aprile 2023, n. 16, del del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Integrazione
delle Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR
di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul
sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del
collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;

* lacircolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema
ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle
contabilita ditesoreria NGEU”;

* la circolare dell'8 agosto 2023, n. 26, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
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Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quarta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”;

* lacircolare del 15 settembre 2023, n. 27, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento
delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni
centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione dell’Appendice tematica Rilevazione delle titolarita
effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241 ecomunicazione alla UIF dioperazioni sospette
da parte della Pubblica amministrazione ex art. 10, d.lgs. 231/2007”;

* lacircolare del 1 dicembre 2023, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quinta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”;

* lacircolare del 2 dicembre 2023, n. 35, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Strategia generale antifrode per I'attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa eResilienza - versione 2.0”;

* lacircolare del 18 gennaio 2024, n. 2, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) edella Politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo
Unico di Colloquio, versione 2.0”;

* lacircolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR dicompetenza delle Amministrazioni centrali
e dei Soggetti Attuatori. Adozione delle Appendici tematiche: - La prevenzione e il controllo del
conflitto diinteressi ex art. 22 Reg. (UE) 2021/241; La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2
lett. c) Reg. (UE) 2021/241;

* le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
relative agli "Interventi ditutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti eil
contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

* il progetto " Mi oriento e decido" inserito sulla piattaforma Futura inoltrato in data 30/09/2024 con
codice con il seguente codice identificativo 49818.0;

* I'’Accordo di concessione m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U. 0131591.01-10-2024 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
acquisito al prot. 0009431 del 12-11-2024;

* Il Decreto Interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”.

e Il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2024 approvato con delibera del Consiglio di
Istituto n. 40 del 12/02/2024

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto registro protocollo
ALBO PRETORIO 0000226 del 12/11/2024;

* il decreto, Prot. 105 dell’8/01/2025, per I'avvio di una proceduradiselezione per il conferimento diincarichi
individuali aventi ad oggetto: n. 4 figure professionali daimpiegare come componenti per attivita tecnica
del Team per la prevenzione della dispersione scolastica; n. 27 figure professionali da impiegare come
ESPERTI per lo svolgimento di percorsi di mentoring e orientamento; n. 7 figure professionali da impiegare
come ESPERTI per lo svolgimento di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento; n. 12 figure professionali da impiegare come ESPERTI per lo svolgimento di percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculari; n. 12 figure professionali da impiegare come TUTOR per lo
svolgimento percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari; n. 5 figure professionali da impiegare come
ESPERTI per lo svolgimento di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie,
nellambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca
Componente 1-— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice decreto: M4C111.4-2024-1322 Titolo
Progetto: Mi oriento e decido CUP progetto: B24D21000350006 Codice progetto: M4C111.4-2024-
1322-P-49818;

5

. Finanziato X » . . y . .
i N olliwistero dell Siterione . ) Ttaliadomani
FUTURA RUoruiebimnkce Bl EBAyes, §) £~ ¥ landonn



RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Adele D’Angelo in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citatalegge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Adele D’Angelo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali per I'espletamento
degli incarichi di seguito descritti:

= 27 figure professionali da impiegare come esperti per lo svolgimento di percorsi INDIVIDUALI
di mentoring e orientamento, in rapporto 1:1;

= di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

= di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi
individuali avente ad oggetto di cui al presente decreto;

= di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di n. 27 figure
professionali da impiegare come esperti per lo svolgimento di percorsi di mentoring e orientamento, in
rapporto 1:1 (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di attivita formative in favore degli studenti
che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento,
alfabetizzazione, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, in incontri in rapporto
1:1.
1. Nello specifico gli incarichi da attribuire come esperti per lo svolgimento di percorsi INDIVIDUALI di
mentoring e orientamento, in rapporto 1:1 prevedono I'espletamento di:
a. supportare gli studenti nel percorso di ricerca di un metodo e una procedura organizzativa delle
attivita di studio individuale, adeguati ai loro stili di apprendimento
b. promuovere consapevolezza delle proprie modalita di apprendere e i propri punti di forza e
debolezza;
c. Supportare una forma di apprendimento per scoperta ed esplorazione;
d. Organizzare il tempo dello studio; -
Imparare a costruire strumenti che facilitino I'apprendimento (mappe concettuali in formato
digitale e cartaceo, schemi etc.).
costruire 'orientamento del sé; -
conoscere le proprie attitudini, gusti e preferenze; -
promuovere la fiducia in se stessi e I'autostima;
promuovere benessere emotivo; - orientare e/ o ri-orientare le scelte scolastiche; -
promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di disponibilita e fiducia verso la scuola quale luogo
in cui ciascun studente ha diritto di cittadinanza, di imparare e crescere

— @ o

—
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favorire il recupero degli apprendimenti
favorire I"apprendimento della lingua italiana come L2

k.
l.
m. Controllare I'avanzamento dei percorsi
n.

verificare gli indicatori periodici
Devono essere attivati i seguenti percorsi:

Sede di svolgimento dell’attivita n. ore di Classe Tipo di bisogno | Periodo di
attivita dell’alunno | prevalente svolgimento
Scuola Secondaria di Borgo 20 17A Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
Tossignano e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 17A Mentoring e Da gennaio 2025
Tossighano orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 17A Mentoring e Da gennaio 2025
Tossighano orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 17A Mentoring e Da gennaio 2025
Tossignano orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 27A Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
Tossighano e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 37A Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
Tossighano e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 37A Mentoring e Da gennaio 2025
Tossignano orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 3B Mentoring e Da gennaio 2025
Tossighano orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 1rC Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 e Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 1nC Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 27C Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 27C Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 27C Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 27C Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 27C Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 37C Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 37C Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 37C Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 1D Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 1D Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 1D Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 1D Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 1D Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
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Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 1D Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025

Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 1D Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025

Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 27D Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso di selezione & destinato al personale in servizio presso questo istituto (personale interno),
personale in collaborazione plurima e privati.
Ciascun candidato potra presentare istanza per un n. massimo di 4 percorsi.

Articolo 3— Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di scadenza
del bando:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

¢. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire |'adeguata
valutazione delle medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

j. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione
“Allegato A”, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4- Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: attivita di programmazione e coordinamento per la realizzazione di Progetti PON-PNRR,
utilizzo piattaforma FUTURA, funzioni tutor, collaudatore e progettista Progetti PON-PNRR, incarichi
collaboratore del DS e funzioni strumentali.

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: laurea, seconda laurea, dottorati, master e corsi
aggiornamento, certificazione ICT e linguistiche.

3. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici, di
studio ed esperienze professionali presentati tenuto conto che la Commissione per la valutazione delle
candidature potra disporre fino a un massimo di 250 punti articolati nel seguente modo:

1° macrocriterio di selezione: titoli di studio attinenti alla selezione fino a un massimo di 100 punti

2° macrocriterio di selezione: certificazioni attinenti alla selezione fino a un massimo di 50 punti

3° macrocriterio di selezione: esperienze attinenti alla selezione fino a un massimo di 100 punti

8

F|nan2|ato » . .
ollinidero dedl Hhtruione .l [Lcl] ldd Dmd“]
FUTURA mﬁmﬁdan Lxlr}u-'matan U@EL@ o ded O erit l mm—



CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
1° macrocriterio Votazione riportata al termine
Punteggio max 100 Al. Laurea del corso di laurea ‘
magistrale/specialistica | 110 e lode punti 25 Max 25 punti
attinente alla selezione Da 100 a 109 punti 20
<100 punti 10.
Titoli di studio A2. Laurea triennale | Votazione riportata al termine
(Da valutare alla luce | attinente alla selezione iil(;orslo 3' 'aurea‘ 16
. : [in alternativa e/o ulteriore laurea € lode punt'
del curriculum vitae) rispetto alla primal Da 100 a 109 punti 10 Max 16 punti
<100 punti 5.
punti per l'ulteriore titolo di
laurea posseduto
A3. Altra laurea non
attinente alla selezione 10 punti
(in aggiunta ai punti Ale A2
A4. Diploma attinente
alla selezione 5 punti
(in alternativa ai punti A1 e A2
A5. Dottorato di ricerca | 5 punti per ogni corso .
. . ; P P § . Max 10 punti
attinente alla selezione fino a max 10 punti
A6. Corso | 4 punti per ogni corso di
specializzazione  post- | durata semestrale e 6
laurea conseguito presso | punti per ogni corso di Max 12 punti
universita  italiane o | durata annuale In ogni
straniere caso fino a max 12 punti
A7. Master universitario | 3 punti per ogni corso e
di ii livello attinente alla | ogni caso fino a max 6 Max 6 punti
selezione punti
A8. Master universitario . .
. . 2 punti per ogni corso e
di i livello attinente alla i . .
. . . ogni caso fino a max 4 Max 4 punti
selezione (in alternativa unti
al punto A5 P
A9. Corso di . .
. 1 punti per ogni corso e
perfezionamento e/o . . .
. . ogni caso fino a max 12 Max 12 punti
formazione/aggiorname .
punti
nto
2° macrocriterio B1. Competenze I.C.T. . .
. - . . 2 punti per ogni
Punteggio max 50 certificate riconosciute e . . .
. certificazione fino a max Max 14 punti
dal MIUR (ecdl-eucip- .
. 14 punti
eipass-etcc)
B2. Competenze | 6  punti per ogni
Certificazioni linguistiche  certificate | certificazione fino a max Max 18 punti
(Da valutare alla luce | livello C1 18 punti
del curriculum vitae) | B3. Competenze . .
. . 4 punti per ogni
linguistiche certificate L . .
. . ) certificazione fino a max Max 12 punti
livello B2 (in alternativa a 12 punti
c1) P
B4. Competenze . .
L . 2 punti per ogni
linguistiche  certificate e . ) .
. . ) certificazione fino a max Max 6 punti
livello B1 (in alternativa a .
6 punti
B2)
9
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3° macrocriterio
Punteggio max 100

Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae

all’albo
attinente

C1. Iscrizione
professionale
alla selezione

0,50 punti per ognianno
fino a max 5 punti

Max 5 punti

di
o]
con
enti

c2. Esperienze
docenza
collaborazione
universita
associazioni
professionali (min.
ore) se attinenti
selezione

10
alla

1 punti per ogni anno
fino a max 10 punti

Max 10 punti

C3. Esperienze di
docenza (min. 10 ore)
nei progetti finanziati
(UE-PNRR-PON) moduli
formativi attinenti alla
selezione

1 punti per ogni anno
fino a max 10 punti

Max 10 punti

ca. Esperienze di
docenza (min. 10 ore)
nei progetti finanziati
(UE-PNRR-PON) in
moduli formativi
differenti alla selezione

0,50 punti per ognianno
fino a max 5 punti

Max 5 punti

C5. Esperienze di tutor
d’aula/didattico (min. 10
ore) nei progetti
finanziati (UE-PNRR-
PON) in moduli formativi
attinenti alla selezione

1 punti per ogni anno
fino a max 10 punti

Max 10 punti

C6. Esperienze di tutor
d’aula/didattico (min. 10
ore) nei progetti
finanziati (UE-PNRR-
PON) in moduli formativi
differenti alla selezione

0,50 punti per ognianno
fino a max 5 punti

Max 5 punti

c7. Incarichi di
collaudatore in progetti
finanziati (UE-PNRR-
PON)

1 punti per ogni anno
fino a max 5 punti

Max 5 punti

cs. Incarichi di
progettista in progetti
finanziati (UE-PNRR-
PON)

2 punti per ogni anno
fino a max 20 punti

Max 20 punti

co. Competenza
acquisita utilizzo della
piattaforma FUTURA in
relazione ad attivita
documentate nei
progetti PNRR (incarichi
retribuiti)

2  punti per
azione/intervento
rendicontata fino a max
10 punti

ogni

Max 10 punti

c1o. Incarichi
Collaboratore del
Dirigente Scolastico-
Funzione strumentale

di

1 punti per ogni anno
fino a max 10 punti

Max 10 punti
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C11.Servizio di
insegnamento  prestato
in scuole statali o private
in materie e/o discipline
attinenti la selezione

1 punti per ogni anno

Max 1 i
fino a max 10 punti ax 10 punti

4. Per esperienza di docenza/professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale
in settori attinenti all’lambito professionale del presente Awviso.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima dalla data dell’incarico alla fine dell’attivita
progettuale prevista per il 15/09/2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo orario & stabilito in euro 42,00, inteso quale importo complessivo lordo stato
rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto
dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo».

2. Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico.

3. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui costi indiretti per lo specifico
percorso formativo.

4. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12,00 del 22/01/2025, all’ ufficio Protocollo dell’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO Borgo Tossignano in via
della Resistenza n. 17-Borgo Tossignano e/o all’'indirizzo di posta elettronica: boic809005@istruzione.it

2. Nonsi terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Ciascun candidato potra presentare istanza per un n. massimo di 4 percorsi.

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti aifini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

- fotocopia del documento di identita in corso di validita

- per i candidati in collaborazione plurima, autorizzazione del superiore gerarchico a svolgere

w

I'incarico
5. Ciascun documento di cuial comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.
6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

11

Finalnzilato N o flinitoro dell Sotruions - B —
FUTURA Ui somnce B EBANes §) i ¥t


mailto:boic809005@istruzione.it

Articolo 8 — Commissione e valutazione delle domande

1. LaCommissione € composta da n. 3 membri in possesso dei necessari requisiti ed € nominata dal Dirigente
Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi/punteggi attribuiti a ciascun candidato.
All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita redigera apposito
verbale con relativa graduatoria che sara pubblicata sull’albo on line dell’lstituzione scolastica.
Successivamente, il Dirigente scolastico, con apposito decreto, conferira gliincarichi ai soggettiindividuati
Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla
pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche. In ogni caso la graduatoria provvisoria avra valore definitivo decorsi 10 giorni dalla sua
pubblicazione. La graduatoria provvisoria, ai sensi della normativa sulla trasparenza sara pubblicata sul
sito web dell’Istituzione scolastica all’albo on line rinvenibile al seguente link:
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BOIC809005/1/IN PUBBLICAZIONE/O/show
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale rinvenibile al seguente link:
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BOIC809005/3/IN PUBBLICAZIONE/O/show
sotto-sezione BANDI DI CONCORSO rinvenibile al seguente link:
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BOIC809005/3/IN PUBBLICAZIONE/3fa38ef2-
72e6-4cd6-8386-12f494d5c36¢/show
In caso di candidature, ritenute valide rispetto ai criteri fissati, in numero pari o inferiore al numero di
figure professionali richieste dall’avviso, la graduatoria avra immediatamente valore definitivo, senza
che siano trascorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione.

Articolo 9- Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:
a. ricognizione del personale interno all’Istituzione.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Conriferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione Scolastica IC di Borgo Tossignano, con sede in Borgo
Tossignano Via della Resistenza n. 17, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore prof.ssa Adele
D’Angelo, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
boic809005@per.istruzione.it
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mailto:boic809005@per.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica &€ Matteo Del Rio, raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: boic809005@istruzione.it oppure al seguente indirizzo e-mail:
matteodelrio@gmail.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto direclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione € la Dirigente Scolastica Prof.ssa Adele D’Angelo.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica rinvenibile al seguente link:
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BOIC809005/1/IN PUBBLICAZIONE/O/show
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale rinvenibile al seguente link:
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BOIC809005/3/IN PUBBLICAZIONE/O/show
sotto-sezione BANDI DI CONCORSO rinvenibile al seguente link:
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mailto:boic809005@istruzione.it
mailto:matteodelrio@gmail.com
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BOIC809005/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BOIC809005/3/IN_PUBBLICAZIONE/0/show

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BOIC809005/3/IN PUBBLICAZIONE/3fa38ef2-
72e6-4cd6-8386-12f494d5c36¢/show

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Conriferimento agliincarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, sirinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Articolo 16 - Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Adele D’Angelo

documento informatico firmato digitalmente ai
sensi art. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

E allegato al presente format di Awiso pubblico:
o Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione
. Fac-simile del Curriculum Vitae da allegare
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https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BOIC809005/3/IN_PUBBLICAZIONE/3fa38ef2-72e6-4cd6-8386-12f494d5c36c/show
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BOIC809005/3/IN_PUBBLICAZIONE/3fa38ef2-72e6-4cd6-8386-12f494d5c36c/show

Protocollo e data (vedi segnatura informatica)

Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice decreto:
MA4C111.4-2024-1322

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PROCEDURA DI SELEZIONE, IN ORDINE PRIORITARIO, DI PERSONALE INTERNO, COLLABORAZIONE

PLURIMA, PRIVATO
PER IL CONFERIMENTO DI N. 27 FIGURE PROFESSIONALI DA IMPIEGARE COME ESPERTI PER LO
SVOLGIMENTO DI PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

nell’lambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Linea di investimento

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Codice avviso

MA4C111.4-2024-1322

Titolo Progetto: Mi oriento e decido

CUP progetto: B24D21000350006

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49818
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1l/la sottoscritto/a nato/a a

il residente a

Provincia di Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita

di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto, per il conferimento di n. 27 incarichi Individuali
come esperti per lo svolgimento di percorsi individuali di mentoring e orientamento (barrare il /i percorso/i
per cui si presenta istanza di candidatura — max 4 percorsi)

Sede di svolgimento dell’attivita n. ore di Classe Tipo di bisogno | Periodo di
attivita dell’alunno | prevalente svolgimento
Scuola Secondaria di Borgo 20 17A Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
Tossighano e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 17A Mentoring e Da gennaio 2025
Tossighano orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 17A Mentoring e Da gennaio 2025
Tossighano orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 17A Mentoring e Da gennaio 2025
Tossighano orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 27A Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
Tossighano e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 37A Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
Tossignano e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 37A Mentoring e Da gennaio 2025
Tossignano orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Borgo 20 37B Mentoring e Da gennaio 2025
Tossighano orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 1nC Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 1nc Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 1nC Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 27C Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 27C Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 27C Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 27C Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 27C Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 37C Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
16

Finalnzila!o N o flinitoro dell Sotruions - B —
FUTURA Ui somnce B EBANes §) i ¥t



Scuola Secondaria di Fontanelice 20 37C Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Fontanelice 20 37C Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 1D Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 17D Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 1~D Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 1~D Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 1~D Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 1~D Alfabetizzazione | Da gennaio 2025
e orientamento | a maggio 2025
Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 1D Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025
Scuola Secondaria di Castel del Rio | 20 27D Mentoring e Da gennaio 2025
orientamento a maggio 2025

Nell’ambito della Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Codice
avviso M4C1/1.4-2024-1322 Titolo Progetto: Mi oriento e decido

CUP progetto: B24D21000350006 Codice progetto: M4C1/1.4-2024-1322-P-49818

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che irecapiti presso iquali siintendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

" indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso (protocollo e data in segnatura informatica) e di accettare
tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell’'informativa di cui all’art. 11 dell’Awviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a
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DICHIARA ALTRESI

di possedere irequisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso prot. n.

del e, nello specifico, di:

a. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b. avere il godimento dei diritti civili e politici;

c. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

d. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

g. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

i. nontrovarsi in situazione di incompatibilita, aisensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

j. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

k. di possedere iseguenti titoli, certificazioni ed esperienze professionali valutabili:

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
1° macrocriterio Votazione riportata al termine
Punteggio max 100 Al. Laurea del corso di laurea ‘
magistrale/specialistica 110 e lode punti 25
attinente alla selezione | D@ 100 a 109 punti 20
<100 punti 10.
Titoli di studio A2. Laurea triennale | Votazione riportata al termine
(Da valutare alla luce | attinente alla selezione del corso dilaurea
del curriculum vitae) [in alternativa e/o ulteriore laurea 110 e lode puntl 16
rispetto alla prima] Da 100 a 109 punti 10
<100 punti 5.
punti per l'ulteriore titolo di
laurea posseduto
A3. Altra laurea non
attinente alla selezione
(in aggiunta ai punti Ale A2
A4. Diploma attinente
alla selezione
(in alternativa ai punti Al e A2
AS5. Dottorato di ricerca | 5 punti per ogni corso
attinente alla selezione fino a max 10 punti
A6. Corso | 4 punti per ogni corso di
specializzazione post- | durata semestrale e 6
laurea conseguito presso | punti per ogni corso di
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universita italiane o

straniere

durata annuale In ogni
caso fino a max 12 punti

A7. Master universitario
di ii livello attinente alla
selezione

3 punti per ogni corso e
ogni caso fino a max 6
punti

A8. Master universitario
di i livello attinente alla
selezione (in alternativa
al punto A5

2 punti per ogni corso e
ogni caso fino a max 4
punti

A9. Corso di
perfezionamento e/o
formazione/aggiorname

nto

1 punti per ogni corso e
ogni caso fino a max 12
punti

2° macrocriterio

B1. Competenze |I.C.T.

differenti alla selezione

) . .
Punteggio max 50 certificate riconosciute ,F,’unt.l p.er ogn!
. certificazione fino a max
dal MIUR (ecdl-eucip- )
. 14 punti
eipass-etcc)
B2. Competenze | 6 punti per  ogni
Certificazioni linguistiche  certificate | certificazione fino a max
(Da valutare alla luce | livello C1 18 punti
del curriculum vitae) | B3. Competenze . .
S . 4  punti per ogni
linguistiche  certificate e . .
. . ) certificazione fino a max
livello B2 (in alternativa a .
12 punti
C1)
B4. Competenze ) unti er  oeni
linguistiche  certificate p . p. 8
. . ) certificazione fino a max
livello B1 (in alternativa a 6 ounti
B2) punti
C1. |Iscrizione all’albo . .
. . 0,50 punti per ognianno
professionale attinente | . s
. fino a max 5 punti
alla selezione
Cc2. Esperienze di
docenza o
collaborazione con
universita enti | 1 punti per ogni anno
associazioni fino a max 10 punti
professionali (min. 10
ore) se attinenti alla
3° macrocriterio selezione
Punteggio max 100 | C3. Esperienze di
docenza (min. 10 ore)
Esperienza nei progetti finanziati | 1 punti per ogni anno
professionale (UE-PNRR-PON) moduli | fino a max 10 punti
(Da valutare alla luce | formativi attinenti alla
del curriculum vitae | selezione
ca. Esperienze di
docenza (min. 10 ore)
nei progetti finanziati | 0,50 punti per ognianno
(UE-PNRR-PON) in | fino a max 5 punti
moduli formativi

C5. Esperienze di tutor
d’aula/didattico (min. 10
ore) nei progetti
finanziati (UE-PNRR-

1 punti per ogni anno
fino a max 10 punti
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PON) in moduli formativi
attinenti alla selezione
C6. Esperienze di tutor
d’aula/didattico (min. 10
ore) nei progetti | 0,50 punti per ognianno
finanziati (UE-PNRR- | fino a max 5 punti

PON) in moduli formativi
differenti alla selezione
C7. Incarichi di
collaudatore in progetti | 1 punti per ogni anno
finanziati (UE-PNRR- | fino a max 5 punti

PON)

cs8. Incarichi di
progettista in progetti | 2 punti per ogni anno
finanziati (UE-PNRR- | fino a max 20 punti

PON)

co. Competenza
acquisita utilizzo della
piattaforma FUTURA in
relazione ad attivita

2  punti per ogni
azione/intervento
rendicontata fino a max

documentate nei 10 punti

progetti PNRR (incarichi

retribuiti)

C10. Incarichi di

Collaboratore del | 1 punti per ogni anno
Dirigente Scolastico- | fino a max 10 punti
Funzione strumentale

C11.Servizio di

insegnamento prestato
in scuole statali o private
in materie e/o discipline
attinenti la selezione

1 punti per ogni anno
fino a max 10 punti

ALLEGA

e curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
e fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

[COGNOME, E Nome]

Luogo e provincia

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
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Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altrainformazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

-Documento di identita in corso di validita

Il/la sottoscritto/a & consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non

veridicita di quanto qui dichiarato, siavra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista
dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445

del 28 dicembre 2000.

Luogo e data

P

Il dichiarante
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale: EMILIA-ROMAGNA

ISTITUTO COMPRENSIVO BORGO TOSSIGNANO
Via della Resistenza n.17 — 40021 BORGO TOSSIGNANO —Tel. 054290196
Codice fiscale: 82003730379 — Codice MPI: BOIC809005 —Codice Univoco Ufficio di IPA: UFZWZF
E-mail: boic809005@istruzione.it - P.E.C.: boic809005@pec.istruzione.it
SITO WEB: https://borgotossignanoic.edu.it/

FUTURA o LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
IRl -inire curopen {0 ol g aliadomani

eded © //f rele

NextGenerationEU

Dichiarazione diinsussistenza di incompatibilita o cause ostative

Oggetto: : Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice avviso: M4C1/1.4-2024-1322

Titolo Progetto: Mi oriento e decido
CUP progetto: B24D21000350006
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49818

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Individuato in qualita di nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:
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a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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