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ATTESTAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

Visto

Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

Visto

I'art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012 che prevede che
il conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Visto

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

Visto

il DPR 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165”;

Visto

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

Visto

I'avviso di selezione esperto Prot. 6146 del 25-06-2025

Visto

il contratto di prestazione d‘opera in regime di lavoro autonomo occasionale stipulato con
I'esperta/o sig.ra/sig. SCALA RITA acquisito al registro protocollo Prot. n 7248 del 05-
09-2025

Considerato

che I'esperta/o sig.ra/sig. SCALA RITA ha dichiarato dl svolgere la prestazione in assenza
di conflitto di interesse mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
dell’art. 46 del DPR n. 445/2000

ATTESTA

che, a seguito dell’esame del curriculum vitae della/del sig.ra/sig. SCALA RITA, della dichiarazione di
assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, resa dall’interessata, nonché della mancanza di
elementi di fatto a conoscenza di questa istituzione scolastica che depongano in senso contrario, &
avvenuta la verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi per I'incarico
di collaborazione affidato in oggetto, rispetto alla prestazione d’opera di cui in premessa.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Adele D’Angelo

documento informatico firmato digitalmente
ai sensi art. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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