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Allegato B -Tabella valutazione punteggi.

Il/la sottoscritto/a

dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili ai fini del conferimento dell’incarico:

TITOLI DI STUDIO/CULTURALI — max 20 punti

Titolo

Numero
riferimento del
curriculum

Punteggio attribuito
dall’esperto

Al- Laurea specifica e/o
coerente con 1’avviso
conseguita con il vecchio
0 nuovo ordinamento
(laurea magistrale)

Punti 7,00 per punteggio di laurea fino a
99/110

Punti 8,00 per punteggio di laurea compreso
fra 100/110 e 110/110

Punti 9,00 per punteggio di laurea 110/110 e
lode

A2- Altra laurea
conseguita con il vecchio
0 huovo ordinamento

Punti 6,00

A3-Corsi di
Specializzazione
perfezionamento attinenti
al presente bando

Per ogni specializzazione e/o perfezionamento
Punti 1,00 fino ad un massimo di 3,00 punti

A4-Pubblicazioni attinenti
la qualifica richiesta

per ogni pubblicazione punti 1,00 fino ad un
massimo di 2,00 punti

SERV

IZI/ESPERIENZE PROFESSIONALI — max 35 punti

Esperienze

Numero
riferimento del
curriculum

Punteggio attribuito
dall’esperto

B1-Collaborazioni c/o
I’L.C. Castello di
Serravalle-Savigno”
valutata positivamente

punti 2,00 per ogni incarico ad anno scolastico
fino ad un massimo di 20 punti

B2-Collaborazioni c/o
Istituti comprensivi

punti 1,00 per ogni incarico ad anno scolastico
fino ad un massimo di 10 punti

B3-Servizio attinente
all’oggetto della selezione
reso in strutture pubbliche
0 enti

punti 1,00 per ogni incarico fino ad un
massimo di 5 punti

ALTRE ESPERIENZE VALUTABILI — max 15 punti

Esperienze

Numero
riferimento del
curriculum

Punteggio attribuito
dall’esperto

C1- Progetti presso altre
Istituzioni scolastiche

Punti 1,00 per ogni progetto fino ad un
massimo di 10 punti

C2- corsi di
Aggiornamento attinenti al
presente bando

punti 1,00 per ogni corso fino ad un massimo
di 5 punti

Data

Firma




