
ALLEGATO 2

                                                 AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO 

DI CASTELLODI SERRAVALLE-SAVIGNO (BO)

SCHEDA DI DICHIARAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L'INCARICO DI

TUTOR/ESPERTO

Il/la  Sottoscritto/a  _______________________________________________________________,  nato  a

___________________________________________________  il  ____________________,  residente  a

_____________________________________  in  via  __________________________________________

n.  ______ Cap.  ____________ Prov.  _____________Cell.  ______________________________    Codice

fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

DICHIARA

il possesso dei seguenti titoli culturali e professionali:

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

PUNTEGGIO A

CURA DEL

CANDIDATO

PUNTEGGIO A

CURA DELLA

COMMISSIONE

Laurea specialistica o magistrale

Laurea triennale

Diploma di scuola secondaria di 2^

Si valuta un solo titolo

Laurea specialistica o

magistrale

Punti 10

Laurea triennale

Punti 6

Diploma di scuola

secondaria di 2^

Punti 5

Titoli culturali afferenti il settore di 

competenza (Master, Dottorati di 

ricerca, Corsi di perfezionamento, Corsi 

di specializzazione)

2 punti per titolo fino a un massimo di 10

Titolo 1 (indicare rif. nel

CV, pena non

valutazione del titolo

Titolo 2 (indicare rif. nel

CV, pena non

valutazione del titolo)

Titolo 3 (indicare rif. nel

CV, pena non

valutazione del titolo)

Titolo 4 (indicare rif. nel

CV, pena non

valutazione del titolo)

Titolo 5 (indicare rif. nel

CV, pena non

valutazione del titolo)
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2 punti per titolo fino a un massimo di 6

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella di 

titolarità in coerenza con l’incarico da 

ricoprire

2 punti per titolo fino a un massimo di 6

Certificazioni informatiche, riconosciute

dal MIM, possedute (Patente europea 

ECDL, EIPASS e affini)

2 punti per titolo fino a un massimo di 8

Attestati di partecipazione a corsi di 

formazione o aggiornamento in 

coerenza con l’’incarico da ricoprire

10 punti per esperienza fino a un massimo di 50

Esperienze pregresse maturate 

nell'ambito di progetti come PON - POR,

coerenti con le attività previste 

dall'incarico e con gli obiettivi 

progettuali

Esperienza 1 (indicare 

rif. nel CV, pena non 

valutazione del titolo)

Esperienza 2 (indicare 

rif. nel CV, pena non 

valutazione del titolo)

Esperienza 3 (indicare 

rif. nel CV, pena non 

valutazione del titolo)

Esperienza 4 (indicare 

rif. nel CV, pena non 

valutazione del titolo)

Esperienza 5 (indicare 

rif. nel CV, pena non 

valutazione del titolo)

2 punti fino a un massimo di 6

Partecipazione  a  progetti  e  moduli

formativi del settore

2 punti fino a un massimo di 4

Conoscenza della Piattaforma PON GPU 

(per incarico di Referente per la 

valutazione, per incarico di Tutor)

PUNTEGGIO TOTALE

Data, ____/_____/____/                                                                                                Firma

                                                                                                                          _________________________
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