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ALLEGATO 2

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLO DI
SERRAVALLE-SAVIGNO (BO)

MODELLO DICHIARAZIONE PUNTEGGIO

Il/la Sottoscritto/a

n. Cap.

Codice

fiscale | __|__|__| | ||| [__J__J_|_|_|_|_|_|

Per Percorsi per potenziamento delle competenze STEM “Nuove competenze Nuovi linguaggi — Azioni di

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)”

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO PUNTEGGIO A | PUNTEGGIO A CURA
CURA DEL DELLA COMMISSIONE
CANDIDATO

Laurea specialistica o magistrale

Laurea specialistica o

afferente il corso del bando magistrale

Punti 10
Laurea triennale afferente il corso Laurea triennale
del bando Punti 7

Diploma di scuola secondaria di
2/ grado

Si valuta un solo titolo

Diploma di scuola
secondaria di 2* grado
Punti 5

Possesso di certificazioni
attestanti competenze
nell'insegnamento delle discipline
del corso per le quali si presenta
candidatura

2 punti per ogni attestazione fino ad u

n massimo di 4 punti

Attestazione 1 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Attestazione 2 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Per ogni ulteriore abilitazione
all'insegnamento e peril
conseguimento di titoli di
specializzazione, formazione e
Master presso Enti accreditati
MIM e Universita, afferenti il
corso del bando, della durata non
inferiore ad un anno

2 punti per titolo fino a un massimo di 6 punti

Titolo 1 (indicare rif. nel
CV, pena non
valutazione del titolo)

Titolo 2 (indicare rif. nel
CV, pena non
valutazione del titolo)

Titolo 3 (indicare rif. nel
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CV, pena non
valutazione del titolo)

1 punti per esperienza fino ad un massimo di 6 punti (indicare rif.
nel CV, pena non valutazi

one del titolo)

A. Esperienze lavorative
all'interno dell’Istituzione
scolastica nell’ambito del digitale
(es. Funzione strumentale per le
tecnologie, componente Team
digitale, Animatore digitale,
referente classi 2.0 etc...)

Esperienza 1 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Esperienza 2 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Esperienza 3 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Esperienza 4 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Esperienza 5 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Esperienza 6 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

3 punti per esperienza fino ad un massimo di 24 punti (indicare rif.

nel CV, pena non valutazione del titolo)

B. Per ogni esperienza di docenza
e tutoraggio, attinente alle
tematiche oggetto del percorso di
formazione

Esperienza 1 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Esperienza 2 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Esperienza 3 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Esperienza 4 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Esperienza 5 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Esperienza 6 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Esperienza 7 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Esperienza 8 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)
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PUNTEGGIO TITOLI

Firma

Data, / /

FUTURA G RUITALAD DoMANI
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Sl dallUnione europea @ %ZW”MGJWM l. Italiad@mani
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