
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ai Docenti dell’I.C. 2 di Bologna 

All’Albo 

online/Amministrazione 

trasparente/Al Sito web 

istituzionale sezione PN 21_27 

Al DSGA 

 

Oggetto: Decreto di riapertura AVVISO Interno di selezione di personale docente esperto e 
tutor per il progetto PN FSE+ "Scuola e competenze" 2021-2027 - Agenda Nord per la 
realizzazione di n. tre moduli formativi destinati alle alunne e agli alunni della scuola 
primaria dell’IC 2 di Bologna. 

PN FSE+ Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici 
ESO4.6. – Azioni ESO4.6. A1, ESO4.6. A2 – Sotto azioni ESO4.6. A1.B, ESO4.6. A2.B, interventi 
di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord 

Azione: ESO4.6. A1 Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di 
cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale Sottoazione: ESO4.6. A1.B 
Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale 
e territoriale per il I ciclo. 

Titolo: Benessere e inclusione tra i banchi. CUP I34D24002540007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 
15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 
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TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall'articolo 1, comma 78, 
della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTA la Circolare n.2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di "compensi spettanti per attività di direzione e di 
docenza relativi alle iniziative di formazione"; 

VISTO il D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 inerente al "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni"; 

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di "Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico"; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici; 

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (GDPR); 

TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, in tema di "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro"; 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato con delibera n. 33 del Consiglio di istituto del 
24/01/2025; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici»; 

VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell'Area Istruzione e ricerca 2016-
2018 del 19 aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive modifiche; 

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6. 
A1, ESO4.6. A2 – Sotto azioni ESO4.6. A1.B, ESO4.6. A2.B, interventi di cui al decreto n.102 
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+; 

VISTA Agenda Nord; 
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VISTA la candidatura n. 5471 del 14/11/2024 presentata da questa Istituzione Scolastica; 

VISTO l'allegato al Decreto ministeriale n. 102 del 27/05/2024 da cui risulta assegnata a questo 
Istituto la somma di € 49.032,00; 

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 181969 del 13/12/2024; 

VISTO il decreto Prot. n. 2082 del 26/02/2025 con il quale questo Istituto ha autorizzato l'avvio di 
una procedura di selezione del personale interno; 

VISTO l'Avviso interno di selezione del personale docente esperto e tutor per il progetto: PN FSE+ 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni 
ESO4.6. A1, ESO4.6. A2 – Sotto azioni ESO4.6. A1.B, ESO4.6. A2.B, interventi di cui al decreto 
n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, 
FSE+, Agenda Nord prot. 2095 del 26/02/2025; 

VISTO il Decreto di pubblicazione delle Graduatorie per il personale interno esperto e tutor in 
protocollo al n. 2842 del 14.03.2025. 

CONSIDERATO che per alcuni moduli non è stato possibile completare il reclutamento delle figure 
professionali richieste per mancanza di candidature o si sono verificate sopravvenute cause ostative 
per i candidati in graduatoria, come la perdita dello status di docente interno all’istituzione scolastica 
per l’a.s. 2025/2026. 

EMANA 

il presente avviso di RIAPERTURA DELLA SELEZIONE per il reclutamento di personale interno da 
impiegare nei ruoli di ESPERTO e TUTOR come indicato nella sottostante tabella, per la 
realizzazione dei moduli sotto indicati. 

Articolo 1 - Oggetto dell'incarico e moduli oggetto di riapertura 

Il presente Avviso di riapertura è diretto al conferimento degli incarichi per i soli moduli formativi e 
per le figure per i quali la precedente procedura non ha prodotto esiti completi o definitivi. Nello 
specifico, la selezione è riaperta per i seguenti tre moduli, come da tabella illustrativa in cui si 
specificano le figure richieste per ciascuno: 

Codice 
Progetto 

Titolo Modulo Ore Destinatari 
Figure Richieste e Motivazione 
Riapertura 

A1.B ESO4.6. 
A1.B FSEPN - 
EM-2024-154 

Parlando s’impara 
ITALIANO Lingua madre e 
L2  

30 N° 16 alunni 
scuola 
primaria 

➢ n. 1 Esperto 
➢ n. 1 Tutor 
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Codice 
Progetto 

Titolo Modulo Ore Destinatari 
Figure Richieste e Motivazione 
Riapertura 

Corso di potenziamento 
competenze di base: 
ITALIANO attraverso 
l'educazione alimentare 

Riapertura per mancato reclutamento 

nell'avviso precedente (nessuna 

candidatura presentata). 

A1.B ESO4.6. 
A1.B FSEPN - 
EM-2024-154 

Matematica? Nessun 
problema. MATEMATICA 

Corso di potenziamento 
competenze di base: 
MATEMATICA 

30 N° 16 alunni 
scuola 
primaria 

n. 1 Tutor 

Riapertura in quanto la docente in 
graduatoria non è più in servizio 
nell'istituzione scolastica, pertanto ha 
perso lo status di docente interno. 

A1.B ESO4.6. 
A1.B FSEPN - 
EM-2024-154 

Giochiamo con la 
matematica MATEMATICA 
Corso di potenziamento 
competenze di base: 
MATEMATICA 

30 N° 16 alunni 
scuola 
primaria 

n. 1 Tutor 

Riapertura in quanto la docente in 
graduatoria non è più in servizio 
nell'istituzione scolastica, pertanto ha 
perso lo status di docente interno. 

 

I candidati possono presentare domanda di partecipazione sia per esperto che per tutor purché 

in moduli differenti. 
 
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

COMPITI DELL’ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di 
docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione 
dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza 

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i 
risultati raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie 

metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli 
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raggiunti da ogni singolo alunno 

COMPITI DEL TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei 

discenti e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il 

tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei 
metodi 

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le 
firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la 
firma dell’eventuale patto formativo; 

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti 

scende al di sotto del previsto in relazione al numero minimo di 

attestazioni da raggiungere; 

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di 
inadempienza ai propri compiti in itinere 

o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario 
pomeridiano 

• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

• registra le anagrafiche 

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

• concorda l’orario con gli esperti 

• provvede alla gestione della classe 

• descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 
eventualmente messe in atto 

Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche 
“Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la 
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presente procedura di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

vi. amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui 
sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle 
espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 

x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche 
potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xi. siano in possesso del/i titolo/i di studio relativi ai singoli moduli e/o 
esperienze professionali maturate in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso e riportati nella sottostante 
tabella; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 
445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 
debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 
requisiti di cui al presente articolo. 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono 
richieste i seguenti requisiti: 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del 
curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come 
segue: 
 

Criteri di valutazione candidature ESPERTI  

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Diploma di Istituto magistrale abilitante all’insegnamento nella 

scuola primaria /laurea in 

scienze della formazione primaria 

Punti 5 

Diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, 

altro, attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto 

(max 6 punti) 

Punti 2 per ogni titolo Max 3 

titoli 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI 

1 - Punti n. 4 per ogni laboratorio condotto in progetti PON/PNRR 

FSE. (max 12 punti) 

Punti 4 per ogni esperienza Max 3 

esperienze 

 

Criteri di valutazione candidature TUTOR  

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Diploma di Istituto magistrale abilitante all’insegnamento 

nella scuola primaria/laurea in scienze della formazione primaria 

Punti 5 

Diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, 

altro, attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto 

Punti 2 per ogni titolo Max 3 

titoli 

Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove 

tecnologie 

Punti 2 per ogni certificazione Max 

3 certificazioni 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, tutor 

obiettivo, figura di coordinamento logistico- organizzativo, figura di 

supporto in progetti scolastici PON/PNRR 

Punti 3 per ogni esperienza Max 2 

esperienze 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima delle ore previste per 
ogni singolo modulo da effettuare entro la data di scadenza del progetto – 
31 dicembre 2026, a decorrere dalla data dell’incarico/contratto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi 
non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito 
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui 
costi del personale del progetto riportati nell’art. 1; compenso orario 70,00 per 
esperto ed euro 30,00 per tutor. 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e 
rilevate (attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le 
ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge: 
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a. Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, 
tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente 
e a carico stato; 

b. Personale esterno secondo regime fiscale dichiarato. 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. La domanda di partecipazione, redatta secondo i modelli allegati (Allegato 
A - Istanza di partecipazione), debitamente compilata e sottoscritta, 
corredata di tutta la documentazione richiesta, dovrà essere inviata tramite 
posta elettronica all'indirizzo istituzionale della scuola 
boic812001@istruzione.it o consegnata brevi manu presso la segreteria 
entro e non oltre la giornata del 15.12.2025. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, 
che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n.165/2001, deve essere corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze 
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura 
e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente 
una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e 
sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla 
fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla 
documentazione presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal 
Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente 
avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il 
candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per 
sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, 
nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla 
pubblicazione; 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed 
apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria 
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definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito della Scuola 
www.ic2bo.edu.it; 

6. Trascorso il termine di 5 giorni in assenza di ricorsi, la graduatoria 
provvisoria avrà valore definitivo. 

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno 

attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 

26 aprile 2022, n. 105. 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno 

attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 

26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione 
della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 
veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del 
rapporto con l’Istituto. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il R.U.P 
nella presente selezione è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Rita Baglieri. 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. 2 di Bologna, con 
sede in Bologna presso Via G. Segantini, n. 31, alla quale ci si potrà rivolgere per 
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
boic812001@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. 2 
di Bologna è stato individuato, nella Dott.ssa Rita Baglieri, raggiungibile al 
seguente indirizzo e-mail: boic812001@istruzione.it. Base giuridica del 
trattamento Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 
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all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi 
dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 
196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice 
fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, 

sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi 

individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 

informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, 
organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 

diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, 
che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità 

del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 

finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 

previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 

l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli 

stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 

15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 
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in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di 

proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto 

dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la 

profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 13 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la 

presente procedura di selezione per il conferimento di incarichi di esperti formatori e di 

tutor per la realizzazione di Moduli formativi nell’ambito del progetto in oggetto è la 

Dott.ssa Rita Baglieri, in qualità di Dirigente scolastica e-mail istituzionale 

boic812001@istruzione.it, numero di telefono 051312212. 

Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica 

https://www.ic2bo.edu.it/ per la massima diffusione, nelle sezioni di Amministrazione 
Trasparente e di Albo online e nell’apposita sezione PN2021_2027 (FSE+) del Sito 

all’uopo dedicata. 

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le 

previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Rita Baglieri 
Allegati al presente Avviso pubblico: 

➢ All. A Schema di Domanda di partecipazione 

➢ All. B Griglia di valutazione 

➢ DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE 

 
 

 

 

BOIC812001 - AB7649F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0013727 - 04/12/2025 - IV.1 - U

Firmato digitalmente da RITA BAGLIERI

mailto:boic812001@istruzione.it
https://www.ic2bo.edu.it/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
All. A: Istanza di partecipazione                                                Al Dirigente Scolastico dell’IC2 di Bologna 

Il/la sottoscritto/a  

  nato/a a 

 il  

  codice fiscale 

  residente a 

 Provincia (   ) via

 in qualità di docente interno all’istituzione 

scolastica consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e 

tutor per la realizzazione dei percorsi formativi relativi al Progetto. 

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività: 

Tipologia attività Professionalità 

A1.B ESO4.6. A1.B FSEPN - EM-2024-154 
Parlando s’impara ITALIANO Lingua madre 
e L2 

[ ]  Esperto 

[ ] Tutor 

A1.B ESO4.6. A1.B FSEPN- EM-2024-154 
Matematica? Nessun problema. MATEMATICA 

[ ] Tutor 

A1.B ESO4.6. A1.B FSEPN- EM-2024-154 
Giochiamo con la matematica. MATEMATICA 

[ ] Tutor 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
a. Residenza   

b. indirizzo posta elettronica ordinaria   

c. indirizzo posta elettronica certificata (PEC)   

d. numero di telefono   

2. autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per 
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effettuare le comunicazioni; 

3. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti 
di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli 
stessi; 

4. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto   

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e nello specifico 

i. di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. di possedere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 
procedura di selezione si riferisce; 

v. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/ia di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

vii. di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

viii. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. di possedere il seguente titolo accademico o di studio: laurea magistrale; 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei 

dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 in duplice copia di 

cui una per la pubblicazione priva di dati sensibili, nonché fotocopia del documento di identità in 

corso di validità e dichiarazione assenza motivi di incompatibilità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 ,     

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE 

 

Avviso PN FSE+ Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – 

Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6. A1, ESO4.6. A2 – Sotto azioni ESO4.6. A1.B, 

ESO4.6. A2.B, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione 

e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord 

Titolo: Benessere e inclusione tra i banchi. CUP 

I34D24002540007 

Il/la sottoscritto/a   nato/a a 
 il 
  

 residente a Provincia di 
 Via/Piazza   

 n.  Codice Fiscale    

In relazione alla candidatura in qualità di Docente interno in servizio presso questo 

Istituto 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 
codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto 

qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi 

dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti: 

 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 
comma 14, del d.lgs. 

n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini 

entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 

rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui 

egli/ella o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o 
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debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente 

eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che 

tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 

per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

 , lì   IL DICHIARANTE 

 

 
Allegato: copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità. 
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Allegato B – Griglia di valutazione 

 

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI Titoli Punteggio 

Diploma di Istituto magistrale abilitante 

all’insegnamento nella scuola primaria /laurea in 

scienze della formazione primaria 

Punti 5   

Diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, 

master, altro, attinenti e coerenti con gli obiettivi 

generali del progetto (max 6 punti) 

Punti 2 per ogni 

titolo Max 3 

titoli 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI   

1 - Punti n. 4 per ogni laboratorio condotto in progetti 

PON/PNRR FSE. (max 12 punti) 

Punti 4 per ogni 
esperienza 

Max 3 esperienze 

  

 

 

Criteri di valutazione candidature TUTOR    

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI Titoli Punteggio 

Diploma di Istituto magistrale abilitante all’insegnamento 

nella scuola primaria/laurea in scienze della formazione 
primaria 

Punti 5   

Diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, 

master, altro, attinenti e coerenti con gli obiettivi 

generali del progetto 

Punti 2 per ogni 

titolo Max 3 

titoli 

  

Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle 

nuove tecnologie 

Punti 2 per ogni 
certificazione 

Max 3 certificazioni 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI   

Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, 

tutor obiettivo, figura di coordinamento logistico- 

organizzativo, figura di supporto in progetti scolastici 

PON/PNRR 

Punti 3 per ogni 

esperienza Max 2 

esperienze 

  

 , lì   

IL DICHIARANTE 
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