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ABegaten. 1
ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2
Lordo Dipendente Lordo Stato

Fondo Dell'istituzione A.S.2020/21 1 635.454,59 47.048,24 €
Avanze Volorzutlone del petsonote stolorticy e I et T 3 2] 0,56 €
Valorizarione del personale scolostico 2020 2% €12.604,45 16.726,11 €
Totale 12.604,87 16.726,66 €
RISORSE 2020/2021 48.059,46 63.774,30 €
Collaboratori della dirfigenza €1.750,00 2.322,25 €
Secondo collaboratore della dirgenza €1.225,00 1.625,58 €
Indenritd di direzlone DSGA €£4.873,60 6.467,27 €
€40.210,86 53,359,81 €
Fondo A.T.A.anno scolastico 2020/2021 (23%) €9.248,50 12.272,76 €
Incrichi spedfid anno seolastico 2020/2021 €2.397,35 3.181,28 €
Totale MOF A.T.A. € 11.645,85 15.454,04 €
Fondo docent! anno un&n.qand NQNQ\N.— qua €30.562,36 41.087,05 €
Avanzo FIS 2019/20, A R A L S ey ~7+2,300,55 3.052,83 €
.ﬁonu-n 33.262,91 44.139,88 €
Funzloal strumentall As. 2020/21 €3.847,53 5.105,67 €
Totale fondo dell'Istituzione Docenti €37.110,44 49.245,56 €
Avanro Miure fncentivamt! Geraree arischlo CCNLart. 9. - . 1w 1 €1.526,60 2.025,80 €
Misure incentivanti per aree a rischlo CCNL art. 9 2020 21 3.534,11 4.689,76 €
Totale 5.060,71 6.71556 €
Avarizo Ore ecoedent] sostitidonecolleghlussent] - v t| |02 T€501,83 665,93 €
. Ore eccedenti 2020/21 €2.110,44 2.800,55 €
Totale 2.612,27 3.466,48 €
Avono Pratica sportivo -0 G G e EERnan] | TR € 0,00 0,00 €

1310 car Camzaner

02/03/2021, 10:38

di2



aoout:blank

1 uviun

I

e

D=

Pratlca sportiva 2020_21 € 967,03 1.283,25 €

Totale 967,03 1.283,25 €
B TOTALE MOF Docent] | [ €45.750,45]  60.710,85¢
| TOTALE MOF (RISORSE FISSE E VARIABILI) [ ] €65.244,90|  86.579,98¢]
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PREVISIONE UTILIZZO MOF DOCENTI A.SC. 2020/21 - lordo dipendente

primaria

N R G FLL

R

Cafaro Fellclana

[

Prima Colaborrnes del DS
Seconda colaboraiors del DS
o - —
[t

vantagglato Andrea

ORE AGGIUNTIVE mm.o.z,;_u_ _
T TR - x> PROGETTI+ ore FRONTALL %
ATTIVITA' primaria Sec.1* n.ore Infanzla | n.ore slement. dipendents Ls
Contlunutth pAmar darl 2 3540 250,09 Mma
[Progatis Aglo w M Wmm.ww %MMM ST0ET ]
,mn?-wo_ dl -MMMWW 22 22 35,00 1.540,00 2.04358
TOTALE PROGETTI - ore frontall 12 22 32 2.310,00 3.066,37
[ ORE AGGIUNTIVE FUNZIONALI
PROGETTI - ore funz.
Tordo
ATTIVITA' Infanzla primaria Sec.d” n.are infanzla | n.ore element. |n.ore 8ec.1®| dipendents paricoa D Ed.o.MMSE-
17,50, 5,00
Progetio LOGOA 1 4 17,50 _70,00
Progefto Aglo i 15 17,50 264,50
Open day INFANZIA 1 13 17,50 26,25
on da 3 —_ 305 17,50 338,75
moa_::c._w primarinaecondaria 17,50 0,00
Open day secondaria ) 11 17,50 192,50 |
ood for oline 3, 1 15 S 17.50 350,00
Kurea 1 a p) g ) 1% 17,50 T.190,00 ]
i 2072021 8 66 42 32 132 84 27,50 4340,
DIDATTICAINTEGRATA * 262 17,50 4.585,00
TOTALE PROGETTI-orefunz.| 606 | 211,6 | 41e 17,60) 11.375,00 | 15.094,63
" L'imparto sard ripartito proporzionalmente alle ore rendicontate e fino ad esaurimento delle risarse.
INCARICHI E REFERENTI
ATTVITA' Infsnz! timard 40 T . fordo
b s n n: " P - 3 u.H 1 :biuu n.ore i n.ore Se0.1* [ dipendents _avoﬁu.no:: .Bvaﬂw.ot_.
10
Referente TECKOLOGIA N 17.50 875,00 1.161,13
1 35 15 17,50 875,00 1.161,13
[Referante LINGUE STRANIERE 1 > . L
[Referentespor N 20 17,50 350,00 464,46
- 3 227,50 301,88

17,50
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429?..-:”0 INVALS] v B 1 30 17,50 525,00 Q@Q_m@
Refershte Conl 81 Hmcu\v.on.-_...m .o ofatlb _Eo_- »803 - : 1 20 17,50 350,00 464,46
Referente Tutsr. neoassuntl - s ; S 1 10 17,50 175,00 232,23
Rafdrenta TIROCINANT) UNIVERSITAY . o 1 20 17,50 350,00 464,45
Referenite DVA+sstituzlont sostegno, ' - oo 1 30 17.50 525,00 696,68
|Referenta LEGALITA', BULLISMO o EE¥ 66 chca 1 30 1750 525,00 636,68
[Reférente ORENTAMENTO - -1 - 1 20 17,50 250,00 484,46
[Referente DISIGID unco;umnozugs 1 35 17,50 612,50 812,79
|Reférente D5AIBES - £ . 1 30 17,50 525,00 696,88
|Refarents coviD
Referente plesio INFANZIA 1 30 17,50 525,00 696,68
Referente plesio primaria DRUSIANI 1 45 17,50 787,50 1.045,01

Referente plesso primaria ALBERTAZZI 1 30 17.50 525,00 696,68
|Refarente plasa primarla DE VIGRI 1 30 © 17,50 525,00 696,68
[Referentl plesso secondarta ZANOT 1 25 17,50 437,50 580,66
_E:.E diphsso
[Referente plesio INFaNZIA 1 20 17,50 350,00 484,45
Referente plesio pimaria DRUSIANI 1 80 17,50 1.400,00 1.867,80
Referente plesio primaria ALBERTAZZI 1 45 17,50 787,50 1.045,01
Referente plesio primarta DE VIGRI 1 a5 17,50 787,50 1.045,01
Referenti plesso secondarla ZANOTTI 2 80 17,50 1A400,00 1.867,80
_@arﬁgz classi parellale ac. Primaria
[Ref classi prim: 12 17,50 210,00 278,687
[Ref classi seconde 12 17,50 210,00 278,87
[Ref classi terze 12 17.50 210,00 278,67
[Ref dasst quane 12 17,50 210,00 278,87
Ref dassl qulnte ; 12 17,50 210,00 278,67
Coordinator! ¢] Ctasse darla 1g ZANOTTI
Coordinatare 1A 18 12,50 315,00 418,01
Coordinatore 24 18 17,50 315,00 418,01
Coordinatore 34 18 17,50 315,00 418,01 p
CoordInatore 15 18 12,50 315,00 418,01 WQU ) |
Coordlnatore 28 18 12,50 315,00 418,01
Coordinatore 38 18 17,50 315,00 418,01
Coordlnatore 1C 18 17,50, 315,00 418,01
Coordinatore 2C 18 17,50 315,00 418,01
Coordinatore 3¢ 18 17,50 315,00 418,01
Coordlnatore 10 18 17,50 315,00 418,01
Coordinatore 20 18 17,50 315,00 418,01
Coordinatora 30 18 17,50 315,00 418,01
Coordinatore 15 + 18 17,50 315,00 418,01
Coordlnatore 2t 18 17,50 315,00 418,01

02/03/2021, 10:50
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Coordinatare 1F | | | - 18 17,50 315,00 418,01
TOTALE INCARICHI + REFERENT! 13 488 666 17,50 19.565,00 | 25.962,76
N TOTALE ORE FRONTALI PROGETTI] _ 12,00 2200 | 3200 | 36| 231000 | 3.065,37
TOTALE ORE FUNZIONALI PROGETTI 60,60 211,60 :m.o.@. y 17,60 6.790,00 9.010,33
| DIDATTICA INTEGRATA 262,00 __17,60| 4.585,00 6.084,30
TOTALE ORE FRONTALI + FUNZIONALI + DIDATTICA A DISTANZA| 716,00 13.685,00 | 18.160,00
@qirm SPESA DOCENT1 33.250,00 44.122,75
L RIEPILOGO QUOTA DOGENT] .T
Entrate Spese
Budget per Collaboratori DS 2.975,00 3.947,83 TOTALE SPESA per collaboratori DS 2.975,00 3.947,83
Budget par DOCENTI 33.262,91 44.139,88 TOTALE SPESA per docentl 33.250,00 44.122,78
TOTALE budget DOCENT| 36.237,91 48,087,714 TOTALE SPESA DOCENTI {compres! [ collaboraton) 36.225,00 48.070,68
Economia 12,91 17,13
FUNZIONI STRUMENTALI _ budget FS 3.847,63 . 6.105,67
@ora ford
Infanzla primaria Sec.t* n.ore Intancia 0. H Primaria n. H Sea.1® n_nu:n.:h imparto totake LD,
56138 |
32133 ]
AREA 4 .<2S>~§ . 951,88 ..
3 s TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI - 3.847,63| 5.105,67
o economin 0,00 0,00
7
COMPENSI AREE A RISCHIO 6.080,71  6.715,66
TIVITA® . €lora tord
A A Infanzia primacla Sect n.ore infanzla n. H Primaria n. H Jec.1* dlpend . Importa tatale LD,
Allabetizzatione L) —_ 35,00 2.800,00
f:nmazo antl dispersione scolastica 64 35,00 2.240,00
TOTALE COMPENS! AREE A RISCHIO 0 144 138 5.040,00| 6.688,08
= _sconomia 2071 27,48
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA ) 967,03°  1.283,25
A » - €on lo
ATTVITA Infancia primAns Secit nomlofinzls | n.HPdmarke | nHSecs a_un-a.ﬂn mporio totale LD,
Pratlca sporthva 1 a7 35,00 7
TOTALE COMPENS! ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 0 1] | 27 | fm.oo_ 1.264,02
— aconomia 22,03 29,23
| | | T — I |
E ORE ECCEDENTI 261227 3.466,48
ATTIVITA Infanala primaria e’ nominhnzs | nHPimads | n HBecte Mwn-..__.ohh Importo totale LD,
Ore eccedent] 12 18,52 242,24
Ore eccedemi S8 15,15 1.110,
Ore eccedentd 46 27,81 177535
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2.812,20/

3.486,38

economia

0,07

0,08

02/03/2021, 10:50

Ldid



avwvuL.vialn

ALLEGATO 3

PREVISIONE UTILIZZO F.I.S. ATA A.SC. 2020/21 - lordo dipendente

Fando A.T.A.anno scolastico 2020/2021 (23%)

Budget [LORDOST. |€12.272,76[LORDODIP. |  €9.248,50]

FIS Assistent! amministrativ]

20,80%
attivitd- ore intensive/ straordinarlo | [e/h. [n. ore [Totale _
UNITA'1  SISTEMAZIONE FASCICOLI PERSONALE ARRETRATI INTENSIFICAZIONE €14,50 15 €217,50
GESTIONE GRADUATORIE INTENSIFICAZIONE €14,50 8 €116,00
RESPONSABILE PERSONALE INFANZIA/PRIMARIA INTENSIFICAZIONE €14,50 12 €174,00
UNITA'2  SISTEMAZIONE FASCICOLI PERSONALE ARRETRATI INTENSIFICAZIONE €14,50 15 €217,50
GESTIONE GRADUATORIE INTENSIFICAZIONE €14,50 6 €87,00
RESPONSABILE PERSONALE SECONDARIA/ATA INTENSIFICAZIONE € 14,50 12 €174,00
UNITA'S  SUPPORTO ADEMPIMENTI SICUREZZA INTENSIFICAZIONE €14,50 15 €217,50
ARCHIVI/MAGAZZINO/GESTIONE MATERIALE COVID INTENSIFICAZIONE € 14,50 15 €217,50
UNITA'4  SUPPORTO DIDATTICA ARRETRATA INTENSIFICAZIONE €14,50 20 € 290,00
SISTEMAZIONE ARCHIVI INTENSIFICAZIONE € 14,50 16 € 232,00
UNITA'S SUPPORTO DIDATTICA ARRETRATA INTENSIFICAZIONE €14,50 15 € 217,50
|TOTALE IS Asslstent! amministrativl 149
Budget LORDO ST. €2.866,98 LORDO DIP. _ € N.Hmoho_
FIS Collaboratorl scalastici 79,20%
attivitd - ore intensive unita €/h. n. ore Tatale
1**  Intensivo/sostituzione colleghi assenti ® (Intensificazione) 20 €12,50 200 €2.500,00
2 Reperlbilitd in caso di allarme antintrusione (Intensificazlone) 10 €12,50 30 € 375,00
3 Appartenenza Squadre di emergenza - Primo soccorso (Intensiflcazlone) 5 €12,50 10 € 125,00
4 Responsabile pulizie e sostituto (Intensificazione) 10 €12,50 15 € 187,50
5 Servizio posta e servizi esterni (Intensificazione) 2 €12,50 6 €75,00
Referenti acquisti e gestione materiale iglenica sanitario, gestione scorte
6 (Intensificazione) 10 €12,50 S0 € 625,00
7 Riordino archivio (Straordinario) 5 €12,50 10 € 125,00
8 inventario (Straordinario) 6 €12,50 12 €150,00
9 Manutenzione straordinaria (Straordinario) 20 €12,50 40 €500,00
10**  Ore distraordinario - a consuntivo 20 €12,50 194 €2.425,00
[TOTALE FIs Collaboratari scolastici ] !
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Budget _ LORDOST,  €95.405,11 LORDODIP. | €7.087,50]
TOTALE FIS Collaboratari scolasticl €12,272,10 €9.248,00
ECONOMIA €0,50
Enbz.nz. SPECIFICI PERSONALE ATA N. 7 ART. 7 _m_.ammﬂ LORDO ST. €3.181,28 LORDO DIP. € N.wmu.ww_
Attivita - Importo c/Dpcorrisph.  unita Importo c/Ist
|ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - | 35,76%
Sostituzlone e diretta collaborazlone col Dsga 1 €195,00
Supporto Attlvita PTOF 1 € 180,00
Supporto reglstro elettronico 1 € 188,00
Sito web 1 € 187,00
posta 1 € 107,35
|COLLABORATORI SCOLASTICI | 64,2a%
supporto alunni H/ supparto attivita Ptof/EmErg. Covid 90,58 € qu
[TOTALE SPESA per INCARICK! SPECIFICI €2.397,35]
Budget LORDO ST. €3.181,28 LORDO DIP. €2.397,35
economlia €0,00
* Le ore saranna riconosclute proporzionalmente al collaboratorl che sl traveranno a lavorare nelle glornate di criticitd dovute alle
assenze,

Siintendono per criticita:

nei plessi infanzia Albertazzi, primaria Albertazzi e primarla De Vigri: I'assenza din® 1 collaboratori scolastici non sostitulti;
nel plessi primaria Drusiani e secondaria Zanotti: 'assenza din* 2 collaboratori scolastici non sostituiti.

La ripartizione avverra anche proprzionalmente al numera di giorni di assenza.

Per le vocl di cul al punto 1(Intensivo/sostituzione colleghi assenti) e al punto 10(ore di straordinario)
si concorda di modificare gli Importi a seconda delle necessita.

[ SR CIKG . Qaus) ME@H@?

czr Carszanaer
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Istituto Comprensivo N.2 - scuola Primaria e Secondaria di
1°grado

Via Segantini, 3] — 40133 BOLOGNA - Tel, 051/312212 Fax 051 385297

Codice meccanografico: BOIC812001 — codice fiscale:91153220370 — indirizzo e-mail:
boic812001@istruzione.it

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

2020/2023

\

b
/
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Istituto Comprensivo N.2 - scuola Primaria e Secondaria di
1°grado

Via Segantini, 31 — 40133 BOLOGNA - Tel. 051/312212 Fax 051 385297

Codice meccanografico: BOIC812001 — codice fiscale:91153220370 — indirizzo e-mail:
boic812001@istruzione.it

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il glorno 01 marzo 2021 alle ore 11.30 In videoconferenza viene sottoscritta la presente Ipotesi
di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto

Comprensivo n.2 di Bologna.
La presente Ipotesl sard Inviata al Revisori dei contl, corredata della Relazlone tecnico-

finanziaria e della Relazione Illustrativa, per Il previsto parere,
L'Ipotesl di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA Q-(
1l Dirigente scolastico LAURA BAR AR 018

PARTE SINDACALE
SINDACATI FLC/CGIL Susi Bagni %-M/\ %d} WA

SCUOLA ~
TERRITORIALI CISL/SCUOLA Patrizia Prati __{QAAs v ﬁ\ ,wj;
GILDA/UNAMS Andrea Patassini 44/« 4L/é/ =

02/03/2021, 10:45
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Istituto Comprensivo N.2 - scuola Primaria e Secondaria di
1°¢erado

Via Seguntini, 31 - 40133 BOLOGNA - Tel 03 17312212 Fax 051 383297

Cadioe meccanografico: BOICS12001 - cwdice fiseale:91 153220370 ~ indirizzo e-ail:
boicS12001@istruzione.it

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2020/2023

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e duratn
Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA delllstituzione scolastica

ISTITUTO COMPRENSIVQ n.2 di Bologna.
Il presente contratto dispiega | suol effettl per ali annl scolastid 2020/2021, 2021/2022 e

202272023, fermo restando che | criterl di ripartizione delle rsorse possono essere
g

-

N

negaziati con cadenza annuale.
Il presente contmitto, qualora non sla disdetto da nessuna delle parti che lo hanno =

sottoscritto entro Il 31 agosto di ognl anno, resta temporaneamente In  vigere,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabill, fina alla stipulazione del successivo

contratto Integrativo,
Il presente contratto & modificablle in qualunque momento a seguito dl accordo scritto tra

7]

le parti.
Art. 2 - Interpretazlone autentica

1. Qualora Insorgano controversic sulllnterpretazione del presente contratto, la parte
Interessata inoltra richlesta scritta all'altra parte, con lindicazione delle clausole che @& /

necessario interpretare.

—

2. Le parti sl Incontrano entro | dieci glorni successivi alla richlesta, di cul al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura sl dove

concludere entro quindici glornt.
Nel caso In cul st ragglunga l'accordo, questo ha efMicacla retroattiva dallinizio della vigenza

contrattuale.

Art. 3 - Templ, modalitd e procedura dl verltica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo In
occaslone di una seduta a cld espressamente dedicata da tenersl entro l'ultimo glorno

dell’anno scolastico di riferimento.
TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALIY S&

CAPO I - RELAZIONI SINDACALL

Art. ¢4 - Oblattivl o strumeontl

1. I sistema dolle refazionl sindacall sl realizza nelle segquenti attivita:

a. partecipazione, articolata In Informazione ¢ in confronto;
b. contrattazione Integrativa, compresa linterpretazione autentica,
. In tuttl | momentl delle relaziont sindacall, le partl possono usufrulre dell'assistenza di

5
oro fiduda, senzo onerl per FAmminlstrazlena,

-

espartl di |

searmonzio car Carvzanaer
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Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Gli Incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di
provvedimenti delle competenti autoritd che impediscano lo svolgimento di riunioni !n
presenza. Al di fuori di tali casi la modalitd on line pud comunque essere adottata, previo
accordo tra le parti.

2. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, con almeno cinque
giorni di anticipo e deve indicare le materie su cul verte I'incontro, nonché il luogo e l'ora
dello stesso e Il link di accesso.

3. Agli incontri possono partecipare, in aggiunta al membri della RSU, per la parte dei
lavoratori, i delegati sindacali accreditati, cioe formalmente designati dalle 00. S5
territoriall firmatarie del CCNL e, per la parte pubblica, in aggiunta al dirigente scolastico
pud partecipare il Direttore dei Servizl Generali e Amministrativi.

4. Il Dirigente Scolastico, dopo la firma del contratto, ne cura la diffusione, anche mediante
affissione all’albo d'istituto.

Art. 6 — Informazione

1. Llinformazione é disciplinata dali‘art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. S c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);
c. i criteri di attuazione del progetti nazionali ed europel (art. 22 c. 9 lett. b2).
3. 1l dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche |‘eventuale documentazione.

Art. 7 ~ Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative

imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all‘applicazione della clausola di salvaguardia
di cui al successivo art. 31 e pil in generale ail'articolo 48, comma 3 del d.lgs.

previsioni def CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad

ogni voce: o .
Iattuazione della normativa In materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c.

4 lett. cl);

i criteri p)er la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2),
ivi comprese di quelle relative all'art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex
bonus dacente), confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a
favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione
(L.160/2019). Nel caso In cui il tavolo negoziale decida concordemente di
mantenere una quota di risorse destinata alla valorizzazione del personale
docente, la contrattazione dovra anche individuare i relativi criterl destinati
esclusivamente al personale docente;

i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell‘art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative al progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate
alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

165/2001.
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le % /’
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- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi
dellart. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4); ]

- i critenr e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall‘accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5); .

- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibility oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7); .

- i criteri generali per {‘utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tre vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8). Nel
€aso in cui per disposizioni delle autorita competenti venga disposta la
sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a
quanto previsto dallIpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto
in data 25 ottobre 2020 ed in particolare allart.3, comma 3;

- i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e
a supporto dell‘attivita scolastica (art. 22 c. 4 fett. c9).

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nei
casi di attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in
presenza disposta dalle autorita competenti, anche con riferimento ai criteri per
lindividuazione del personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita
agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilitd, nonché i criteri per
l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per |'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato’ e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca

sindacale, situata nell’atrio di ogni sede e sono responsabili dell’affissione in essa dej

documenti relativi allattivita sindacale. .
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato

) dalla persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.
. Tutte le comunicazioni di carattere sindacale vengono pubblicate sul sito nella Bacheca

sindacole.
La RSU ha dirtto ad acquisire, all'interno delle scuole, elementi di conoscenza per la loro

attivita oltre a quanto inerente alla contrattazione, anche in relazione alla tutela dell'igiene,

della sicurezza e alla medicina preventiva, come previsto dal D.lgs. 81/2008.

5
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5. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale aula magna, situato in via Segantini 31, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e Ia pulizia del locale. .

6. Gli incontri sono convocati di intesa tra if DS e la RSU e si svolgono on line a seg}ilt{) di
provvedimenti delle competenti autoritd che impediscano lo svolgimento di riunioni in
presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on fine pué comunque essere adottata, previo

accordo tra le parti.
Il dirigente trasmette alla RSU e al terminall associativi delle 00.SS. rappresentative le

notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

Sino al termine dello stato emergenziale le assemblee sindacali passono essere svolte solo con

modalita a distanza.

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 23 del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui sl rinvia integralmente.

L’ Amministrazione Scolastica mette a disposizione della RSU una piattaforma per

videaconferenze laddove ce ne fosse bisogno, fornendo I'accesso come amministratore.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e 0O.SS.

rappresentative) deve essere Inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola,

che possono entro due giorni a loro valta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di

fine, I'eventuale intervento di persone esteme alla scuola.

. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno tre giornl di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in
caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rlnuncia a

partecipare e l'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.
La comunicazione dovra contenere Il link di accesso all'assemblea che deve essere generato

dal soggetti promotori.
1 lavoratorl che prestana servizio in presenza potranno utilizzare i dispositivi della scuola

per tutto il tempo di durata dell'assemblea previa richiesta.

8. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore dl competenza. I templ di percorrenza per le assemblee sono

riconoscluti come segue: - assemblee Interne all'Istituto in presenza fino al max di 15

minuti, assemblee Interne allIstituto svolte in videoconferenza fino al max 30 minuti - S@

assemblee a carattere territoriale fino al max 30 minuti.
Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezionl e l'assemblea riguardi anche Il \

9.
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresso e il funzionamento
del centralino telefonico, per cui n. ° 1 collaboratore scolastico per plesso, n. 2 se previsto
il servizio mensa e n° 1 ass.te amm.vo per la segreteria.

10. Lindividuazione del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziall viene
effettuata dal Direttore dei servizi generall ed amministrativi tenendo conto della
disponibilita degli interessati; in mancanza di questa, sl precede al sorteggio, attuando

comunque una rotazione secondo I‘ordine alfabetico.

2.

3.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 second] per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo Indeterminato. All'inizio
dell‘anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestitl autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente con almeno due glornl di anticipo. .

3. Spettano inoltre alla RSU permessl| slndacallinon re.trlbuitl, pari ad un massimo di otto
giorni l‘anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura

cazione per la frulzione del diritto va inoltrata, di norma, tre glorni

sindacale. La comuni
prima dall'organizzazione sindacale al dirigente.
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1.

2.

Art. 12 - Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d‘istituto, la RSU puo Indire il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica. - il lare
Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolar

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Ii dirigente assicura il necessario
Supporto materiale ed organizzativo,

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della Legge 146/1990

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
Colastiche ed educative e prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara dete’rmfnato
dal dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l’accordo
sull'attuazione della L. 146/1990. .

Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero,
valutate le necessita derivanti dalla collocazione del servizio e dell'organizzazipf]e fdello
stesso, individua i seguenti contingentl necessari ad assicurare le prestazioni indicate
nell'art, 2 dell'Accordo Integrativo Nazionale concernente Criteri generali per Ia
determinazione dej contingenti del personale educativo ed ATA necessari ad assicurare le

prestazioni indispensabili in caso di sciopero (Allegato 5- Contingenti minimi - Pratocollo di
intesa).

TITOLO III - PRESTAZIONT AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 14 - Collaborazioni plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole ~ che a cid si siano
dichiarati disponibili -~ secondo quanto previsto dall‘art.35 del CCNL del comparto scucla
2006 - 2009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessario dell'istituzione scolastica
che conferisce lincarico.

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime dej personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste non programmabili
DSGA, puo disporre Veffettuazione di prestazioni aggiuntive del pe
lavoro straordinario, oltre I'orario d‘obbligo. N
Il dirigente, inoltre, pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA
costituenti intensificazione della normale attivity lavorativa, in caso di assenza di una o pié
unita di personale per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e compl'e.ss-e.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. :

Per particolari attivita il dirigente, sentito it DSGA, puo assegnare inc
di altra istituzione scolastica, avvalendost dellistituto delle collaborazion; plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006 - 2009, ’

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell‘istituzione scolastica
che conferisce I‘incarico.

. il dirigente, sentito il
rsonale ATA, costitueny

TITOLO IV - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — La comunit3 educante

La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di eSperienza sodale, jm
ai valori democratic e volta alla cresdita della persona in tutte le sye okt

- ¥ < i dimensioni.l
ognuno, con pari dignita e nella diversita dej ruoli, opera per garantire I3 formazior?ee:ﬁ:.
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cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di clascuno
ed Il recupero delle situazioni di svantagglo.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed
educativo, il Dsga ed il personale ATA, nonché gli alunni e i genitori, che partecipano alla
comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.lgs.297/94.

3. Al sensi dell‘art.3, comma 2, dell'Ipotesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle
attivitd didattiche in presenza gli impegn! dei docenti restano guelli afferenti al piano delle
attivita deliberato al collegio dei docenti.

Art. 17 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria
In entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per Vindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con ia garanzia della continuita e della qualita del servizi.

2. Si concorda di consentire, prioritariamente, la fruizione delle fasce temporali alle seguenti

categorie di personale:

- personale con certificazione di handicap grave (art. 3 comma 3 L. 104/92);

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art. 3 comma 3 L.
104/92); .

- genitori di figli di eta inferiore a 3 anni.

3. La flessibilita di 15 minuti & concedibile nel turno delle 7.30 per una sola unita di
coliaboratore scolastico nel plesso Drusiani e a tutto il personale amministrativo, tranne chi
€ In turno alle 7.30 presso I'ufficio del personale.

4. E consentito lo slittamento di orario rispetto a dette fasce per esigenze di servizio o cause
di forza maggiore.

Art. 18 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale

entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazionl sono inoltrate al personale
tramite la posta elettronica dI servizlo o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. Efatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati In caso di urgenza indifferiblile.

3. Le comunicazioni, eccetto quelle con carattere di”urgenza Indifferibile, vanno dj norma
inoltrate tre giorni prima dell’effettuazione dell’attivitda medesima,

4. L'amministrazione mette: a disposizione del personale, In ogni plesso, un computer con
connessione ad internet.

Art. 19 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delfe innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano |a
prestazione dl lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica
formazione del personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

Art. 20 ~ Ferle personale ATA

1. Il termine di presentazione della domanda per ferie nel periodo estivo (15 glugno - 31
agosto) viene fissato al 30 aprile dl ognl anna.
2. Sulla base delle richleste il DS valuta il plano annuale delle ferie predisposto dal DsGga
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3. Entro il 15 maggio di ognl anno sara data comunicazione ad ogni dipendente ATA del
piano complessivo delle ferie dell'Istituto e sara predisposto Il plano dei servizi.

4. Eventuali modifiche del periodo richiesto dovranno essere concordate tra le parti. Nel
periodo estivo sopra indicato dovranno essere goduti, se maturati, almeno 20 gg. Di
ferie, di cui almeno 15 consecutivi. Al termine dell’a.s. non dovranno di regola avanzare
pitt di 7 gg. Di ferie non godute, che dovranno essere effettuate durante il periodo ,d'
sospensione delle attivitd didattiche, escluso il mese di settembre, entro il 30 aprile
dell’anno successivo. "

5. Per i lavoratori con orario articolato su 5 giorni lavorativi, la durata delle ferie & di 27
giorni, comprese le due giornate previste dallart.1, comma 1, lettera A della legge 23
dicembre 1977 n. 937. Per i lavoratori con orario articolato 5 o 6 giorni a settimane
alterne, la durata delle ferie & presumibiimente di 30 giorni, if calcolo esatto delle ferle
verra fatto a rendicontazione. N

6. Nel corso dell'anno scolastico le ferie saranno godute di norme durante i periadi di
sospensione delle lezioni. :

7. E possibile fruire di giornate negli altri periodi, previa intesa con il DSGA e con | colieghi
per garantire la iena funzionalita del servizio scolastico. Le richieste dovranno pervenire
con almeno 5 gg. Lavorativi di anticipo e la risposta sara data entro il terzo giorno
lavorativo precedente la data di fruizione, con motivazione in caso di diniego.

Art. 21 - Orario di servizio del personale ATA

1. I collaboratori scolastici, coinvolti nella tumazione, in servizio presso futti | turni
dell‘istituto, tranne nel plesso Zanotti, hanro diritto alla riduzione oraria settimanale a
35 ore. L'orario di servizio nei mesi di luglio e agosto e nel periodo di sospensione

dell'attivita didattica & di 7 ore e 12 minuti giornalieri per cinque giorni alla settimana
dalle 7.30 alle 14.42. (g

TITOLO V =~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

Art. 22 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. Il RSPP & designato dal Dirigente Scolastico tra il personale esterno dipendente da altra
istituzione scolastica, non essendo presente tra il personale interno una figura in possesso
delle competenze tecniche e dei titoli richiesti indispensabili all’‘assunzione della funzione.

Art. 23 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Nell'unita scolastica il Dirigente, in quanto datore di lavoro, organizza Il servizio di
prevenzione e protezione, designando per tale compito una o pit figure sensibili tra il

personale docente e/o ATA, fornito delle competenze necessarie.
2. Le figure designate, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente per ogni plesso e S@ 7

- saranno appositamente formate attraverso specifico corso.
3. Alle figure sensibili designate per ogni plesso competono tutte e funzioni previste dalle

norme di sicurezza.

Art. 24 - Documento di Valutazione dei Rischi
It Documento di Valutazione dei Rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, che sj avvale della

1. ;
collaborazione del RSPP. Il Documento viene revisionato annualmente.
Art. 25 ~ Sorveglianza sanitaria
1. I lavoratori per i quali il Documento ha evidenziato un rischio per la salute Sono sottoposti a

sorveglianza sanitaria. Essa € obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici
individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per Ia salute, ad esempio
I'esposizione ad alcuni agentl Chlmlcl,'ﬂslcl e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D. Lgs.
77/92 e nello stesso D.lgs. 81/08 o I'uso sistematico di videoterminali per almeno 20 ore

settimanali, dedotte le interruzioni.
9
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Art. 31 — Misure di p

Art. 26 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

. 1l Dirigente Scolastico indice almeno una volta all‘anno una riunione di prevenzione e

protezione, alla quale partecipano lo stesso Dirigente, 0 un suo rappresentante, che la
presiede, | coordinatori dei vari plessi, il Direttore S.G.A, l'Assistente al Servizio di
Prevenzione e Protezione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, se individuati.
Nel corso della riunione il Dirigente sottopone all’esame dei partecipanti il Documento sulla
Sicurezza, I'idoneltd dei mezzi di protezione individuale, 1 programmi di Informazione e
formazlone del lavoratori. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Art. 27 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli Interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta al Comuni dove
hanno sede i vari plessi richiesta formale di adempimento, motivandone l'esigenza
soprattutto per quanto riguarda la sicurezza. In caso di pericolo grave e imminente il
Dirlgente adotta i provvediment! di emergenza resi necessari dalla contingenza e informa
tempestivamente I/l Comune/i, che, con tale richlesta diviene/divengono formalmente
responsabile/i ai fini della sicurezza a termini di legge.

Art. 28 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

. Ai senst del D.lgs. n. 81 del 9/4/08 e successive Integrazionl e madificazionl introdotte con il

D.lgs. n. 106 del 03/08/2009 e deli’‘Accordo Stato Regloni del 2016, il Dirigente Scolastico,
in qualitd di datore di lavoro, assicura I'adeguata informazione e formazione del personale in
materia dl sicurezza e Il personale & tenuto a parteciparvi e a rispettare le indicazioni
formite.

Art. 29 - Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari

. A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi e sulla

protezione da agenti chimico-fisici-biologici particolari prevista dal D.P.R. 577/82, dal D.lgs.
277/71, D. M. Interni 26/08/1982, dal D.P.R. 37/98, dal D. M. Interni 10/03/98, dal D. M.

Interni 0/5/98, dalla C. M. Interni n9/98.

Art. 30 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

. 1 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile

e possieda le necessarie competenze.
Al RLS & garantito Il diritto all‘informazione per quanto riguarda tutti gll atti che afferiscono

' al Sistema di prevenzione e di protezione delllstituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un

' corso di aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente al plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli

. ambienti di lavoro e presentare osservazloni e proposte in merito.
. Il RLS gode del di

ritti sindacali e della facolta di usufruire del permessi retribuiti, secondo

quanto stabilito nel CCNL all‘art. 73 e dalle norme successive, ai quall si rimanda.

nto non espressamente previsto si rimanda al D.lgs. 81 del 09/04/2008 e successive

ua
Perq oni e madificaziont introdotte con il D.lgs. n. 106 del 03/08/2009.

integrazi
revenzione e protezione per |l rischio contagio da Sars Covid 19
1. Il Dirigente Scolastico dovra:

e ai lavoratori la possibilita di richiedere l'attivazione di adeguate misure di
sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio connesso all:?.spos.lzione dal Covid-19,
amche nel caso in cui non sia prevista la nomina del "medico competente” per
I'effettuazione della so_rveghanza sanitaria obbligatoria. In questo caso, fermo restando
la possibilité di nomina del medico competgnte, ai fini della maSSIm:'a tutela del
lavoratori fragili, su richiesta del lavoratore, il Dirigente scolastico potra attivare |a

10
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a.

sorveglianza sanitaria presso gli Enti competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie
Locali, dipartimenti di medidina legale e dl medicina del lavoro delle Universitd (nota
1585 Ministero Istruzione dell'11 settembre 2020);

esporre presso gli amblentl aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le
Informazioni sulle misure di prevenzione lgienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5,
comma 1, lettera d);

mettere a disposizione del lavoratori, nonché degli utenti e del visitatori, soluzionl
disinfettantt per Igiene delle mani; 8. rispettare tutte le misure Indicate nel “Protocollo
per la slcurezza nelle scuole® Ministero delllstruzione e 00.SS. sottoscritto Il 6 agosto
2020 ed eventuali successivi agglornamenti;

garantire che la prestazione di favoro in modalita DDI sia svolta in piena conformita con
le normative vigenti in materia di amblente, sicurezza e salute del lavoratori che
prevedonoe informazione e formazione come previsto dagli artt. 36 e 37 del decreto
legisiativo n. §1/2008;

assicurarsi che slano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto
Il personale presente In istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte
dallautorita sanitaria al fine di contenere il rischio contagio da Sars Covid 19.

Il Dirlgente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del
servizio prevenzione e protezione e del medico competente e nel rspetto delle
competenze del RLS, ad Integrare il documento di valutazione rischi di cul al decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. S1 con le misure necessarie al contenitmento dell’epldemia
come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le
indicazioni di eventuall successivi agglormamenti.

contentmento della diffustone di COVID-19” e in particolare il documento contente le
“Indicazioni operative per la gestione di casl e focolai di SARS CoV 2 nelle scuole e nei
servizi educativi dell’infanzia”, Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando

dDOUL.DIdIIK

In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il “Protocollo d'intesa per
garantire l'avvio dell'anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il /

l'esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di
trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina del Referenti
COVID19 di plesso per l'anno scolastico 2020/2021.

TITOLO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art, 32 . Fondo per il salario accessorio

1. T Fondo per Il salario accessorio & complessivamente costituito da:

Fondo per Il miglioramento dell‘offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto Istruzione

e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;
ognl ulteriore finanzlamento erogato dal MIUR;

.' eventuall economle del Fondo per Il salarlo accessorlo derivantl da risorse non
utilizzate negll annl scolastici precedentl;

altre risorse provenlent! dall’Amministrazione e da altrl Enti, pubblic o privati,

. destinate a retribulre Il personale della Istltuzione scolastica, a seguito di accordi,

convenzionl od altro In base alla quantificazlone risultante nel Programma annuale di

riferimento;
Tenuto conto delle disposizionl di cul alla L.160/2019 che prevedono che le Hsorse

' relative alla valorizzazione del personale docente, gld conflulte nel fondo per il

miglloramento dellofferta formativa, sono utlilzzate dalla contrattazione Integrativa In

tavore dl tutto Il personale scolastico a tempo Indeterminato e a tempo determlnato,

senza ulteriore vincolo di destinazione si stabllisce che le stesse slano cos) assegnate:
23%, parsonale ATA; 77% docentl.

At
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2. It Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circofare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base
dellg informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed é tempestivamente
aggiomato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente
fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 33 - Risorse (Fondi finalizzati)

1. I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a: VEDI ALLEGATO 1

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

1. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a: VEDI ALLEGATI 2 e 3

1.

Art. 34 - Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e
I'efficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo limpegno individuale e i risultat

conseguiti.

Art. 35 - Criteri per la ripartizione del Fondo dellistituzione scolastica

Le risorse del

Fondo dell7stituzione scolastica sono suddivise tra le component

professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale dj attivita

del personale ATA.
La suddivisone del Fondo, per le somme comuni (Docenti e ATA) avviene secondo i

seguenti criteri: )
d) dal Fondo comune viene tolto il compenso per i collaboratori del Dirigente

Scolastica, In quanto la loro funzione si esplica a vantaggio di tutte le
componenti dellistituzione scolastica, e la quota di indennitd di direzidne del

DSGA;

e) la ripartizione della somma comune rimasta (docenti e ATA) avviene secondo le

seguenti percentuali: 23% personale ATA; 77% docenti.

Le eventuall economie del Fondo saranno utilizzate per la retribuzione di attivita svolte,
contenute nel PTOF, ma non previste oppure confluiscono nel Fondo per la contrattazione

integrativa dell’anno scolastico successiva.

Art. 36 ~ Criterl di accesso al FIS per il personale Docente e ATA

1. Le attivitd possono essere incentivate applicando le seguenti modalita:
a. secondo parametrazione oraria, nel qual caso la retribuzione & corrispondente al

b.

valore contrattuale per attivitd di insegnamento, incluse quelle nej corsi di
recupero e sostegno, e non di insegnamento e, per il personale ATA, in relazione
alle diverse categorie di personale;

con la incentivazione forfetaria, ove questa si intende a prestazione sy compito,
senza una diretta correlazione al numero di ore prestate. Quando, nel prospetto
delle attivita Incentivate con il FIS, non si facesse riferimento alla
parametrazione oraria, questa si intende automaticamente forfetaria;

12
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10.Non saranno comunque prese in considerazione le singole richieste di liquldazione dei
progetti che superino del 10% quanto previsto in sede di contrattazione, fatta salva la

1.

¢. le risorse del fondo non possono essere distribuite “a pioggla“, ma finalizzate alla
valorizzazione economica delle attivitd effettivamente prestate. Gli incarichi, le
attivita e le funzioni, saranno assegnati il pill possibile in modo equo, tra il
personale avente competenze omogenee e disponibilita, cercando di valorizzare
tutto il personale ed evitando possibilmente accentramenti di risorse su poche

unita;

L'accesso al fondo & consentito anche ai titolari di Funzioni Strumentali al PTOF e di
incarichi specifici e posizioni economiche a condizione che I'attivitd svolta a carico del
Fondo non sia riconducibile alla specifica funzione o incarico di cui si & titolar.

- L'accesso ai fondi per eventuali progetti del dell’Art. 9 Aree A rischio, o aitrl progetti
finanziatl dalla U.E., da Enti o Istituzioni pubbliche e private avviene secondo | seguentl

crteri:

a) le ore devono essere di effettivo straordinario (non & intensificazione) oppure ore

eccedenti per i docenti;

b) deve essere data a tutti gli assistenti amministrativi e a tutti i docenti la possibilita di

accedere alle risorse in modo equo;

d) al termine del progetto deve essere fatta una rendicontazione;

€) competenze maturate nel settore.

presente a.s. soro quelle deliberate dal collegio dacenti.

attivita realizzate e alla durata dellincarico.

Gli incarichl specificl sono quelli previsti dal Contratto d‘istituto relativo al personale
ATA, retribuiti in ottemperanza alle nuove istruzioni con il finanziamento erogato, salvo

diverse disposizioni del MIUR.

Le remunerazioni connesse agli incarichi, attivitad e funzionl comprendono ogni genere di
onere anche connesso alla partecipazione a riunioni interne/esterne, che rappresentano

obbligo funzionale allincarico, allattivita o alla funzione.

Il personale dell'Istituto con rapporto di lavoro a tempo parziale pué svolgere attivita
aggiuntive di insegnamento purché queste non abblano carattere continuativo.

In seguito alle richieste di pagamento dal fondo di Istituto, se dovesse verificarsi
discrepanza tra il “quadro preventivo e la situazione consuntiva”, quest’uitima deve, in
ogni modo essere approvata dalla RSU di istituto come recitano l'art. 6 del CCNL,

comma 2 | e comma 3 del medesimo.

disponibilita delle risorse previste complessivamente per | progetti.

- La presente contrattazione riguarda anche i compensi per le Funzioni Strumgntall al
PTOF e per gli incarichi specifici, eventualmente integrabili con risorse provenienti dal
FIS, secondo le necessita dell’offerta formativa. Le Funzioni Strumentali operantl nel

. I compensi spettanti alle Funzionl Strumentali sono di importo diverso, in relazione alle

Art. 37 - Stanziamenti risorse FIS personale docente e ATA

Al fine di perseguire le finalita di cui all'art. 22 del Piano Annuale delle attivit, il fondo
d'istituto destinato al personale docente & ripartito come indicato nell’ALLEGATO N. 2.
2. Allo stesso fine di cul al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale

about:blank

/
d

‘ ATA e a dascuna delle categorie del personale vengono assegnate le risorse specificate

N

nell’ALLEGATO N. 3.
Art. 38 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabllisce il numero e la natura degli incarichi
spedifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009

da attivare nella istituzione scolastica VEDI ALLEGATO 3.

L‘assegnazione degli incarichi specifici viene effettuata con provvedimento del Dirigente

Scolastico fatti salvi | seguenti criteri : ) .
2. autonomia nello svolgimento dell‘attivita affidata,

b. competenze professionall acquisite e/o documentate,
c. disponibilita del personale Interessato,

13
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d. essere in servizio nella sede dove si svolge I'attivita.
Il numero degli incarichi specifici da attivare viene fissato dal Piano Annuale delle

Attivita proposto dal DSGA e adottato dal DS.
4. E’ possibile Ia ripartizione di un incarico fra pitt soggetti.

Art. 39 - Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli Incarichi relativi allo

Svo{gimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio. )
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei

compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 40 - Criteri generali per [a determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gia confiuite nel fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale
scolastico a tempo indeterminato e a tempo determinato, senza ulteriore vincolo di

destinazione si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate:

- 23% personale ATA a tempo indeterminato, determinato (compreso il personale
aggiuntivo covid);
- 77% personale docente a tempo indeterminato, determinato (compreso il personale

aggiuntivo covid).

Art. 41 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1.

(=

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definit
a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base

delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF,

TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 42 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio
A norma dell'art. 51, comma 30, del D.L. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni,

il presente accordo trova copertura finanziaria per l'anno in corso nelle risorse assegnate a

questo Istituto. . N .
Eventuali ulteriori assegnazioni di fondi saranno ripartiti, previo accordo, tra il personale

docente e ATA secondo i parametri gia fissati.

. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere esplicti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro

raggiungimento e gli indicatori quantitativi da _utillzzare per la \_/eriﬁca_
La liquidazione dei relativi compen§l avviene a consgnhvo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risu[tab attesi e que!ll effettivamente conseguiti.
In caso di interruzione delle attivita, degli incarichi efo dei progetti, da qualunque causa
determinata, il personale potra essere retribuito per I giorni effettivamente lavorati o per le
attivita effettivamente svolte (se [a retribuzione avviene su "compito”), dividendo la somma
prevista, anche se espressa In forma forfetaria, in modo proporzionale ai giomni o mes| o
ore di effettivo lavoro o attivita svolte, considerando l’anno scolastico o Iimporto
complessivo o il numero totale delle ore come pa_rametri di rifen'rpento.
Limporto forfetario verra assegnato a realizzazione del “compito” documentato. Qualora
realizzato da un’unica persona, [importo verrd suddiviso

questo non fosse : ¢ ;
proporzionalmente tra e persone coinvolte nel “compito”.
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- A consuntivo, con apposita sequenza contrattuale, eventuall economie che si registrassero

nell'amblto di singole ripartizioni verranno utilizzate per compensare eventuali esigenze
sopraggiunte.

. Il limite posto alla possibilitsy di svolgimento di attivitd aggiuntive & costituito dalla

disponibilita delle risorse finanziarie.

Art. 43 - Clausola di salvaguardia finanziaria

. Nel caso di accertata esorbitanza dal limiti di spesa il dirigente pud sospendere,

parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di
tale violazione.

. Nel caso In cul I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga

quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazlone
alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a dascun
dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
finanzlaria.

Per tutto quanto non previsto dal presente Contratto decentrato si fara ri(el:imento ai Contrgtti
Collettivi Nazionali di Lavoro, ai Contratti Collettivi Nazionali Integrativi e alla normativa
vigente in materia.

Bologna, 01 marzo 2021

La delegazione di parte pubblica La delegazione di parte sindacale

La Dirigente Scolastica FLC CGIL
f.ssa Lau RRA Susi Bagni

A BOuA

cISL ScuoleQ

Q P\atrizlg Prati @
&7\/«1% Q /\/Q/(

GILDA/UNAMS
Andrea Patassini

Ao

SNALS/CONFSAL

Francesco Lefosse
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Istituto Comprensivo n. 2 di Bologna

1potesi di Contrattazione integrativa di Istitullo anno scolastico 2020:21

|

Ai Revisori dei Conti
Al Silo’Amministrarions trasparenic
Al ARAN

PARTE ECONOMICA

11 giorno 01/03/2021, presso questIstituto ha luogo Tincontro, ira s delegazione di paste pubblica. rapp

&l dirig

Lawa Barra, ¢ la Rappresentanra sindaczle unitania di Istizuto (RSU). 1] prederio incontro & finalizzato alls ripanizions, per Fzano
seolastico 2020721, delke risorse finanziaric deminatc 3 retribuire gl istitti contremali cui aghi anicoli 9. 30, 33, 47, 62, 84, 7. del

dificati dalle ive szquenze lian 2

CCNL 20062009 del conmparto scuoly, come

Al termine dellincontro, il Dirigente Scolastico, in rapp &IrA
SEgUENte CONtTENO intcgralivo di istituto - paric economics - anno scolastico 202072):

000600080000000000000800E0EI0NNEINEINIINE0E0E00E0E0RTTRINIRIe

2 del CCNL 19 aprile 2018.

¢ le RSU concordano ¢ sottoscrivono il

|

L Ripartizione delle rsorse fipsnziarie costituenti it Foado M.O.F. per I'a.s. 2020021
VISTA 13 lepge 13 luglio 201, n. 107, con particolare nferomenio allan. | commi 4. 5, 7, 14 ¢ 15 in relazionc allistituzione
lforganico dell’ is per il p le docentz, funsonale alle esig didsmicke. orpani cp li delle Isi i
scolastiche, come emergenti dal piano triennale dellofTerta formativa;
L'aascpnazronc spettante dzl Pondo per il migl lfollerta 3s 002)
comunicato con Nota n 23072 del 30/09/2020 € 308387 € 6091550
Le risorss nimaste disponidili provenienti dagli anns scolastics decorn 821 C U 574511 432940
Ghi altri finanzizment disponibili da bilencro scucla: risorss MOF pracenti, Propetn 455160 341999
VISTA I3 cormunicarions de) DSGA dellc rizorse dispeaibiic
VISTA ls proposia di ripaniiione del Dirigente Scolastco,
LE FPARTI CONCORDANO ]
Articolo 1
(Fondo delle [stiturioni sccdastiche)
La nsorsa 6 1 pkssivamenic dispornbile nellanno scol 2020:2) per ) fordo
dellistiturione scolagica (FIS) é cosl d Lorde Stato  Lordo Diperddente
(A)|Foado delle i (F1S) anno scelastico 2010721 (4 47.048.24 € 3545459
(F) [ULTERIORE asse FIS & scpuito npertizione cccoome MIUR [3 " 3 -
(G)|ladeanith rurno nollurmno - feativi (personale educathve) [3 - € -
(H}[Comprnsl vari [3 % € -
(a) resti anni precedenti FIS (personale docenn) € 2.704,19 | | € 103782
resti ormi precedenti FIS (personale ATA) [ - T .
(p) [resti enni precedent) ind 4 1Lno notluro « (estivi {pereonale edueativo) 3 - € 5
) resti 8RN P, i vasi (p Je docenti) € - € -
resti annd precedenti compensi van (p Te ATA) [ - € -
rest anni pry i Ore denti i ed i 1] FIS Dogenti € J43.64 € 26273
[§ - [4 -
fotsle] € 50,101,07 |-| € 37.755,14
1) Indennitd di di 8l DSGA (Szq ATA del 25 luglio 2008) + pane fissa| € 646727 |+ € 4.873,60
Parzlale]| € 43.633,80 [¢f € 32.8381,%4
Valorirzazionc del personsle scolastico confluite nel FIS (vediArr. 9)| € 16.726,06 |of € 12.0487
Totsle disporibile €  COICDAC € 4548641
la risorsa fi jaria phessi dispoalblle & cosi ripsrtita: € 12.604.87
Quols destioata: Collaborntori DS €3947,83 4 Docentl €0+ € 4413987 =) €  48.052,70 € 3623790
Quots destinars: €0+ ATA € I12N,76=) € 122,76 | | € 924851
Accanlonsrsento per riserva| € - € -
Totale destiazzione € € X € 4548541
Le Altivitd def Docenti da inceolivare soao: Lordo Stato  Lordo Dipends
Compeno per G collabarator del Dinpenic Scol € 3508 297500
Attivith di inscp € 306537 [€ 7310,00
Cori di recupcto € . € -
Atliviia & non insep € 4105738 € 30.930,00
€ - € -
Ficawbilita ddsttics € i [ "
Tndemild di turno noltumno, festivo personale cducativo € o € =
Indermitd di bilinguizmo ¢ trilinguismo € - 3 .
Compensi per ogni altra attiviti prevista dal PTOF c dalla inteprativa diistitsto | € - 3 s
Particolari impegni 3 alla val egli almi 3 " : . %
Totale Impegnl per pr Tagziuntive Docenfi € 399783 + €44122,75~| € 48.07058 | [€ 3621500
Ancera disponibile (RISERVA)| € 17,12 ] | € 12.90
Allepato n® 1: Aurivitd da incentivare FIS Docenti (deserizione. ore) Toale quota docenti € 48.087,70 3623150
Le Attivita del p le ATA da b ivare sono: Lordo Stato  Lerdo Dipend: ﬁ
glosesut ot A
P jors Aggiuntive Assisienti A € 236698 | | € 2.160.50 / /a
Prestaziond Agmive Astisieni Teenio 3 - [ :
Praatazion Agpuniint Collaboralon Scolastici € vaos11 | [€ 703750
Ind. turno o fcstivo (convilli ¢d ed: dati) € . € N
Ind. frumo notirpo ¢ festivo (convinii ed ed: dati} € = € =
Indennita di bilingai: ¢ mrilingui: € B € =
alro € - € i
alto € - € .
alro € - € -
Totake Impegni per prestaaloni apxlontive ATA: €0+ € 12272,09 =] € 12.272,09 3 9.245,00
Ancora disponibik (RISERYA)| € 067 )| € 0.51
Allegato n® 2: Auivita da i FIS ATA (dasarizione. ore) Totdke quon ATA € 1227276 € 9.248,51
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Istituto Comprensivo n. 2 di Bologna J
Ipatesi di Contratiazione intcgrativa di Istitutio anno scolastico 2020721
Articalo 2
(Funzioni Str 1i all'ofTerta [ iva)
La quota fessi & bile rellznno scolagico 2020721 per le finzioni surumernali,
¢ destinata dh retnbuzion chc funioni deliberate dal Collegio Docenti. Lordo Stato  Lo¢do Dipesdente
{B) | Funzioni Strumentali all'offerta formativa £ono scolastco 202021 | € 510567 ] [€ 334153 |
(b) [resti wani precederti 1€ - J[€ -]
Totalc disponibile € 510567 € 334753
distribuite su 4 funzioni previsie dal Collegio Docent
Ekenico n® 3: Attivit da incentivare Furzioni S: Ji (deserisione, ore) _Toule impepni € 5908671 [€ 38479
Artiolo 3
(Incarichi Specllici del peraomale ATA)
La quota complessi d ibile nelfanno scolzstico 2020721 pet Ja retribuzione degli
incarichi specifici snribuiti 2l persoaale ATA, coti determinata: lordoState  Lordo Dipendente
{C)[Incarichi Specifici del p ATA aaro x0 2020721 € samas|[€_ 239735]
(c)[restl anni precedenti 1€ - )€ 2
11 Totale disponlibile € J.18119 € 239738
Il finanzismento Totale disponlbile ¢ cesl distribulio:
Asuistenti € 1.137,70 | | € 85735
Anmm-T:mm [ - € -
Collab i Scolastici| € 204359 | | € 134001
Allegsto n® 4: Attivit da incentivare Inzarichi Specifici (descririoac. ore) Totale impegni[ € 3.18129] [€ 239738
Articelo 4
{Orr eccedenti sostinaione colleghi xsenti) l ] l l
La goota complasi disporabile nellanno scolanko 2020721 per a rcubuzions delk
orc cecedenti per ba sostitunione i colleghi aasenti, € dewmats alla retribuzione delle ore
cccedenti effeltivernente presuate, Lorde Stato_ Lendo Dij
(D) |Ore eccedenti per La sostituzione di colleghi rssenti ammo iolastico 2020721 € 2s008¢][¢€ 211044
(9) [resti 2 precedents f€ 66593 | [€ 501,53
Totak disponiblle € JASAY € 2.612.27
1l finanzizmento Tolale disponiblle ¢ conl distriluire:
Doceri| € JA6639 | | € 161220
ATA] € - € -
Totale Impegni| € 346639 | | € 2.61220
Articole 5
{Attivitd complementare di educarione fisice) | ][ ]

1. Ls quota plessi ¢ disponibile nellanno scolastico 2020:2) per s retribuzione delle ativitd complementari di educarione
fisica, & dismbuiatra b doct.-n‘u d: educarionc fisics coinvolli nel progetto in funrione dellc ore di ntivitd prestate.

3. Sc altivata il progetto, il comperso spettante 2i docenti comvolli gard crogalo 3 conpuntivo, 8
Lordo Stato Lordo Dipecd:

conchaionc dellc attivita progeituali eletiivamente svolie.
(€) [Auivith complementari di educazione fisica &no scolautico 2020721 € 12mas][€ 96703
(o) € - € "
€ - € .
Totale disponibile € 128325 € 967,00
Allegato n® 3: Anivith da incentivare Progetti Ed. fisica (descrisione. orc) Totale impegni] € 125402 [€ 545.00 |

Articolo 6
(Progetti relativi slle oree a rischio, a forte processo Immigratario e contro I'emarginazione scolzslica)

Evertuali almi finanxiamenti enno scolastico 2020721 szranno oggxito di epposita informativa
LordoStsto  Lordo Dipend

%@@%

alic 00.5S.
Progeili ummllleucclnn:hiu s focic p tmmig %0 N0 colastico 2020721 ] € umel |L IS0 |
rest] anni & 1€ 20s30] [€ 1526560 | .
Totale disponibile € 6.715,56 € 5.060,
Allkepato n® 6: Anivitd da i Aree 8 g0 . ... (descrizione. ore)  Toule impcmil € 6.638.03 l ] € 5.040.00 |
Articolo 7 . {
{Corsl &l recupero)
E Ji almi i i 1o scolastico 2020121 saranno oggetio di epposina informativa \
alle 00.SS. Lordo Stato  Lordo Dipend
Corsi di recupero nno scolastico 202021 [€ - 1[€ ~ ]
resti enni precedsali [ € - I €_ - |
Totale disponlbile € - i
=
“Totak Impegnl| € - 1[€ =
Artlcolo 8

(Disponlblitd bilanclo, progelti nazlensli, comunitari, ecc.)
Lardo Stato  Lordo Dipendente

Disponibilitd bilancio. progetti narioall. comunitari, ecc. 2nno scolastico 202021 € 3ssie0] [€ 3:0000]
i L€ - €]

resti anni peecedeati
Tolale dispanibile € 4.551.60 € 3.430,00
Tolsle impepol[ € 433160 [€ 342999

(A) Iniesa Pana2did
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Istituto Comprensivo n. 2 di Bologna

Ipotesi di Contr lone Integrativa di Isti anno scolsstico 2020721

Articolo 9

(Valorizzazlone del merito del personale - art. 1, comma 249, della Legge zmmow n. 260)
pet tetribuirc e

Le risorse, ai sensi della legge 27 dicambre 2019, n. 160 comma 249, sono wili dallac

valerizzare le allivité o gli impegni svolii dal personale scolastico, secondo quanio previsio dall’an. 88 CCNL 29 novembre 2007

Lordo Stato _ Lordo Dipendentc
Vakorizzazione del persomale & anno scolastico 202021 [€ 16n610] [€ 12604451
T$3U aani precedeny I3 056 | [€ 042 |
Tolale disponible € 1672666 €  12.604,87
1! finanziamento Totale dlsponibile & coti distriboito:
lnlcgv_mne Fondo delle & umunom scolagtiche Docenti| € 1287952 | | € 9.705,74
> Fondo delle i joni scolastiche ATA| € 3.847,14 € 2.899,13
€ - € -
€ - € -
Allegalo n° 7: Valorizzazione del merito (descrizione, ore).........Tolsle disponibile| € 16.726,66 | [ € 12.604.87
Artlcolo 10
(Dispositioni ﬁui)
Las presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di | itd piundics del din scolastico ¢ dalla Relazi

Compatibilith finanziaria di legitlimitd contabile del DSGA (Circolere MEF 25del I‘M)TIIOIZ) \cn'\ soltoposta oll'csame dei Revisori
dei Conti al finc di oltencre la certificazione di compatibiliti finarmaria, ai sensi dellan. 48, comma 6, del d. lep.vo 30 marzo 2001, n.

165,
Rlsorse
Lz risorse finanziasic opgenio di ione integrativa di sede per I'eano scolantico 2020721, comprensive
depli oneri riflcssi a carico dell'; ¢ &ell'IRAP, sono determinsic come segue: Lordo Stato Lordo Dipend:
:g Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dalFart. | della sequenza contrattuske
o [¢N12A472008; o1, 40 .5 CONL 2018) € 665290 [€ 5016945
(B)|Funzions srumentali all'ofTerta formativa (an. 35 CCNL 29/1172007) € 5.10567)] | € 3.84753
Incasichi spexifici ol pessonale ATA (er1. 47 CCNL 29/11/2007, conma 1, lenera b) come
(C)] ostinvito dall'ar. | della scquenza contratusle personale ATA 25/7/2008) € mazelle 239735
(E)|Attivita pl i di cd jone fisica (srt. 57 CCNL 29/11/2007) € 1.28325] | € 967,03
Progetti relativi sl arce a ricchio, 2 forte procesto immigratonio e contro I'anxry
o lastica (ant. 9 CCNL 29/1112007) € 4.689,76| | € 35411
w Ulieriori finanzii i pe7 corsi di recupera (quots destinsta al personale docente ¢ ¢
dellistiluzione scolastica) - -
Assegnarioni relotive a prog lice 1 (A 6, comma 2. lettera 1) CONL
Mll291112007) € assieo| [e 343000
TOTALE| € 3538647 | € 6434550
Somme non ulilizzate provenienti da escrein precedent (:.'L 83. comma 4, CCNL 247772003
confermato dall'an. 2. comma 8 dell 1cq personale ATA 25172003) € smsnfle 4329540
TOTALE COMPLESSIVO] € 91.13159] | € 68.674.90
Le attivita da retribuive, compatbimente con b risorse finanziaria disponRak s0no quele relalive
alo dvorso esigenzo didatiche o organtzzativo o alio aree di personale nteno ala stucla,
In cometaziono con il PTOF (comprensivo dogli onerd rfessi a carico deifamministazione e dell[RAP)
\
Di scpulto sl inds Ic sitivitd e relativi compensi stabillti per personale docente Lordo Stato Lardo Dipendenic
Particolare impepno professionale in aula® alke irnovazioni ¢ alla ricerea didattica ¢
1 Nessibilitd organizzativa ¢ didsttica (an. 88, comma 2, beticra 8) CCNL 29/1 172007) € -11€ =
Il [Auivied apgiuntive di i {art. 88, comma 2, letiern b) CCNL 29/112007) 6.531.76] | € 491220
11} |Ose sggiumtive per Iatiuazione dei corsi di recupero (on. 88 ¢.2, letiera €) CCNL 29/1 1/07) ¢ &
N.B.: da FIS €0 + da Ulteriore finanxiamento € 0 ° -
Attivitd aggiuvntive funzionali alli mento (an. 88, comma 2, kticra d) CCNL 2971172007,
v [Anivit aggi nsegna ) Ye mosmas||e 3094000
C i iti at collab i del din, {astico (ant 8% ¢ 2, leiera 1) CCNL 2571112007
v * 1 B e 2 laen " le ssass||e 29w
Indcnnita di temo festivoe [estivo del personale educativo (on. 88, comma
VE1). lctiera g) CONL 29/112007) € e ]
VIl |Indennita di bilingut ¢ trilinguismo (ar. $8. comma 2. kters h) CCNL 29/11/2007) € - € R
Compensi pet il personale docente od educativo per opnd alurs etlivitd &eliberata ne'ambito del \
VI o7 OF (an. 88, comma 2. lemera k) CCNL 29/1172007) € -e . \
Perticolari impegni 7 alla valutarione degli alunni {Art. 88, comma 2, lettera )) CCNL € \)
X 1201112007) -1 1€ i : AV}
X |Firiord strumentali al POF (8. 33 CCNL 29/1172007) € 5.10567| (€ as415 %QD
X1 [Compens per atrivita comp! 3 di educzzione fisica (art. 87 CCNL 2071 12007) € 13si02) [€ 945,00 §
Compensi per progetti relativi alle avee a rischio, a forte procesto immignatorio ¢ contro
X0 |1 arginasione seolastica (an. 9 CCNL 25/1112007) ¢ cemon|le  sosnn0
Compensi relativi 2 progetti nazionali € comunitari (Ar. 6, comma 2, lettera 1) CONL
Xila91112007) € assieof e 3.9
TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 69.13634) | € 52.099,72
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Istituto Comprensivo n, 2 di Bologna
Ipotesi di Centrattazione integrativa di Istitutto anno seolastico 2000721

lumpfml destinati sl personale ATA 3000 i sepuentiz Lordo Stato Lordo Dipendeate
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art, 85, [ NL29/ U
XIv pers (art. 88, comma 2. lettera ¢) CCNL 29/1172007) ¢ nmelle 90
XV Compensi per il personale ATA per ogni ahira anivid delierata nellambito del POF (a1, B3, ¢ € .
|cocnna 2, letiera k) CONL 29/11/2007) )
Compenso per il sostituto del DS 2 labi i it di doe
xwil pet ° GA ¢ quota variatile dell'inderniti di dzezione DSGA (ant, 88,
comma 2, lettere i) ¢ j) CCNL 29/11/2007) € ea727f 1€ 457360
syq Compensi DSGA (ann. 89 CCNL 2971172007 come sostmato dall'ant. 3 della sequenza
cortraliuale personale ATA 23772002) ¢ ) ¢ :
Irdennild di luno nothumo, fastivo © festivo del p le eduzativo (an. B8, comma
2. lettera g) CCNL 297112007 ¢ 1S .
XIXIndennid di blinguismo ¢ tilinguizmo (1, 88, comvna 2, lettera h) CORL I971172007) € -] L€ -
Incasichi specifici (sn. 47 CONL 2971172007 comma | kettera b indto dall'an |
NX . . era b) come sostitaito dall'an
della scquenza contratnuale personale ATA 25/72008) Jamasf |€ 3915
XX, Compcfui et progziti sclativi allc aex a rischio, a forte rocesso immigratonio € contro ¢ €
Femanginazione seolastica (an. 9 CCNL 22/1112007) . -
= Comperai relativi a progeuti neponali € comunitar (Ar 6, comma 2, kticral) CONL
29/1172007) £ ¢ ]
TOTALE IMPEGNI ATA| € 21.92085 ] | € 1651895
A honte G un'ps sepnarions complessivamente éf € 9113180 | | € 63.574.90
630D prevaty inwizzazione d| € 31.058,99 € £8.618.67
portal 9.918% 93, 910%
Articelo 11
(Parmasi sindsali)
Par quanto ri ! tindacall sp ste RSU, s ¢ s per § periodo o 8 2020721 § contingerte di permessi

potanti ulahSU. nolla misra perd 8 25 minutl @ 30 secondi per Cpendente eon ragpons ¢i lavoro 0 tempo indaterminalo &:

ore MIws 3ecoct

3%.05:00

Il cantingente dal permesst a2y Ronehé 13 evertuale Gsttagione ra | componenti Gola RSU & pe3to svionomomente dake

slesse, Gvvizmente nel rispetio delteflo masyimo boro s2rdib

Sl precisa, InoTo, tho not ca30 in cut 1 componerds RSU 30 anche drigente 1ndaza’e ¢ organizrazione magzomentes
reppresentaltiva colloCato in poshtions di Sembcatcto 0 sembaspenatva Unccale, NCn fud e 6o fArmessi cel monie cre ¢i
pertnenza della RSU. In caso di urpenca ¢ pmmessa la fiuizone ¢i permess) ed assentan caf tervizio per fespklamantd o mandalo
senzs ricuzione def dedllo orario che Govrd c33ere recUper31 Ne Tarco 0270 sle130 mese (et 8, comma 7, CCNQ 4.12.2017)

Si dichiara che:
- lindividuarione delle risorse dispoaibili soco sute effenuate come indicato relle comunizarioni MIUR:

L'assegranione sperante dd Fondo per il migl dell'olloru I ivaa s 2020721 ¢ con Nots n 2J072 &1 304512020

Le risorac imaste dispombili provenienti diph noni scdastici decoau éd C UL

Gh altn fimanzizmand disporbili da bilanoo scuola: risore MOF piscroy, Progeai .

-l integranivo ¢ falo predisposto is conforeitd alle vigenti disp
- Tonere dalla zione rischa mtegralmente copento dalke disp

PR FT]

- || dirigente seolxatico 5i avvale Cella cooperazione di due collaboratori.

11010372021
Pet 13 pte pubbl Per L parte sindacalo
AN
. rigente scolastico Lewrs Bama

RSA presenti alla riunione:
@ FLCICGIL Jo

CISL SCUOLA

UL SCUOLA

NALS-CONF . <
Z!.DNUI‘?ATASSAL GILDA'UNAMS Andrea Patassind

Al s2nai della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio dzlla Certificazione
di compatibilitd finanxiaria delipotesi di conraito inzegrativo, si alkga:

1) Is Relasione dlustrativa legittimitd giuridics del DS - a5,

2) Iz Relerions teonico-fi 3aria di legintimitd bile de) DSGA - s

(anicolo 40, cornna 3-sexica, Decreto Legistativo n 163 del 2001)

(Allntesa . ' imts,

searmanzio car Lary
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Istituto Comprensivo n. 2 di Bologna
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2020/21

Ai Revisori dei Conti

Revisore dei conti MIUR: ENRICO MONTAGNER
Revisore dei conti MEF ELETTRA DATO

Ai sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione di
Compatibilita del Contratto integrativo di Istituto a.s. 2020/21, si trasmette:

la Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico, con prospetto:
Tabella analitica della costituzione del fondo (da usare per il verbale Athena, vedere le pagine 5 € 6);
Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008

la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

Relazione illustrativa di legittimita giuridica
del dirigente scolastico

(art. 40 bis, c.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa
Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino.
Modalita di La presente relazione illustrativa € stata redatta tenendo conto del modello proposto dal

Redazione MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in
voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo_ oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-

finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Finalita Utilizzo delle risorse per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; -“lllustrazione dell'articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utili”.

(B) Relazione DS ‘ Pagina 1di 6
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Istituto Comprensivo n. 2 di Bologna
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2020/21

MODULO 1 ]

Schema 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Inizio trattative  26/10/2020
Intesa 01/03/2021
Periodo temporale di vigenza Anno Scolastico 2020/21
Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico) Laura Barra
della delegazione trattante FLC/CGIL presente Susi Bagni
UIL SCUOLA presente Patrizia Prati

GILDA/UNAMS presente Andrea Patassini

RSU di istituto

Rappresentanti territoriali Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
delle organizzazioni sindacali territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
firmatarie del CCNL comparto .

presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla

scuola.
costituzione della RSU:
FLC/CGIL assente
CISL SCUOLA assente
RSA provinciali [UIL SCUOLA assente

SNALS-CONFSAL |assente

GILDA/UNAMS assente
Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA
Materie trattate dal contratto CCNL Istruzione e ricerca 2016 - 2018 del 19 aprile 2018
integrativo Titolo 1 - RELAZIONI SINDACALI
(descrizione sintetica) Art. 22 - Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

Parte normativa
Sono stati oggetto di contrattazione integrativa, ai sensi dell'art 6 CCNL,
le materie di cui all'art. 22, comma 4, punto c, sub da c1 a c9.

Sono stati oggetto di confronto, ai sensi dell'art 6 del CCNL,
le materie di cui all'art. 22, comma 8, punto b, sub da b1 a b4.

Sono stati oggetto di informazione, ai sensi dell'art. 5 CCNL,
le materie di cui all'art. 22, comma 9, punto b, sub da b1 a b2.

Parte economica Anno Scolastico 2020/21

Articolo 1 - Fondo delle istituzioni scolastiche

Articolo 2 - Funzioni Strumentali all'offerta formativa

Articolo 3 - Incarichi Specifici del personale ATA

Articolo 4 - Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Articolo 5 - Attivita complementare di educazione fisica

Articolo 6 - Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm...
Articolo 7 - Corsi di recupero

Articolo 8 - Disponibilita bilancio (progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Articolo 9 - Valorizzazione del merito del personale

Articolo 10 - Disposizioni finali

Articolo 11 - Permessi sindacali

(B) Relazione DS Pagina 2'di 6
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Istituto Comprensivo n. 2 di Bologna

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2020/21
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e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Criteri e modalita
relativi
all’organizzazion
e del lavoro e
all’articolazione

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Non prevista

dell’'orario del
personale
docente e ata -
art. 6 p. i
Protocollo
d'intesa per le
relazioni
sindacali a livello
d'istituto
scolastico - art. 6
punto f.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Nessun rilievo

Attuazione della
normativa in
materia di

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.

150/20097?
Si

sicurezza - art. 6
punto g
Determinazione
permessi
sindacali —
periodo

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita

previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?
Si

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art.

11 del d.Igs. 150/20097?
Parte non pertinente.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi

dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?

Parte non pertinente, amministrazione esclusa dalla costituzione

degli organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs.150/2009.

integrativa;

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) dalla compatibilita economico-finanziaria;
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

(B) Relazione DS
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Istituto Comprensivo n. 2 di Bologna
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2020/21

MODULO 2

lllustrazione dell’articolato del contratto Parte Economica
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di
utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dellamministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti,
il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia
e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La contrattazione collettiva integrativa & improntata alla correttezza e trasparenza dei comportamenti e
finalizzata a sviluppare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche
mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte e si svolge secondo le condizioni previste dagli artt.
40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001.

La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa & attuata ai sensi dellart.
48 del D.Igs. n.165/2001.

Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il PTOF, deliberato dal Collegio Docenti e dal Consiglio d'Istituto.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto della consistenza organica delle aree, docenti ed ata.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse € prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.
La progettazione & ricondotta ad unitarieta nellambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e

frammentazioni dei progetti.
B) Relazioni a livello di Istituzione Scolastica

Articolo 1 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili:
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s.
2020/21 comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

Gli altri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: risorse MOF giacenti, Progetti ...

Articolo 2 IIFIS a.s. 2020/21 €  47.048,24 ¢ cosi destinato: ai docenti agli ata
a|Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) € 5.215,11
b|Indennita di direzione al DSGA (parte fissa) € 1.252,16
€ -
d{Compenso per i collaboratori del DS € 3.947,83
£ -
€ 36.633.14 Prestaz?on@ agg@untive docenti * 77,00% € 28.207,52
" "|Prestazioni aggiuntive ATA * 23,00% € 8.425,62
Totale € 32.155,35 | € 14.892,89
* N.B.: finanziamento a.s. 2020/21, meno le decurtazioni: Art. 2 lett.-a b d
La valorizzazione € 16.726,66 & cosi destinata: ai docenti agli ata
Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche Doc. € 12.879,52
Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche ATA € 3.847,14
€ -
€ -
Totale € 12.879,52 ; € 3.847,14
Articolo 3 Nelle riunioni sono stati fissati i criteri di ripartizione del fondo e si € decisa la priora

degli interventi ai fini del funzionamento dell’istituzione scolastica.
Il dirigente scolastico, viste le risorse disponibili, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale il 01/03/2021
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Istituto Comprensivo n. 2 di Bologna

Anno Scolastico 2020/21

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Tabella analitica della costituzione del fondo.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede,

(comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e del’IRAP) sono determinate come segue:

Lordo Stato

Lordo Dip.te

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza

contrattuale dell'8/4/2008; art. 40 ¢.5 CCNL 2018) € 66.574,90 | € 50.169,48

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.105,67 | € 3.847,53

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b)

come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) £ 3.181,29 | € 2.397,35

Attivita complementari di educazione fisica (art. §7 CCNL 29/11/2007) € 1.28325 | € 967,03

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 4.689,76 | € 3.534,11

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente -

dell'istituzione scolastica) € - € -

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL

29/11/2007) € 4.551,60 | € 3.430,00

TOTALE| € 85.386,47 | € 64.345,50

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, c.4, CCNL 24/7/2003 ¢

dall’art. 2, c.8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 574512 | € 4.329,40
TOTALE COMPLESSIVO| € 91.131,59 | € 68.674,90

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale docente interessato:

Lordo Stato

Lordo Dip.te

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL € - € -
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
€ 6.531,76 | € 4.922,20
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2. lettera ¢) CCNL € = € -
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) € 41.057,38 | € 30.940,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera f) CCNL
29/11/2007) € 3.947,83 | € 2.975,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art 88
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € - € -
Indennita di b1]1n0u1smo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/1 1/2007)
5 . € = € -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivilé deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € - € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera I)
CCNL 29/11/2007) € = € -
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.105,67 | € 3.847,53
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
€ 1.254,02 | € 945,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 6.688,08 | € 5.040,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007) € 4.551,60 | € 3.429,99
TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 69.136,34 | € 52.099,72
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Istituto Comprensivo n. 2 di Bologna
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2020/21
| compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: Lordo Stato Lordo Dip.te
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007) € 12.272,09 | € 9.248,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € - € -
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione DSGA
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) € 6.467,27 | € 4.873,60
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) € - € =
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € - € -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
€ - € -
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art.
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 3.181,29 | € 2.397,35
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € — € -
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007) € - € -
TOTALE IMPEGNI ATA| € 21.920,65 | € 16.518,95

Determinazione Indennita di Direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008

unita x Parametro lordo dipendente Lordo Stato Lordo Dip.te

a) Azienda Agraria, n° aziende: 0 € 1.220,00 | € - € -
b) Convitti ed educandati 0 € 820,00 | € - € -
c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 .
punti erogaz.; Ist. 2° con lab e/o rep. Si € 750,00 € 99525 | € 750,00
d) Scuole medie, elementari e licei in
situazioni non rientranti nella tipologia c No € 650,00 | € - € -
e) Complessita organizzativa n°
docenti e ata in organico diritto. 106 € 30,00 | € 421986 | € 3.180,00

TOTALE IMPEGNI DSGA| € 5.21511 | € 3.930,00
Determinazione Indennita di Direzione al DSGA (parte fissa) € 1.252,16 | € 943,60

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il POF (comprensive degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione e dell'IRAP)
A fronte di un'assegnazione complessivamente di € 91.131,59 £ 68.674,90
- : ¢ stata prevista un'utilizzazione di € 91.056,99 £ 68.618,67
pari al 99,918% 99,918%

-

Si dichiara che:
- lindividuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2020/21 comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

Gli altri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: risorse MOF giacenti, Progetti ...

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori. Il dirigente scolastico
data comunicazione ai Revisori Laura Barra
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Istituto Comprensivo n. 2 di Bologna

2020/ 21 Al Collegio dei Revisori dei Conti
Revisore dei conti MIUR: ENRICO MONTAGNER
Revisore dei conti MEF  ELETTRA DATO

Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile
del direttore dei servizi generali ed amministrativi

(art. 40 bis, c.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
Premessa o .
dell'istituzione scolastica.
Composta Da quattro moduli:
.1 —Modulo | - “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
I1.1 —Modulo Il - “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa”;
.1 —=Modulo lll - “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;
I.1 — Modulo IV - “Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.
Periodo anno scolastico 2020 / 21
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Istituto Comprensivo n. 2 di Bologna
1l.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

T 11l.1.1 - Sezione | 1l.1.2 - Sezione Il 11.1.3 - Sezione lll 1l.1.4 - Sezione IV 1I.1.5 - Sezione V
S Lordo Stato [ Risorse fisse aventi Risorse variabill. Decurtazioni del Sintesi della Risorse
.mv L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa Apparengono a questo
° a.s. 2020/21 comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020 Le risorse rimaste hp g 9 costituzione del temporaneamente
] disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. Gli altri carattere di certezza|+ |gruppo le economie anni|- di cui
o finanziamenti disponibili da bilancio scuola: risorse MOF giacenti, Progetti ... . Fondo sottoposto a allocate all’esterno
g precedenti e ulteriori
o
= e stabilita assegnazioni 2020/21 Fondo certificazione del Fondo
3 a b c a+b-c=d non pertinente
o anno scolastico 2020/21
m (A + F) Fondo delle istituzioni scolastiche (art. 85 CCNL) TOTALE[ € 47.048,24 | +[ € 3.052,83 | -[ € - |=[€ 50.101,07 | di cui[ € -
2 :
ju (B) Funzioni Strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 2006/2009) TOTALE[ € 5.105,67 | +[ € - ]-[€ - |=[€ 510567 | " " [ € -
"
=
g (C) Incarichi Specifici per il personale ATA (art. 62 CCNL 2006/2009) TOTALE[ € 3.181,29 | +[ € - |-[€ - 1=[€ 3.181,29 | " " [ € -
£
Wla (E) Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 del CCNL 2006/2009)
.M Quota per il numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. € 1.283.25
o 5
e Ulteriore quota da assegnare alle scuole di titolarieta dei docenti coordinatori é
o . : -
© regionali
A TOTALE[ € 1.283,25 | +[ € - 1-[€ - ]=[€ 1.28325] " " [€ -
0
Q
E (D). Ore eccedenti sostituzione di colleghi assenti (art. 30 CCNL 2006/2009) TOTALE[ € 2.800,56 | +[ € 665,93 ] -[ € - |=[¢€ 3.466,49 | " " [€ -
-
m Valorizzazione del merito del personale art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260 [€ 16.726,10 | +[ € 0,56 | -[ € - ]=[¢€ 16.726,66 | " " [ € =
m (G).Ind. turno notturno - festivi (art. 88 punto 2 let G CCNL 2006/09) TOTALE[ € - ]+[€ - |-[€ - ]=[¢€ - v [e -
s
D (H).Compensi vari (art. 88 lett. h, i, | del CCNL 2006/2009) TOTALE| € - 1+[€ - 1-[L€ - 1=[€ - v [[e -
o
mmw Gestione altri
9 (1) Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica € 4.689.76
o (art. 9 CCNL 29/11/2007) T +[ € 2.025,80
5 (L) Utteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente del € _
_m scolastica) +| € 2
g (M) Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, c 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) € 455160 | +| € =
£ TOTALE[ € 9.241,36 | +[ € 2.025,80 | -[ € -_|=[€ 11.267,16 | " " [€ -
= Risorse anno scolastico 2020/121] € 85.386,47 | +[ € 574512 ] -[ € - ]=[€ 91.131,59 | di cuil € -
m Costituzione Fondo
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File Calcolo MOF a.s. 2020/21 - versione 1.10
Istituto Comprensivo n. 2 di Bologna
1Il.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
In questo modulo in coerenza con le risorse disponibili in sede di costituzione del 111.2.1 - Sezione | 11.2.2 - Sezione Il 111.2.3 - Sezione Il 111.2.4 - Sezione IV 111.2.5 - Sezione V
Fondo, si evidenzia la programmazione di utilizzo come formalmente concordata in uﬂ._“ﬂ_g_ =_“= Destinazioni Destinazioni ancora Sintesi della Destinazioni

) sede di accordo integrativo. Ogni voce & documentata dal punto di vista quantitativo e na_”..i:ﬁ_gm &jidbHficaments definizione delle poste
3 giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo. Si dichiara che il totale poste | integrativa o comunque di destinazione del temporaneamente
ﬂ di destinazione del Fondo (Sezione IV Modulo Il) sottoposto a certificazione, non regolate i regolate dal + = Fondo per la di cui
= determinato dalla somma delle tre voci: Sezione | (a) + Sezione Il (b) + Sezione Ill (c), Bpacificamente;dal contrattazione allocate all’esterno
o o . . - £ Contratto Integrativo Contratto
= coincide con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo | (Costituzione del Fondo: a + sottoposto a integrativa sottoposto
o b-c) certificazione Integrativo da regolare a certificazione del Fondo
M anno scolastico 2020/21 a b c ath+c=d non pertinente
= Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale docente:
% Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita € - +| € - +| € - =€ - dicui | € -
[} Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € - + | € 6.531,76 |+ | € 0,10 |=| € 6.531,86 |" " | € -
Qm Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c¢.2, lettera ¢) CCNL 29/1 1/07) € 5 +| € - +| € - =| € s w W le -
K] Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/1 1/2007) € - +| € 41.057,38 |+ | € - =|€ 41.057,38 " " | € -
H Compensi attribuiti ollaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/1 1/2007) € “ +|€ 3.94783 [+ | € - =| € 3.94783 " " | € -
W Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € = + | € - +| € . =| € 3 W le -
‘c Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € < +|€ - +| € - =€ - v g 5
m Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, letterak) | € - + | € - +| € 1712 |=| € 1712 | " [ € -
£ Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2. lettera 1) CCNL 29/1 1/2007) € - + | € - +| € - =€ - vt LE -
M Funzioni Strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € - +| € 5.105,67 |+ | € - =| € 5.105,67 |" " | € -
M Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € - + | € 1.254,02 |+ | € 29,23 |=| € 1.283,25 |" " | € -
o Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica | € - +| € 6.688,08 |+ | € 2748 |=| € 6.71556 |" " | € -
o Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6. comma 2. lettera 1) CCNL 29/1 1/2007) € - + | € 4.551,60 |+| € - =| € 4.551,60 |" " | € -
W TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI| € - |+ L€ 69.136,34 [+ | € 73,93 [=| € 69.210,27 (" " | € -
.m I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:
% Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/1 1/2007) € - +| € 12.272,09 |+| € - =] € 12.272,09 |dicui | € -
= Compensi per il personale ATA per ogni altra at crata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL € < + | € - +| € 0,67 |=| € 0,67 |" " | € -
m Compenso per il sostituto del DSGA ¢ quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) ¢j) CCNL € 6.467,27 |+ | € - +| € - =| € 6.467,27 " " | € -
mw. Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sosti dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € < + | € - +| € “ =| € % L: -
m Indenniti di tumo notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € - + | € = +| € - =| € - wom e s
— Inde ilingui e trilingui (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € - + | € = +| € - =| € - R ) %
%g Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma | lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale | € o +| € 3.181,29 |+| € - =| € 3.181,29 [" " | € =
© Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL € ~ +| € = +| € - =| € & wow e s
M Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) € = + | € = +| € - =| € & wowle -
m TOTALE COMPLESSIVO ATA| € 6.467,27 |+ | € 15.453,38 [+ | € 0,67 [=| € 21.921,32 |" " | € -
[
1
m. TOTALE GENERALE] € 6.467,27 |+ [ € 84.589,72 |+ [ € 74,60 |=[ € 91.131,59 |dicui [ € -
8 [ 91.056,99 1 Destinazione Fondo
Qo
£
S [RIEPILOGO
B 1ll.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 111.2.4 - Sezione IV € 91.131,59 |
m. 1Il.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 11l.1.4 - Sezione IV € 91.131,59 |
E
ﬁs 1Il.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
m Ai fini della certificazione, si attesta che sono stati rispettati i vincoli di carattere generale:
= a. Rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

b. Rispetto del pri io di attribuzione selettiva di incentivi economici: non di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica.

c. Rispetto del p di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): non di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica.
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Istituto Comprensivo n. 2 di Bologna

11I.3 - Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Il presente Modulo € una sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti per consentire una visione quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti (Modulo | Costituzione del Fondo e Modulo Il Definizione
delle poste di destinazione del Fondo). Si notificano le voci del Fondo come certificate relative all'anno immediatamente precedente quello in esame.

°

T

2]

o

B

o

=

-

= CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

3 111.1.1 - Sezione | l.1.2 - Sezione |1 111.1.3 - Sezione Ill 11l.1.4 - Sezione IV 11.11.5 - Sezione V

“w Risorse fisse aventi Risorse variabili. Decurtazioni del Sintesi della Risorse

5 _— ) . ) Appartengono a questo IS

" IIl.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa . costituzione del | temporaneamente

@ carattere di certezza|+ |gruppo le economie anni|- = di cui

..m precedenti e ulteriori Fondo sottoposto a allocate all’esterno

‘€ e stabilita assegnazioni 2020/21 Fondo certificazione del Fondo

.m a b 4 a+b-c=d non pertinente

]

M Risorse a.s. 2019/20| € - +| € - -L€ - = € - di cui| € -

L Risorse a.s. 2020/21| € 85.386,47 | +| € 5.74512 | -| € - = € 9113159 | " " [ € -

8 Differenza|-€ 85.386,47 | +|-€ 5.74512 | + € - =-€ 91.131,59 [ " " | € -

[\
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5 CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE

= 1.2.1 - Sezione | 1l.2.2 - Sezione [I 111.2.3 - Sezione Ill 1l.2.4 - Sezione IV 11.2.5 - Sezione V

3 Destinazioni non Destinazioni Destinazioni ancora Sintesi della Destinazioni

Z disponibili alla . definizione delle poste

2 contrattazione specificamente di destinazi del t t

o i i destinazione de emporaneamente

m 111.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa Intedrativa o comiingue - B

5 non regolate + regolate dal + = Fondo per la di cui

= specificaments dal contrattazione allocate all’esterno

5 Contratto Integrativo Contratto B} 3

@ sottoposto a integrativa sottoposto

m, certificazione Integrativo da regolare a certificazione del Fondo

£ a b 4 at+b+c=d non pertinente

=z Impegni a.s.2019/20] € — | +[€ R - e — Jdicul€ -

2 Impegni a.s. 2020/21| € 6.467,27 | +| € 84.589,72 | + € 74,60 | =| € 91.131,59 | " " | € -
Differenza|-€ 6.467,27 | +|-€ 84.589,72 | +-€ 74,60 | =|-€ 91.131,59 [ " " | € -

(C) Relazione DSGA
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4 - Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Importi lordo dipendente come caricati nel POS

Si dichiara che si € rispettato il limite di spsa con le "destinazioni" fisse con carattere di certezza e stabilita. Rispetto dei lim| spesa rappresenati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione
sia nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione I1). Si espongono le disponibilita economiche-finanziaria dell Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo (Sezione

1l.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria de Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Si dichiara che il sistema utilizzato da quest’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente il sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo I1.

Piani Gestionali:| 05 - Compensi e indennita per il miglioramento dell'Offerta Formativa 06 - Spese per la liquidazione delle ore eccedenti
a.s. 2020/21 Codici Compensi: AQ06 - Miglioramento offerta formativa A007 - Ore Eccedenti
Codici Sottocompensi:|0001 - Fondo Istituto 0002 - Funz. Strum. 0003 - Inc. Specifici 0001 - Pratica Sportiva 0002 - Sost. Colleghi
il miglioramento dell'offerta formativa anni scolastici precedenti capitolo 2549 € - € - € - € - € -
miglioramento dell'offerta formativa anni scolastici precedenti capitolo 2554 € - € - € - € - € -
miglioramento dell'offerta formativa anni scolastici precedenti capitolo 2555 € 499,67 € - € - € - € 262,73
miglioramento dell'offerta formativa anni scolastici precedenti capitolo 2556 € 1.538,15 € - € - € - € 501,83
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo anni scolastici preced. capitolo 0 € 1.526,60
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero anni scolastici precedenti capitolo 0 € -
anno scolastico corrente per Attivita ed. fisica capitolo 0 € - € - € - € 967,03 € -
anno scolastico corrente per docente coordinatore regionale capitolo 0 € - € - € - € - € -
4/12mi a.s. corrente per FIS + Funz. strum. + Inc. spec. + Ore Ecc capitolo 0 € 11.818,20 € 1.282,51 € 799,12 € - € 703,48
8/12mi a.s. corrente per FIS + Funz. strum. + Inc. spec. + Ore Ecc capitolo 0 € 23.636,39 € 2.565,02 € 1.598,23 € - € 1.406,96
Ulteriore assegnazione FIS anno scolastico corrente : 0 € - € - € - € - € -
Ind. turno notturno / festivi anno scolastico corrente capitolo 0 € - € - € - € - € -
Compensi vari_anno scolastico corrente capitolo 0 € - € - € - € - € -
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo capitolo 0 € 3.534,11
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero capitolo 0 € -
Valorizzazione del merito del personale capitolo 0 € 12.604,45
Valorizzazione del merito del personale anni scolastici precedenti capitolo 0 € 0,42
Totale su Cedolino Unico € 55.157,99 € 3.847,53 € 2.397,35 € 967,03 € 2.875,00
MOF anni precedenti da Bilancio scuola € - € - € - € - € -
Altri finanziamenti da Bilancio scuola € 3.430,00
totale lordo dipendenti € 3.430,00 € 55.157,99 € 3.847,53 € 2.397,35 € 967,03 € 2.875,00
Totale Generale Lordo Dipendente € 68.674,90
Pari a Lordo Stato € 91.131,59

1Il.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

ulta rispettato

Lordo Stato

Si dichiara che I'lpotesi di Contratto di Istituto ha ottenuto la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165 con verbale dei revisori dei conti n° del

i cui valori in sintesi sono: Lordo Stato
TOTALE RISORSE dell'anno scolastico 2019/20 € - +
TOTALE economie degli anni precedenti € - =
TOTALE COMPLESSIVO € - costituzione del Fondo sottoposto a certificazione dell'anno scolastico 2019/20
Finalizzazioni:
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2019/20 DOCENTI € -
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2019/20 ATA € -
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2019/20 € -
La spesa effettivamente sostenuta nell"anno scolastico 2019/20 é stata di € - Pertanto, si dichiara che ¢ stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell'anno scolastico 2019/20

Le economie contrattuali del Fondo degli anni precedenti sono destinate ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il Fondo dell'anno scolastico 2020/21

(C) Relazione DSGA

1l.4.3 - Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Aifini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo, si dichiara che le risorse disponibili provengono da:
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2020/21 comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020 L'integrazione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativaLe risorse rimaste disponibili

rovenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.Gli altri finanziamenti isponibili da bilancio scuola: risorse MOF giacenti, Progetti ...

data comunicazione ai Revisori

tore dei servizi _“m\a_\\.m::\a_am:mzs
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