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Testo email

In allegato trovate il numero 6 del 7 aprile 2026 di "A scuola, diamo forma
al futuro - News dal sindacato. Speciale CCNL 2025/27", la locandina (in
formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte
al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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E RICERCA 2025/2027

ile 2026 ¢ stata sottoscritta, da tutte le sei
indacali rappresentative - FLC
CGIL, CISL Scuola, UIL, SNALS, Gilda e ANIEF -
Iipotesi di Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca per il
triennio 2025-2027.
Il testo riguarda in modo specifico gli aspetti
retributivi e rappresenta un passo significativo nel
percorso di valorizzazione del lavoro svolto dal
personale della scuola. Non conclude tuttavia il
negoziato complessivo, che proseguira sui restanti
ambiti normativi.
Per coglierne pienamente il valore, il rinnovo va
inserito in un arco temporale pill ampio: trail
2022 e il 2026 sono stati infatti sottoscritti tre
contratti, a partire da quello relativo al triennio
2019-202], la cui parte economica & stata definita
nel dicembre 2022.
uo che conferma Iattenzione al
fessionale e salariale di tutto il
personale.
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Gli aumenti interessano .
amministrativo, tecnico e ausiliario, con valori
differenziati: collaboratori scolastici fino a circa 110

euro mensili nel 2027 oltre allaumento tabellare,
assistenti fino a circa 128 euro, funzionari e profili
ad elevate qualiﬂcazium fino a circa
194 euro. ‘
E prevista inoltre un’indennita una tantum di 110
euro, che sara erogata nel 2027 al personal
servizio nell'anno scolastico 2025-2026.
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GLI ARRETRATI

sigle sindacali 2 chi - poiché lipotesi di accordo € stata sottoscritta
. S ECEHER GIRCIERIINDTNALY ) secor?do ‘anno del periodo contrattuale, il

personale matura arretrati riferiti agli
incrementi non ancora percepiti.
Calcolati al 30 giugno 2026, gliimporti
stimati variano indicativamente tra 800e
1,250 euro lordi, in relazione ai diversi profili
professionali, rappresentando un
riconoscimento concreto per il lavoro gia
svolto.
Si apre ora liter previsto dalla normativa:
verifica della compatibilita finanziaria,
passaggi governativi e certificazione della
Corte dei conti. Solo al termine di questo
percorso il contratto potra essere sottoscritto
i via definitiva ed entrare in vigore.
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\_Ierlfn:he per fare il punto sugli sviluppi della
S|tuaz!nr|_e politico economica e prevedere, se
necessario, interventi per un’eventuale integr;zione
di risorse”
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Servono investimenti adeguati a ridurre il divario
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che metta al centro chi assici @ ogni giorno laureati
al centro chi assicur:

N tfunzinnamen‘co della scuola.
rispostn 0 deve ripartire riparte subito, per dare
€ concrete alle questioni ancora aperte.
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