Istituto Comprensivo N.2 - scuola Primaria e Secondaria di
1°grado

Via Segantini, 31 — 40133 BOLOGNA - Tel. 051/312212 Fax 051 385297

Codice meccanografico: BOIC812001 — codice fiscale:91153220370 — indirizzo e-mail:
boic812001 @istruzione.it

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO A.S. 2023-24

Il giorno 23 APRILE 2024 alle ore 14.30 nei locali della scuola primaria Drusiani, via Segantini,
31, si riuniscono le RSU di Istituto firmatarie dell'Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto
A.S. 2023/24 per la sottoscrizione definitiva del seguente verbale.

Verificato che I'Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in data 25/03/2024 é stato
trasmesso ai Revisori dei Conti con I'apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria,

Visto il verbale n. 2 del 13/04/2024 dei Revisori dei Conti con il quale si certifica la compatibilita
finanziaria dell’'Ipotesi di contrattazione integrativa di istituto del 25/03/2024;

Si stipula in via definitiva il Contratto Integrativo di Istituto dell'l.C. n.2 di Bologna e produce i
seguenti effetti nell’a.s. 2023/24 in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e
5 del D. Lgs 165/2001, come modificato dall’art.55 del D. Lgs 150/2009;

Il presente accordo, unitamente alla relazione tecnico finanziaria del DSGA, all‘illustrazione
illustrativa della DS, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva all’ARAN e al CNEL e
pubblicato sul sito della scuola nell’apposita sezione dell’Albo di Istituto e di Amministrazione
Trasparente.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo di Istituto dalle RSU e dalla Dirigente scolastica:

PARTE PUBBLICA N

La Dirigente scolastica RITA BAGLIERI ‘ L"- /Q’q :
PARTE SINDACALE RSU (J’
Avantaggiato Andrea (GILDA/UNAMS) ///4 /tfv

Calcagno Romolo (FLC/CGIL) @ L?.«:\ (_//f‘/—“"“‘-\ .

Scarpitta Daniela (FLC/CGIL) @Y\\@,@O/éc&%l{fﬁﬁé}/
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Istituto Comprensivo N.2 - scucla Primaria e Secondaria di
1°grado

Via Segantini, 31 ~ 40133 BOLOGNA - Tel, 051/312212 Fox 051 365297

Codice neccanografico: BOXC812001 - codice fiscale:91153220370 — indirizzo e-mail:
boic812001@istruzione.it

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

IPOTEST DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

It glormo 01 marzo 2021 alle ore 11,30 In videoconferenza viene sottoscritta (a presente Ipotesi
di accordo, finalizzate alla stipule del Contretto Callettive Integrativo dell’Istituto

Comprensivo n.2 df Bologna,
Lz presente Ipotes! sard Inviata al Revisori del contl, corredata della Relazione tecnico-

finanzlaria e dellz Relazione Nustratlva, per il previsto parere,
L'Ipates] di accorde viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA Q{
1l Dirigente scolastico LAURA BAR 3\ \ iOJU«Q-S

PARTE SINDACALE

SINDACATI FLC/CGIL Susi Bagni %LU\ g):)d} \LA.

SCUOLA p -~ (_@
TERRITORIALI CISL/SCUOLA Patrizia Prati ‘lQ/(/U o) & m/{;

1%

GILDA/UNAMS Andrea Patassini AM 4 e

craTaane o Sasimae
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Istituto Comprensivo N.2 - scuola Primaria e Secondaria di ﬂ
1°grado
Vi Segantind, 31 — 40133 BOLOGNA - Tel 031312212 Fax 031 383297
SX220370 ~ indirizzo c-rnail:

Codfee mrecaagradico: BOLCSTRA0L - codioe fiseale: V13382
LroicS 12001 @istruzione.it

IPOTEST DY CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2020/2023

TITOLO I ~ DISPOSIZIONI GENERALT

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e duratn
1. Il presente contratte si applica o tutto i personale docente o ATA deolllstituzione scolasticn
ISTITUTO COMPRENSIVO n.2 di Bolagna.
2. Ui presente contratio displega | suol offettl per gl annl scolastid 202072021, 2021/2022 ¢
202272023, formo restando che | criterl di dpartizlone defle dsorse pOSSONO ofsCnt
v

negezlati con cadenza annuakba.
Il presente contralts, quslora non sla disdetto da nessuna delle pertd che lo hanno

sottoscritto entro I 31 agoste ol ocont anne, rasta femporaneaments In vigere,
Ifmitatamente alle clausole effettlvamente appllcabili, fino alia stipulazione del successiva

contratte integrativo,
It presente contratto & medificablle In quatungue momanto 1 seguito di accordo scritto ta

fat
¥

&

o parti.
Art, 2 - Intarpratexlona autantica

1. Qualora insorgane controversiz sulllnberprotazione del presente contratte, la parte }}b

.

Intoressata Inoltra richiesta scritta all’aitea parte, con lindicazione delle causole che &

necessado interpretare.
Lo partl st Incontrane entro § dlect glornt successivl alla riehlesty, dl eul al comma L, per

2.
definire consensualmente linterpretazione delle clauscle controverse, La procodurd sl dove

concludere entro quindlct glornl,
Nel case In cul st ragglunga 'accordo, queste ha efficacia retrosttiva dalltnlzto della vigenza

contrattuale.
Art. 3 - Templ, wmodalltd ¢ precedura d! verificn di attuazione del contratto

1. La verdflea delfattuazione della contrattazione collettiva integrativa diistituto ha fuogo In
occaslone dl uan soduta & cid espressamente dedleata da fenerst entro Pultima glorno

deti‘anno scalastico di riferimento,
TITOLO IX - RELAZIONI E DIRITTY SINDACALI S‘&

CARG 1 - RELAZIONT SINDACALL

Art. ¢ - Oblottlvl o strumentt

1. T sistoma delle relaziont sindacall sl realizzn nelle sequent] attivitd:

arteciparione, nrifcointn in Informaziote © in confranto;

a. p .
Intenratlvn, compresa Pinterpretazione autenticn,

b. contrattnziont
2 e tottl | moment! delfe relaziond sindacall, le part possono usulrutre dell'assistenza ot

esportl di loro friducia, senzo oner! per FAamuninisirhzlona.

e

di | |
13 02/03/2021, 10:45
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3, Costitulscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, In accords con le

HAUULEIDIANK

Art. 5 ~ Rapporii tra RSY e dirigente

Gli tncontri sono convocati di intesa tra It DS & la RSU e si svolgono on fine a seguito di
provvedimenti defle competenti autoritd che impadiscano lo svolgimento di riunloni in
presenza. Al di fuori di tali casl la moedalitd on line pud comunque essers adottata, previo
accordo tra le parti.

Lindizione di ogni riunfone deve essere effettuata In farma scritta, con almeno cingue
giorni di anticipo e deve indicare le materie su cul verte I'incontro, nonché il luogo e {'ora
dello stesso e 1l fink di accesso.

- Aglt incontri possono partecipare, in agglunta sl membri della RSU, per Ia parte del

lavoratori, | delegati sindacali aceraditati, cloé fermalmente designati dalie 0. 55
territoriall firmatarie del CCNL e, per la parte pubblica, in aggiunta al dirgente scolastico
pud partecipare i Direltore dei Servizl Generali @ Amministrativi,

1l Dirigente Scolastico, dopa la firma del contratto, ne cura la diffusione, anche mediante
affissione ali‘albo d'istituto.

Art. 6 — Informaziona

Linformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accorde con le previsioni del
CCNL det comparto istruzione e ricerca 2016-2018 Indlcate accante ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetio dl confronto (art. 5 ¢, 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici {art. 22 ¢. 9 lett. bl);

¢. i criteri di attuazione del progetti nazionall ed europei (art, 22 ¢, 9 lett, b2).
I dirigente fornisce Finformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
efementi conoscitivi, mettendo a disposiziene anche "eventuale documentazione,

Art. 7 —~ Oggetto della contratiazione integrativa
1. Lez contrattazione collettiva integrativa distituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di Istitute non pud prevedere fmpegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordantt non sono efficaci e danno luogo ali‘applicazione della clausola di salvaguardia
di cui al successive art. 31 e pikt in generale all'articolo 48, comma 3 del d.igs.

165/2001.

previsioni del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad

ogni voce: L .
attuazione della normativa In materia di sicurezza nai luoghi di lavore (art. 22 ¢,

4 lett. cl1);

i critert per la ripartizione delle risorse del fondo d'istltuto {art, 22 ¢, 4 leit. €2},
ivi comprese di quelle relative all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 {ex
banus docente), confluite nel fondo per il miglioramento dell‘'offerts formativa a
favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo dl destinazione
(L.160/2019). Nel raso in cuf il tavolo negoziale decida concordemente di
mantenere una gquota dl risorse destinata alla valorizzazione dsl personale
docente, la contrattazione dovra anche individuare i relativi criterl destinati
esclusivamente al personale docente;

i criteri per I‘attribuzione di compensi accessorl, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relstive ai progetti nazionzli e comuniteri, eventualmente destinate
alla remunerazione del personale (art. 22 ¢, 4 lett, c3);

stamarnor Larnizn
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- I oriteri generali per I determinazione dei compensi finalizzati alfa va[oﬁzzazmnP:
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi
defl’art. 31, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 [ett. c4); o

- 1 eriten e le modality di applicazione def diritt sindacall, nonché la determinazione
del contingenti di personale previsti dallaccordo sull'atiuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett, €5); ]

- i critert per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata & in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concilizzione tra
vita lavorativa e vita familiare {art. 22 ¢. 4 lett. ¢6);

- i criteri generali di ripartizione delte risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a fivello nazionale con il Piana
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢, 4 lett. c7); ]

- i criteri generali per Vutllizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quelio di servizio, al fine di una maggiore concilizzione tra vita
lavorativa e vita famifiare (diritto alla disconnessione) {art. 22 c. 4 fett. ¢8). Nel
@s0 in cul per disposizioni delle autorith competenti venga disposta la
sospansione delle attivitd didattiche in presenza dovrd darsi piena attuazione a
quanto previsto dallTpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrate sottoscritio
In data 25 ottobre 2020 ed in particalare allart.3, comma 3;

- 1 riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionality delle Innovazioni
tecnoleglche e dei process di informatizzazione inerenti ai servizi smministretivi e
a supporto deli’attivita scolastica (art. 22 c. 4 l=tt, ¢9).

Ark, 8 — Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione & ricerca 2016-
2018 &l quale si rinviz integralmente,

2. Costituiscone oggetto di confrante le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indlcate accante ad ogni voce:

Varticolazione dell'orario di lavoro de! personale docente, educativo ed ATA, nei
cast di altivazione della DDI in seguito aila sospensione delle atiivits didattiche in
presenza disposta dalle autoritd competent!, anche con riferimento ai criter per
Vindividuazione del personale destinato a prestare il proprio servizio in madalita
agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilitd, nonché i criteri par
Vindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d'Istituto (art, 22 ¢. 8 lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione
scolastica del personale docente, educative ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2);

- [ criteri per I3 fruizione dei permessi per 'aggiornamento {art, 22 ¢, 8 tett. 83);

- promozicne della legalitd, della qualitd del tavoro e dal benessere organizzativo e
individuazione delfe misure di prevenzione dello stress lavoro-correlate’ e dj
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPQ II - DIRTTTI SINDACALT

Art. © - Attivita sindacale

1. La RSU e | rappresententi delle 00.55. rappresentative dispongono & una bacheca

sindacale, situata nell‘atrio di ognl sede e sono responsabili delafMissione in eses dei
documenti relativi all‘attivits sindacale.
Ogni documento affisso afla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato

. dalla persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilits legale,
. Tutte Je comunicazioni di carattere sindacale vengono pubblicate su! sito nella Bacheca

sindacoele.
Ls RSU ha dlritto ad acquisire, all'intermo delle scuole, elementi d] conoscenza per la loro

’ attivita oltre a quanto inerente alia contrattazions, anche in relazione alla tuteia deil'igiene,

della sicurezza e alla medicina preventiva, come previsto dal D.1gs. 81/2008.

5
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5. La RSU e le 00.55, rappresentative possono utifizzare, a richiesta, per fa propria atttvita
sindacale if locale auta magna, situato in via Segantini 31, concordande con i dirigente le

modalita per la gestione, Il controlio e la pulizia del locale. .
Gli Incontri sono convecati di Intesa tra il DS e la RSU e si svoigono on line a segulto di

provvedimenti delle competenti autoritd che impediscano lo svolgimento di riunioni in
presenza. Al di fuori di tall casi la modalfitd on fine pud comunque essere adottata, previo

accordo tra e partl,
7. 1 dirigente trasmette alla RSU e al terminall associstivi delle 00.SS. rappresentative fe

notizle di natura sindacale provenientl dali’esterno.

B.

Art. 10 ~ Assemblea in orario di favoro

Sina al termine dello stato emergenziale fe assemblee sindacall possono essere svolte solo con

medalita a distarza.

1. Lo svalgimento delle assermbles sindacsli & disciplinato dall'articelo 23 del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cul sl rinvla integraimente.

2. L” Amministrezione Scolastica mette 2 disposizione della RSU una piattaforma per
videoconferenze laddove ce ne fosse bisogne, fornende 1"accesso come amministratore.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pill scggetti sindacali (RSU e OO0.55.

rappresentative) deve essere Inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

Ricevuta la richlesta, il dirigente Informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola,

the possono entro due giorai 2 loro volta richtedere i'assemblea per la stessa data ed ora.

Nelfa richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, Ia data, Yora di inizlo e di
fing, l'eventuale intervento di persone esteme alla scuola,
5. Lindizione dell'assemblea viene comuricata al personale tramite circolare; Padesione va

3

hy

I

espressa con almeno tre giornl di anticipo, in modo da poter avvisare lg famiglie in
caso di interruzione delfe lezionl. La mancata comunicazione implica fa rinuncia a
partecipare e "obblige di rispettare il normale orario di lavors.

6. La comunicazione dovra contenere il link di accesso all’assemblea che deve essere generalo

dal seggetti promotori.
I lavargtort che prestane servizio In presenza potranno utillzzare | dispositlvi della scuola

per tutto il tempo di durata dell'assemblea previa richiesta.

8. H personale che partecipa all'assemblez deve riprendere il lavore allz stadenza prevista
nella classe o nel settore dl competenza. I templ di percorrenza per le assernblee sono
riconoscluti come segue: - assemblee Inteme alflstituto in presenza fino al max di 15
minuti, assemblee interne all'lstituto svolte in videoconferenza fine al max 30 minuti -
assemblee a carattere territoriale fino al max 30 minul.

9, Qualora non si diz luogo all'interruzione delle leziont e Vassemblea riguardi anche |l
personale ATA, va In ogni caso asslcurata la sorvegllanza dell'ingresse e il funzionamento
del centralino telefopico, per cul a. ° 1 collaborgtore scolastice per plesse, n. 2 se previsto
il servizio mensa e n® 1 ass.ke amm,vo per |3 segreteria.

10. Lindividuazione del personale che deve assicurare i servizi minimi essenzlall viene

effetiuatz dal Direttore def servizl generall ed amministrativi tenendo conto della

disponibilith degll Interessati; In mancanza di questa, sl procede al sorteggio, altuando

comungue una rotazione secondo Pordine alfabetico.

Ark 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1, Spettano alla RSU permessi sindacall retribuitf in misura pari a 25 minuti & 30 second] per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo Indeterminato. Allinkzlo
del*anno scolastico, Il dirigente provvede af calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alia RSU.

2. I permessi sono gestitl autonomamente dallz RSU, con obbligo di preventiva comunicaziona
al dirigente con almeno due glorni di anticipo, ‘

3. spettano noltre afla RSU permess| sindacall non retribulti, pari ad un massimo di otto
giori Umnno, per partecipare a trattative sindacali o convegnl e congressi di natura
Sindacale. La comunicazione per la frulzlone def diritto vo tnoltrata, di norma, tre giorni

prima dal'organizzazione sindacale al dirigente.

&
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Art. 12 ~ Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’Istituto, fa RSU pué indire it referendum tra
tutti { dipendent] della istituzione scolastica, Lo

Le modalitd per reffettuazione del referendum, che non devono Preg‘“d‘car_? f r:eagso;!aanfs
svolgimento def servizio, sono definite dalla RSU, Il dirigente assicurs il ne
supporto rnaterizie ed organizzativo.

Art, i3 - Determinazione del contingenti di personale previsti dall‘accordo
sull’attuazione dells Legge 146/1990

+ I 'numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni

Scolastlche ed educative (e prestazionl indispensabili in caso di sclopero sard dete:rmfnato
dal dirigente in base afle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo
sullattuazione defla L. 146/199Q, .

Il Dirigente scolastico, at fine dl asslcurare le prestazioni indispensabill in caso di sciopero,
valutate le necessity derivanti dalla collocazione del servizio e deﬂ’organizz.az:pr_ze dello
stessg, individua seguenti contingenti necessari ad assicurare le prastazwnf indicate
nellart, 2 dell'accords Integrativo Nazionale concernente Criteri generalf_ per la
determinazione def contingenti def personafe educativo ed ATA necessari ad assicurare le

prestazioni indispensabili in <aso di sciopero (Allegato 5- Contingenti minimi - Protocollo di
Intesa).

TITOLO Ixf - PRESTAZIONT AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE £ ATA

Art. 14 ~ Collaborazioni plurime del personale docente

- Il dirigente pud avvalersi detla cofllsborazione di dacenti di altre scuole ~ che & ¢id si sfang

dichiarati dispon(bili — secondo quanto previsto dall’art.35 del CCNL del comparto scuola
2006 ~ 2009,

I refativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accesserio dellistituzione scolastica
che conferisce i'incarico. :

Art. 15 ~ Prestazioni aggiuntive (favoro straordinario ad intensiﬁcazicne) e
collaberazioni plurime deJ perscnale ATA

In caso di necessith o di esigenze impraviste non programmabii, i dirigente, sentito i
DSGA, pubd disporre Veffettuazions di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituens
tavoro straordinario, oltre l'orario d‘obbligo. N

Ii dirigente, inoltre, pud disporre Veffettuazione dj prestazioni aggiuntive del persendle ATA
costituenti intensificazione dellz normale attvity lavorativa, in case di assenza di una o, pifx
unita di persenate per lo svalgimento di attivita particolarmente Impegnative

) f 2 € complesse,
. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di forrnale incarico.

Per particolari attivits il dirigente, sentito il D5GA, pud assegnare incarichi g perscnale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendos dell'istitute defle collaborazioni plurime, 5 norna
dell'articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006 - 200, ’

1 refativi compenst sono a carico del Fondo per il salario accessorig deil‘istituzinne scola

L stica
¢he conferisce Iincarico.

TITOLO IV ~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE g ATA

Art. 16 — La comunity educantie

» di esperienza 50ciale, improntats
n tutte le Sue dimensioni, In essa
a8 Per garantire 1g formazione ailn

&i valori democratict e volta alia crescita della persona
ognuna, con pari dignitd e nella diversita dej tuali, ope

7
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cittadinanza, la realizzazlone del diritto allo studio, to sviluppo delle potenzialitd di clascuno
ed Il recupero delle situazion! di svantaggio.

2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed
educativo, Il Dsga ed Il personale ATA, nonché gli alunni e i genitori, che partecipano alla
comunitd nell'ambito degli organi collegiali previsti dal D.lgs.297/94. .

3. A sensi dellart,3, comma 2, delf'potest di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle
altivits didattiche In presenza gif Impegn! del docenti restano quelli afferent! af piano defle
attivitd deliberato al colleglo dei docenti.

Art. 17 - Criteri per l'indlviduazione di fasce temporali di flessibilita oraria
In entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per Vindividuazione delle fasce temporall dl flessibilita oraria in entrata e in vscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conclliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessaria che si verifichino entrambe le seguenti candizianis .

- le unita di personale ATA interessate ne facclano formale richiests debitamente m‘otwata;
- la richiesta stz compatibife con fa garanzia della continuitd e deila qualitd del servizl. )

2, Si coneorda di consentire, prioritariamente, la fruizione delle fasce temporali alie seguentl

categorie di personale:

- personale con certificazione di handicap grave (art. 3 comma 3 L. 104/92);

-~ personale che assiste famillare in condizione di handicap grave (art., 3 comma 3 L.
104/92); .

- genitori di figll di eta inferiore 2 3 anni.

3. La flessibilita di 15 minuti & concedibile nel turnc delle 7.30 per una sola unita di
collaboratere scolastico nel plesso Drusiani e a tutto i personale amministrativo, tranne chi
& In turno alle 7.30 presso l'ufficio del personale.

4. E consentita lo slittamento di orario tispetto a dette fasce per esigenze di servizio o cause
di forza maggiore.

Art, 18 — Criteri generali per I'utilizzo di strimentazioni tecnologiche di favoro
in oratio diverso da quello di servizio

1. le comunicazionl di servizio (avvisl, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul site istituzionale

entro e ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazion! sono inoltrate al personale
bemite la posta elettronlca di servizio o altra posta elettronles comunicata e autorjzzata
all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. Efatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevers comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gll orari indic.:ati fn case di. urgenza indlfferibiie,

3. le comunicazionl, eccetto quelle con carattere diurgenza Indifferibita, vanno di norma
inoltrate tre giornl prima dell’effettuazione dell’attivita raedesima. .

4. L'amministrazione mette a disposizione del personale, In ogni plesso, un computer con
conhessione ad internet. \&%

4

Art, 18 - Riflessi sulla quallta del lavoro e sulla professionalita defle Innovazioni £
tecnologiche & dei processi di informatizzazione j
1. Le innovazioni tecnologiche e processi di informatizzazione ¢he Caratterizzano Ia
prestazione dl lavore del personale docente e ATA sono accompagnati da spacifica
formazlone del personale Interessato,
2. Tale formazione va intesa come arrlcchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

Art. 20 - Ferle personale ATA

1. 1l termine di presentazione della domanda per ferie nel perlodo estivo {15 glugno - 31
agosto) vlene fissato ol 30 aprile di ognl anna.
2. Sulla base delle richleste il DS valuta Il plano annuale dalle ferie predisposto daj DSGA

8
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3. Entro Hl 15 maggio di ogni anno sard data comunlcazione ad ogni dipendente ATA del
plano complessivo delle ferie dell'Istituto e sard predisposto |l plano del servizl.

4. Eventuall modifiche del periodo richleste dovranno essere concordate tra le partl. Nel
periodo estivo sopra indicato dovranno essere goduti, se maturati, almeno 20 gg. DI
ferie, di cui almeno 15 consecutivi. Al termine della.s. aon dovranne di regola avanzare
pl&r dt 7 gg. DI ferie non godute, che dovranno essere effettuate durante il per ’Ddo_d’
sospenstone delle attivitd didattiche, escluso il mese di settembre, entro il 30 aprile
cell'anno successivo, :

5. Per i lavoratori con orario articalato su 5 giomni lavorativi, la durata delle ferie & di 27
giornl, comprese le dyue giornate previste dall‘art. 1, comma 1, lettera A della legge 23
dicembre 1977 n, 937. Per i lavoratori con orario articolato 5 o 6 giornl a settimane
alterne, la durats delle ferie & presumibilmente di 30 giomi, il calcolo esatto delle ferle
verts faro a rendicontazione.

6. Nel corso dell'anno scolastico le ferie saranno godute di norme durante i periadi dl
sospensione delle lezionl.

7. E possibile fruire di giornate negll altr! perlodl, previa intesa con il DSGA e con | colfeghi
PEr garantire la iena funzionalita del servizio scolastico. Le richieste dovranno pervenire
con almeno § gg. Lavorativi di antidpo e Ia risposta sara data entro il terzo giorno
lavorativo precedente la data di fruizione, con motivazione in caso di diniego.

Art. 21 — Oravio di servizic del personale ATA
1. I collaboratori scolastici, colnvolti nella tumazione, in servizip presso tutii | tuent

dellistituto, tranne nel plesso Zanottl, hanro diritto alla tiduzione orarla settimanale a
35 ore. L'orario di servizio nel mesi di luglio e agosto e nel periode di sospensione

dUCGULIDIANK

dell'attivits didattica & di 7 ore e 12 minuti giornalieri per cinque glorni alla settimana
dalie 7.30 alle 14.42, g

TITOLO V -> ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

Art. 22 - YI Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione {R5PP)

Il RSPP & designato dal Dirigente Scolastico tra il personale esterno dipendente da altra
istituzione scolastica, non essendo presente tra il personale interno Lna figura in possesso
delle competenze tecniche e dei titoli richiesti indispensabili all'assuazione della funzione.

Art, 23 - Servizio di prevenzione & protezione

Nell'unitd scolastica il Dirigente, in quanto datore dl lavoro, organizza Il servizio di
prevenzione e protezione, designando per tale compito una o pid figure sensibili tra i

personale docente efo ATA, fornito delle competenze necessarie.
Le figure designate, docenti o ATA, devono essere In numero sufficlente per ogni plesso e

saranno appositamente formate attravgrso specifico corso.
Alle figure sensibili designate per ogni plesso competone tutte de Funzioni previste dalle

norme di sicurezza.
Art. 24 - Documento di Valutazione dei Rischi
It Documento di Valutazione dei Rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, che si avvale della
collaborazione del RSPP. H Documento viene revisionato annualmente.
Art, 25 - Sorveglanza sanitaria

I lavoratari per i qual il Docugnentn ha evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti a
sorvegllanza sanitaria. Essa e obbligatoria quando | lavoratert sono esposti a rischi specifici
individuati dalla legge come parilcolarmente pericolosi per Is salute, agd esempio
I‘esposizicne ad alcuni agentl chimic, fisicl e biologict elencati nel DPR 303/58, nel D, Lgs.
77/92 e nelfo stesso D.lgs. B1/08 o I'uso sistematico di videoterminalf per almeno 20 ore

settimanali, dedotte le interruzionk,
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Art. 26 - Rlunione periodica di prevenzione e protezione dei vischi

- 1l Dirigente Scolastico indice almeno una volta all‘annc una riunione di prevenzione e

protezione, alla guale partecipano {o stesso Dirigente, o un suo rappresentante, che [2
prestede, | coordinatori del vari plessl, il Direttore S.G.A, lUAssistente al Servizio di
Prevenzione e Protezione if Rappresentante del Lavoratori per {a Sicurezza, se individuati.

- Nel corso della riunione il Dirigente sottopone all‘esame dei partecipanti If Documento sulla

Slcurezza, I'idoneitd dei mezzl dl protezione individuale, | programmi di informazione €
formazlene del lavorater, La Funione non ha poteri decisionali, ma carattere cansultivo.

Art. 27 - Rapporti con gli enti locali proprietari

. Per gl Interventi di tipo strutturale ed Impiantistico deve essere rivoita al Comuni dove

hanno sede | vari plessi richiesta formale di ademplmento, motivandone l'esigenza
soprattutio per quanto riguarda la sicurezza. In caso di pericolo grave e imminente i
Dirigente adotta | provvediment! dl emergenza resi necessari dalla contingenza e informa
tempestivamente 1i/i Comune/i, che, con tale richiesta dlviene/divengone formalmente
responsabile/i ai finl della sicurezza a termini di legge.

Art. 28 - Attivitd df aggiornamente, formazione e informazjone

. Al sensl del D.gs. n. 81 del 9/4/08 e successive Integrazionl e modificazlonl Introdotte con 1l

D.lgs. n. 106 del 03/08/2009 e dell‘Accordo Stato Reglomd del 2016, if Dirigente Scalastico,
In qualita di datore di lavorp, assicura I'adeguata informazione e formazione def personale in
materia dl slcurezza e H personale & tenuto & parteciparvi e a rispettare le indicazioni
fomite.

Art. 29 - Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari

. A questa istltuzione scolastica si applica la normative sulla prevenzione incendi e sulla

protezione da agenti chimico-fisici-blotogic! particolari prevista dal D.P.R. 577/82, dal D.igs.
277771, D. M. Interni 26/08/1982, dal D.P.R. 37/98, de! D. M. Interni 10/03/98, dal D, ™.
Interni 0/5/98, dalla C. M. Interni n9/98.

Art. 3G - Il rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza (RLS)

. 1l RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra it personale dell’istituto che sla disponibile

e possleda le necessarie competenze.
Al RLS & garantito Il diritto alfinformazione per quanto riguarda tutti gil atti che afferiscono

' al Sistema di prevenzione e dl protezlone dellistituto.

Al RS viene assicurato it diritte alla formazione sttraverso opportunitd di frequentare un

' corsa di agglornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente al pless! per veriflcare fe condizioni di sicurerza degli

' ambienti di lavoro e presentare osservazloni e proposte in merito.
. Il RLS gode

de| dirittl sindacall e della facoltd di usufruire del permessi retribuitl, secondo
guanto stabilito nel CCNL afl’art. 73 e dalle norme successive, al quall si rimanda.

spressamente previsto st rimanda al D.lgs, 81 del 09/04/2008 e successive

to non &
per auam dificaziont Introdotte con it D.lgs. n. 106 del 03/08/2009.

integrazioni & mo

31 — Misure di prevenzione e protezione per |l rischlo contagio da Sars covid 19
1. Il Dirigente Scolastico dovra:

i lavoratori la possibilita dl richiedere l'atttvazione di adeguate misure di
sarveglianza sanltaria, In raglone del rischio connesso all:f:spoglzione dal Covid-19,
anche nel caso in cul mon sia prevista la nomina del "medico competente” per
effettuazione delfa sorveglianza sa.n!tarla obblxgatorua: In questo caso, fermo restando
ia possibilité d} nomilna del medico competgnte, ai flni della masslrn? tutelz del
javoratori fragili, su richlesta del lavoratore, H Dirigente scolastico potrd attivare |z

" 10
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sorveqlisnza sanitarip presso gli Entd competent! alternativi: INAIL, Aziende Sanitarde
Locali, dipartimenti di medidna legale e dl medicina del lavoro delle Universita (nota
1585 Ministero Istruzione delll1 settermbre 2020);

espore presso gl amblentt apent al pubblice o di magglore affollamento e transito le
Informazioni sulle misuire dt prevenzione lglenico sanitarie (DPCM 3 novembre, ari.5,
comma 1, lettera d);

mettere o disposizione del lavorator], nonché degli utent! e del visitatorl, soluzlonl
disinfettanti per Igiene delle mani: 8. dspettare tutte le misure Indicate nel “Protacollc
per la sleurezza nelle scuole” Ministero delllstruzlone € QD.SS, sottoscritto Il 6 agosto
2020 ed eventuali successivi agglornament!:

garantire che la prestazione di favoro in modalita DDI sia svolta in plena conformita con
le normative vigenti in materia di amblente, slcurezza e salute del lavoratort che
prevedonoe informazione e formazione come previsto dagh arit. 36 & 37 del decreto
legisiativo n. §1/2008;

asslcurars! che slano state predisposte & vengano scrupolosamente osservate, da tutto
Il personale presente n Istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte
dall’auterita sanitaria al fine di contenere il rischio contagio da Sars Covid 19.

Il Dirfgente scolastico procede, con U colnvolgimento del relative responsabile del
servizio prevenzione e proterione e del medico competente e nel rspetio delle
campetenze de! RLS, ad Integrare it documento di valutazione rischi di cul al decreto
legistativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessare al contentmento dell'epidemia
ceme Indicato dal Protocollo sulla sicurezza sobtoscritto i & agosto 2020 e secondo e
indicazion! di eventual successivi agglomamaent!.

contenlmento della diffustone di COVID-19" e In particolare il documento contente le
“Indlcazion! operative per 1a gestione di cast e focolal di SARS CoV 2 nelle scuote e neij
servizl educativi dellinfanzia”, Rapporto 1SS COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando,

dUOLLIOIANR

In applicazione del D.M. & agosio 2020, n. 87 recante 1 “Protocolio d'intesa per
garantire l'avvie dell'anne scolastice nel rispettc delle regole di sicurezza per i /

Vesigenza primaria di garantire misure dl prevenzione e mitigazione del rischio dl
trasmissione del contaglo da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina del Referenti
COVID1S di plesso per l'anno scolastico 2020/2021. :

TXTOLO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I~ NORME GENERALY

Art. 32 - Fondo per i salario acecessorlo

"1, Il Fondo per Il salario accessorio & complessivamente costituito da:

a.

Fondo per I miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione

e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;
ognl ulteriore fingnziamento erogato dal MIUR;

'eventuali economie del Fondo per I salarlo accessorlo derivant da tisorse non

utilizzate negll anni scolastict precedentl;
altre risorse provenient] dallAmministrazione e da &itrl Enti, pubblid o privati,

" destinate a retribuire § personale della istltuzione scolastica, a segulto dl accord],

convenziont od altro in base salla quantificazlone risuttante nel Programma anhuale di

Hferimento;
Tenuto conto delle disposizion! di cul alls L.160/2049 che prevedono che le Hsorse

. relative alla valorizzazione del personsle docente, gid conflulte nel fondo per I

migtioramento dell'offerta formativa, sono utiizzate dalfa_i contrattazione Integrativa in

favore di tutto 1i personale scolastico a tempo indeterminato e a tempo determinato,

senza uiteriore vincolo di destinazlone sl stabllisce che le stesse slano cost assegnate:
23% parsonaie ATA; 77% docentl.

11
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2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell‘apposito atto di costituzione,
emanzto dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19
fuglio 2012, n. 25 delfa Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base
delf? informazioni disponibili alla dats di avvio della contratitazione ed & tempestivamente
aggiomato a seguito della eventuale disponibilita di nuove rsorse. Di esso il dirigente
fornisce informazione alla parte sindacafe.

Art. 33 - Risorse (Fondi finalizzati)

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse, 8 mena che
non sia esplicitamente previsto che eventualj risparmi possano essere utilizzati per altri fini,

2. Per H presente anno scolastico tali fondi sono pari a: VERLALLEGATO 1

CAPQ 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

1. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a; VEDI ALLEGATI 2 e 3

Art, 34 - Finalizzazione deal salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fonde per il szlario accessorio
devono essere finalizzate & retribuire funzioni ed attivita che incrementine la produttivits e

Vefficdienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo Fimpegno individuale e i risultati

consegulti.

Art. 35 - Criteri per 1a ripartizione del Fondoe dell’istituzione scolastica

1. le risorse del Fondo dellistituzione scolastica sono suddivise tra le component
professiopali presenti nelf‘istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e

didattiche che derivano dalle atlivitd curricoleri ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano annusle di atbivits

de! personale ATA.
La suddivisone del Fondo, per le somme comuni (Docenti & ATA) avviene secondo i

2.
seguent! criteri:

d} dal Fondo comune viene tolto it compensc per i collaboratori del Dirigente
Scolastleo, in quanto lz loro funzione si esplica & vantaggio di tutte le
compenenti dellistituzione scolagtica, e lz quotz di Indennitd di direzidne del
DSGA;

e) la ripa’rﬁzione defla somma comune rimasta (decenti e ATA) avviene secondo le
seguenti percentuali: 23% personale ATA; 77% docenti.

3. Le eventuall economie del Fondo saranno ubilizzate per la retribuzione di atbvita svolte,

contenute nel PTOF, ma non previste oppure confiuiscono nel Fondo per I3 contratiarione
Integrativa dell'anno scolastico successivo.

Art. 36 ~ Criter] di accesso al FIS per il personale Docente e ATA

1. Le attivitd possono essere incentivate applicando le seguenti medalita:

a. seconde parametrazione oraria, nel qual caso 1z retribuzione & corrispondente al
valore contrattuale per attivita di insegnamento, incluse quelle nel corsi i
recupero & sostegno, & non df Insegnamenio e, per |l personale ATA, in relazicne
alle ¢iverse categorle di personale;
con la incentivazione forfetaria, ove questa si intende a prestazione sy compito,
senza una diretta correlazione al numero di ore prestate. Quando, nel prospetto
delle attivita incentivate con il FIS, non sl facesse rifcrimento glia
parametrazione oraria, questa si intende automaticamente forfetaria;

12
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¢. le risorse del fondo non possono essere distrbuite "a pioggla®, ma finallzzate alla
valorizzazione economica delle attivitd effettivamente prestate. Gli incarichl, if-.
attivitd e le funzioni, sarenno assegnati Il pld possible in modo equo, tra i
personale avente competenze omogenee e disponibilita, cercando di valorizzare
tutto il personale ed evitando possibilmente accentramenti di risorse su poche

unita;
- L'accesso al fondo & consentito anche ai titolar! di Funzioni Strumentali al PTOF e di

2
incarichi specifici e posizioni economiche a condizione che attivitd svoita 2 carico del
Fondoe non sia riconducibile alla specifica funzione o incarico di cui st & titolarl.

3. L'accesso al fondi per eventuall progett! del dell'Art. 9 Aree A rischio, ¢ aitrl progett!
finanziati dalla U.E., da Entl o istituzioni pubbliche e private avviene secondo | seguentl
criteri:
a) le ore devono essere di effettivo straordinario {non & intensificazione) oppure ore
eccedent! per | docenti; S
b) deve essere data a tutti gli assistenti amministrativi e a tutti | decent] [a possibilita di
accedere alle risorse In modo equo;
d) al termine del progetto deve essere fatta una rendicontazione;
e) competenze maturate nel settore.

4. La presente contrattazione riguarda anche | compenst per le Funzionl Strumentall al

PTOF e per gli Incarichi specifici, eventualmente integrabili con risorse provenienti dal

FIS, secondo le necessitd dell’offerta formativa. Le Funzionl Strumentali operant nel

presente a.s. soro quelle deliberate dal collegio dacernti.

5. Icompensi spettanti alle Funzioni Strumentali sono di importo diverso, in relazione alle
attivita realizzate e alla dursta dell'ncarico.

6. Gli incarichl specifict sono quelli previsti dal Contratto d'istituto refativo al personale

ATA, retribuitl in ottemperanza alle nuave Istruzioni con il finanziamento erogato, salvo

diverse disposizion! del MIUR.
7. Le remuneraziori connesse agll incarlchi, attivitd e funzioni comprendono ogni genere df
onere anche connesse alla partecipazlone a riuniont Internefesterne, che rappresentano

obblige funzionale allincarlco, all'attivitd o alla funzione.

B. 1 personale delf'Istituto con rapporio di favoro a tempo parziale pud svolgere attvita
aggiuntive di insegnamento purché queste non abblano carattere continuativo.

9. In seguite alle richieste di pagamento dal fondo di istituto, se dovesse verificarsi
discrepanza tra il "quadro preventivo e Ia situazlone consuntiva®, quest’'uitima deve, In
ognl modo essere approvata dalla RSU di istituto come recitanc l'art. 6 del CCNL,

comma 2 [ e cormma 3 del medesimo,

10.Non saranno comunque prese in considerazione le singole richieste di liquldazione dei
progetti che superine del 10% quanto previsto in sede dl contrattazlone, fatta salva la
disponibilita delle risorse previste complessivamente per | progettl.

Art, 37 - Stanzlamenti risorse FIS personale docente e ATA

1. Al fire di perseguire la finalita di cui all'qrt. 22 del Piano Annuzle delle attivitd, If fondo it

dfigtituto destinato al personale docente & ripartite come indicato nell’ALLEGATO N, 2. . /\b

2. Allo stesso fine di cul al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale % :
ATA e a dascuna delle categorie del personale vengono assegnate le risorse specificate

nellFALLEGATO N. 3.
Art. 38 ~ Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirlgente stabllisce il numero e la natura degli Incarichi
specifici di cui ali’art. 47, comma 1, lettera b} del CCNL del comparto scuola 2006-2009

da attivare nella istituzione scolastica VEDI ALLEGATO 3. ‘

L'assegnazione degh incarichi specifici viene effettuata con provvedimento del Dirigente

lastico fatti salvi | seguentl critert : )
Scoa. autonomia nello svolalmento dell’attivita affidata,

b. competenze professionall acquisite e/o documentate,
. disponibilita del personale interessato,
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d. essere in servizio nellz sede dove si svolge I'attivita.
3. I numero degli incarichi specifici da attivare viene fissato dal Piano Annuale delle

Altivitd proposto dal DSGA e adottato dal DS.
4. E possibile ia rpartizione di un incarico fra pill soggetti.

Art. 39 - Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli Incarichi relativi allo

svc{girgento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessario.
2. L= liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell‘effettivo svolgimento del

compiti sssegnali e sl valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 40 - Criteri generali per [a determinazione dej compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale

Tenuto conto delle disposizioni di cul alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, giz confiuite nel fondo per il miglioramento deli‘offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattzzione integrativa in favore di tutto il personale
scolastico a tempo indeterminato e a tempo determinato, senza uiteriore vincolo di

destinazione si stabilisce che le stesse siane cosi assegnate:

~ 23% personale ATA a tempo Indeterminato, determinato (compreso il personale
eggivntive covid}:
- 77% personaie docente a tempo indeterminato, determinato (compreso il personsle
aggiuntiva covid).

Art. 41 ~ Criteri generali di ripartizione delle risorse per [a formazione del personale

1. Le rsorse per Iz formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti

pt
1

a livello nazicnale con il Piano nazionale di formazione del docenti, sono ripartiti sulla base
delle esigenze di fortnazione del personale in coerenza con il PTOF.

TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 42 - Procedura per la liguidazione del salario accessorio

A norma dell‘art. 51, comima 30, del D.L. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni,
il presente accordo trova copertura Ananziaria per Panno In corso nelle risorse assegnate a

guesto Istituto. o ) o .
Eventuali ulteriori essegnazioni di fondi saranno ripartiti, previo accordo, tra il personale
dorente ¢ ATA secondo i parametri gia fissati.

. T progetil per i quali & previsto un compenso a carice del Fondo per il salaric accessorio
devono rendere esplict preventivamente gli obiettlvi attesl, la misura del loro

raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.
. relativi compensl avviene 3 consuntive e previa verifica della

La liquidazione dei ) ; / _ '
cormispondenza sostanziaie frai nsu{rab attesi e q.uefi: eﬁ’ettu_vamente conseguiti.

In caso di interruzione delle attivita, degli incarichi /o dei progetti, da qualunque causa
determinate, il personale polrd essere retribuito per | giorni effettivamente lavorati o per le
attivita effettivamente svolte (se la retribuzione avviene su “compite”), dividendo la somma
prevista, nche se espressa In forma forfetaria, in modo proporzionale ai giomi © mes! o
ore di effettivo lavoro o attivita svolte, considerando lanno scolastico o importo
pmero totale delie ore come parametri di riferimento.

Limporto forfetario verra assegnata 2 rea'liz;azione del “compito” documentato. Quaiora
questo nen fosse realizzate da un'unica persona, [Tmporto  verrd  suddiviso

proporzionalmente tra ie persone coinvolte nel "compito”,

complessivo o il n
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A consuntive, con apposita sequenza contrattuale, eventuall economie che si registrassero
nell'amblto di singofe ripartizion! verranno utilizzate per compensare eventuali esigenze
sopraggiunta.

Il Hmite posto alla possibifitd di svolgimento di attivitd aggluntive & costituito dallz
disponibilitd delle risorse finanziarie.

Art, 43 - Clausola di salvaguardia finanziaria

. Nel caso di accertata esorbitanza dal fimiti di spesa il dirigente pud sospendere,

parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di
tele viglazione.

Nel caso in cul 'accertamento dell’ncaplenza del Fondo per if salario accessorio Intervenga
quando fe attivitd previste sono stete gia svolte, il dirigente dispone, previa Informazione
alla parte sindacale, f2 riduzione del compens! complessivamente spettant! a dascun
dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino deffa compatibilita
finanzlaria.

Per tutto quanto non previsto dal presente Contratto decentrato si fard riferimento ai Contr?f\tti
Collettivi Nazionali di Lavoro, ai Contrattl Collettivl Nazionali Integrativi e alla normativa
vigente in materia.

Bologna, 01 marzo 2021

La delegarione di parte pubblica

La delegazione di parte sindacale
La Dirigente Scolastica FLC CGIL

f.ssa Lao RRA Susi Bagni
G BOuA

cIsL Scuo]a@v

Q Fatrtzlg Prati @
AY
MV l\ﬁ)&/

GILDASUNAMS
Andrea Patassini

; . .{,44,’5 [C.L‘.._..h__,____

SNALS/CONFSAL
Francesco Lefosse

T Ir AartiEiae
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