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Codice progetto: M4C112.1-2022-922-P-1922
CUP: 134D22001630006

Oggetto: Avviso di selezione di personale interno per supporto gestionale nell’ambito
del PNRR “Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 Marzo 1999, n. 275, recante "Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO l'art. 40 c.1 della legge 27.12.1997, n. 499, recante “Misure per la stabilizzazione
della finanza pubblica”;

VISTA I'avviso pubblico prot. 84780 del 10 ottobre 2022;

VISTO il progetto presentato dal nostro Istituto il 16/10/2022;

VISTO il decreto del Direttore generale dell’unita di missione di approvazione delle
graduatorie (prot. 78 del 05/11/2022);

VISTO il decreto del Direttore generale dell'unita di missione che vale come nota di
autorizzazione per I'attuazione del progetto (prot. 10082 del 30/01/2023);

VISTO I'accordo di concessione del 25/02/2023 tra il Ministero dell'lstruzione e del merito e
I'lstituto Comprensivo n. 2 di Bologna;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 30 del 09/03/2023;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 29 del 03/01/2023;

VISTA la determina 2884 del 27/03/2023

EMANA
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il presente avviso avente per oggetto la selezione di personale interno per supporto
gestionale (n. 2 figure) ai fini degli obiettivi del progetto “Didattica digitale integrata e
formazione sulla transizione digitale del personale scolastico”. L'avviso & disciplinato come
di seguito descritto.

Art. 1 — Finalita della selezione
Il presente avviso € rivolto al personale docente interno dell’lstituto Comprensivo n.2 di
Bologna.

Le attivita di supporto gestionale riguarderanno i seguenti ambiti:

e gestione sito Scuola futura
e Gestione newsletter
e supporto amministrativo e organizzativo per la realizzazione di corsi di formazione

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione, pena linammissibilita della candidatura, gli aspiranti in
possesso dei sottoelencati requisiti essenziali:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di
diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o
dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 — Incarichi e Compensi
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Gli incarichi saranno retribuiti come ore funzionali allinsegnamento secondo CCNL, in base
alle attivita effettivamente svolte e documentate sino ad un massimo di 100 ore,

Art. 4 — Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione attribuira un punteggio per ciascun candidato in base alla
tabella di valutazione indicata. La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto
tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di
candidatura. La Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e
pertinenti ai profili professionali richiesti, secondo la tabella sottostante. Per ciascuno dei
sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione alla tematica di
riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI PUNTEGGIO

a. Esperienze documentate di
partecipazione a progetti regionali, nazionali
e/o internazionali in qualita di docenti
progettisti, coordinatori e/o referenti, su
tematiche inerenti I'area per cui si propone
candidatura. [Nota 1]

Punti 1 per ogni incarico,
fino a un massimo di 4 punti

b. Pubblicazioni cartacee o multimediali e
contenuti didattici cartacei o digitali che

affrontino argomenti inerenti la tematica per
cui si propone candidatura purché risulti
evidente I'apporto individuale del candidato
[Nota 1]

Punti 1 per ogni pubblicazione,
fino a un massimo di 5 punti

c. Anzianita di servizio svolto nel
profilo/ruolo di attuale appartenenza.

Punti 1 per ogni anno,
fino a un massimo di 10 punti

d. Laurea Triennale

Laurea Magistrale/ Specialistica

(I due punteggi non sono cumulabili, si
valuta solo il titolo piu alto conseguito) [Nota
2]

Punti 2
Punti 4

e. Possesso di attestati di Corsi di
Specializzazione (biennale) o master di 1° e

Punti 1 per ogni corso,
fino a un massimo di 3 punti
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2° livello attinenti 'area tematica di
riferimento

f. Dottorato di ricerca su tematiche inerenti Punti 2

g. Esperienze documentate nella gestione Punti 5 per ogni esperienza fino ad un
di newsletter e della piattaforma wordpress | massimo di 15 punti

[Nota 1] Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, 'ente committente,
'oggetto e la durata (data di inizio e di fine, anni, mesi, ore), e comunque tutti i dati e le informazioni necessari e
sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di informazioni
generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

A parita di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli
professionali di cui alla lettera g.

In caso di ulteriore parita di punteggio si procedera al sorteggio effettuato in forma pubblica.
E’ facolta del dirigente scolastico procedere all’affidamento dell'incarico anche nel caso di
presentazione di domande inferiori o uguali al numero di figure richieste, senza nomina di
apposita commissione esaminatrice.

Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi
La domanda di partecipazione dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1).
Nell’elencazione dei titoli posseduti € necessario rispettare I'ordine alfabetico dei punti citati
nella tabella di cui allart. 4. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere
acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido e il curriculum vitae in
formato Europeo.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore
14. I maggio 202 man ['indirizz i lettroni ifi
(boic812001@pec.istruzione.it).

LIstituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nellindicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 6 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione € la dirigente dell'lstituto Comprensivo
n.2 di Bologna, Angelica Bignami.
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Art. 7 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del’'art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita,
a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Titolare del trattamento & la dirigente dell'lstituto Comprensivo n.2 di Bologna, Angelica

Bignami. Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

Art. 8 — Pubbilicita
Il presente bando € pubblicato sul sito internet della scuola (www.ic2bo.edu.it)

La dirigente scolastica
Angelica Bignami
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