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Al Dirigente Scolastico dell’l.C. n. 2 di Bologna
Via Segantini, 31 — 40133 Bologna (BO)

ALLEGATO C: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE Dl
INCOMPATIBILITA E OSTATIVE

Progetto “Star bene a scuola Trame di BEN ESSERE” - A.S. 2026/2027
Selezione Esperto Psicologo (Scuola Primaria e Scuola Secondaria di 1° Grado)

Dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

In materia di insussistenza di cause di incompatibilitd, assenza di conflitto di interessi (D.Lgs. 39/2013 e D.Lgs. 165/2001)
ed adesione al Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione e del Merito (D.M. 105/2022).

Il/La sottoscritto/a:

Cognome e

Nome:

Luogo e Data di Codice

nascita: (Prov. ) Fiscale:
il / /

Residenza: Via/Piazza n.__ -Cap
Citta (Prov. )

Qualifica/Ruolo: = Candidato/a alla selezione per l'incarico di Esperto Psicologo A.S. 2026/2027

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci o
formazione/uso di atti falsi, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ex art. 75 del medesimo D.P.R.,

DICHIARA

e Insussistenza di cause di incompatibilitd ed inconferibilita: di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o
inconferibilita dell'incarico ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni;

e Assenza di conflitto di interessi: di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale nel procedimento in esame e che I'espletamento dell'incarico professionale:

o non coinvolge interessi propri;

o non coinvolge interessi di parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, né di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

o non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli/ella o il coniuge abbia causa pendente, grave
inimicizia o rapporti di credito/debito significativi;

o non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore, agente, titolare effettivo,
amministratore, gerente o dirigente;



e Ragioni di opportunita: che non sussistono altre ragioni di opportunita o di convenienza che ostino al conferimento
dell'incarico in oggetto;

e Codicedi Comportamento: di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105 (Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione e del Merito) e di impegnarsi ad osservarne gli obblighi di condotta previsti,
per quanto applicabili;

e Obbligo di comunicazione tempestiva: di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione Scolastica
qualsiasi variazione o circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto allo svolgimento dell'incarico;

e Informativa Privacy: di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del
D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito della gestione del presente procedimento istituzionale e fornisce il relativo consenso.

Data: / / Firma leggibile del dichiarante




