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FUTURA PER LITALIA DI DOMANI e cvows @ lorp im0 Maliadomand
Istituto Comprensivo N.2 - Bologha
scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di 1°grado

CONTRATTO PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

Codice Progetto: M4C112.1-2022-922-P-1922
CUP:134D22001630006
CIG: 98315660ED

Tral'Istituto comprensivo N.2 Bologna con sede in Bologna 40133, Via Segantini 31, codice fiscale
91153220370, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico pro tempore prof.ssa Angelica
Bignami, domiciliata per la sua carica presso I'Istituto comprensivo n. 2 Bologna

e

L’operatore economico OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS con sede in Via
Milazzo 30 - 40121 Bologna (BO) - Partita IVA e Codice Fiscale 02410141200, rappresentata
legalmente da GIOVANNI DOGNINI, domiciliato per la carica presso la sede sociale.

Premesso

- Cheindata14/04/2023 con prot. n. 3405 I'Istituto Comprensivo n. 2 Bologna ha avviato una
procedura di selezione per “Avviso esplorativo di mercato finalizzato all'acquisizione di
manifestazione di interesse a partecipare alla procedura per l'affidamento diretto ai sensi
dell'art. 36, comma 2, lett. A) del D.Igs. 50/16 e ss.mm.ii. a valere sul progetto P.N.R.R.
Missione 4 - Componente 1 - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” finanziato dall’'Unione europea nel contesto

dell'iniziativa Next Generation EU - Avviso prot. n. AOOGABMI. REGISTRO
UFFICIALE.U.0084750.10-10-2022 - Codice avviso/decreto: M4C112.1-2022-922-P-1922
CUP 134D22001630006;

Affidamento diretto per la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione
digitale in favore del personale scolastico (DOCENTE).

- Che l'stituto Comprensivo n. 2 Bologna si e espresso positivamente sulla proposta
presentata dall’ente OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - prot. 3839 del
27.04.2023, pervenuta entro i termini prescritti dall’avviso prot. n. 3405 del 14/04/2023;

- Che il Dirigente Scolastico con propria determina prot. n. 4476 del 17/05/023 ha
definitivamente affidato all’ente OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS con
sede in Via Milazzo 30 - 40121 Bologna (BO) la realizzazione dei percorsi di formazione e di
tutoraggio nell’ambito del progetto riguardante 'esecuzione delle attivita formative relative
alla realizzazione di percorsi nazionali di formazione come di seguito specificati.

con la presente scrittura privata si conviene e si stipula quanto segue
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Art. 1 - Oggetto del contratto
1. L’Istituto Comprensivo n. 2 Bologna affida alla parte esecutrice, che accetta, 'esecuzione
dell’attivita formativa relativa al progetto riguardante la realizzazione di percorsi
nazionali di formazione alla transizione digitale, in favore del personale scolastico
(DOCENTE), per complessivi 4 (QUATTRO) moduli formativi e per un costo cadauno di
seguito indicato:

1. Tinkering, coding unplugged, robotica educativa Euro 2.000,00
2. Dieta Digitale e uso creativo Euro 2.000,00
3. TraFake News E Intelligenze Artificiali Euro 2.000,00
4. Prevenzione Al Cyberbullismo Euro 2.000,00

TOTALE Euro 8.000,00

Al costo di ogni corso sara applicata I'lVA del 5% per un importo complessivo di Euro 2.100,00.
Il costo complessivo di tutti i corsi, a carico dell'Istituto Comprensivo n.2 di Bologna sara pari ad
Euro 8.400,00.

L’ente fornisce la garanzia definitiva come da prot. 5619 del 16.06.2023

[ corsi dovranno essere consegnarti all'lstituto Comprensivo n. 2 Bologna a partire
da settembre 2023

Art. 2 - Responsabile della prestazione
L’Istituto Comprensivo n. 2 Bologna designa quale proprio referente per ogni attivita o questione
inerente all’esecuzione del percorso formativo, il Dirigente Scolastico Pro-tempore che avra
altresi il compito di verificare i contenuti della formazione e di proporre eventuali modifiche.
L’ente OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS quale parte esecutrice designa
quale proprio responsabile/referente per ogni attivita o questione inerente all’esecuzione del
presente contratto la sig.ra Ilaria Foschi.
L’eventuale sostituzione del referente della parte esecutrice potra avvenire su propria
designazione e tempestivamente comunicata per iscritto all’Istituto Comprensivo n. 2 Bologna.

Art. 3 - Tempi e modalita di esecuzione della prestazione
Il presente contratto decorre dalla stipulazione e terminera in data 30/06/2024;
La produzione dei moduli e dei materiali richiesti dovra seguire la tempistica indicata all’articolo
1 del presente accordo.

Art. 4 - Corrispettivo e modalita di pagamento
Per la prestazione di cui all’art. 1 I'Istituto Comprensivo n. 2 Bologna versera all’ente OPEN
GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS dietro presentazione di una o piu fatture gli
importi indicati successivamente all’acquisizione dell’effettiva disponibilita dei finanziamenti di
cui all’Avviso prot. n. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0084750.
Ai fini della fatturazione il Codice Univoco dell'Istituto Comprensivo n. 2 Bologna e: UFEVXI.

via Segantini, 31 — 40133 BOLOGNA - Tel. 051/312212 Fax 051 385297
codice meccanografico: BOIC812001 — codice fiscale: 91153220370 indirizzo e-mail: boic812001@istruzione.it

Firmato digitalmente da ANGELICA BIGNAMI


mailto:boic812001@istruzione.it

BOIC812001 - AB7649F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006432 - 04/08/2023 - V1.3 - E

BOIC812001 - AB7649F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006429 - 03/08/2023 - V1.3 - U

S Fina‘mziam Ollinistero doll Chtwunione -, [ aliz ani
FUTURA PER LITALIA DI DOMANI e cvows @ lorp im0 Maliadomand
Istituto Comprensivo N.2 - Bologha
scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di 1°grado

Prima di qualsiasi pagamento a favore dell’ente OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS si provvedera d’ufficio alla verifica del rispetto della normativa in tema di pagamento di
contributi ai dipendenti e alle Casse di competenza e alla verifica del pagamento di imposte e
tasse; in caso di inadempienza si agira secondo quanto previsto nell’art. 30, commi 5 e 6, del D.Lgs.
n.50/2016 (e smi).

L’ente OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS assume tutti gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 (e smi).

Art. 5 - Caratteristiche dei percorsi formativi
STRUTTURA DEI SINGOLI MODULI DI FORMAZIONE

Ogni modulo di formazione e strutturato in 20 ore di cui una parte espletata attraverso 6 incontri
di 2 ore e le restanti 8 ore in attivita asincrona. I materiali saranno forniti e predisposti dagli
esperti dell’ente OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS.

CATALOGO MODULI

Tinkering, coding unplugged, robotica educativa
Dieta Digitale e uso creativo

Tra Fake News E Intelligenze Artificiali
Prevenzione Al Cyberbullismo

BN =

Al presente accordo sono allegati i curricula dei formatori coinvolti che sono: Janice Diamantino
Caribe, Damiana Aguiari, Antonella Santilli.

Le parti si riservano, sempre di comune accordo, di modificare/ampliare tale lista, sulla base delle
necessita che dovessero emergere in sede di esecuzione del presente contratto.

Art. 6 - Proprieta e diffusione dei contenuti formativi

I moduli formativi resteranno di proprieta piena ed assoluta dell’'Istituto Comprensivo n. 2
Bologna il quale potra, a suo insindacabile giudizio, darvi o meno esecuzione, come anche
introdurvi, nel modo e con i mezzi che riterra piu opportuni, tutte quelle varianti ed aggiunte che,
sempre a suo insindacabile giudizio, saranno riconosciute necessarie, senza che I'ente OPEN
GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS possa sollevare eccezioni di sorta, a condizione
che non venga in definitiva modificato sostanzialmente il progetto nei criteri informativi e
formativi essenziali.

Ferma restando la proprieta intellettuale dei moduli I'Istituto Comprensivo n. 2 Bologna &
autorizzato alla utilizzazione piena ed esclusiva dei moduli, degli elaborati e dei risultati dei
moduli formativi.

[ corsisti riceveranno al termine del percorso un attestato.

Art. 7 - Adempimenti in materia di lavoro dipendente, previdenza e assistenza
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L’ente OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS deve applicare integralmente ai
propri dipendenti tutte le norme contenute nel contratto nazionale di lavoro e negli accordi
integrativi, territoriali ed aziendali, per il settore di attivita e per la localita dove sono eseguite le
prestazioni.

L’ente OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS deve altresi rispettare tutte le
norme in materia retributiva, contributiva, previdenziale, assistenziale, assicurativa, sanitaria,
previste per i dipendenti dalla vigente normativa, con particolare riguardo a quanto previsto dal
codice dei contratti.

Per ogni inadempimento rispetto agli obblighi di cui al presente articolo, I'Istituto Comprensivo
n. 2 Bologna effettuera trattenute su qualsiasi credito maturato in favore dell’ente OPEN GROUP
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS per I'esecuzione delle prestazioni.

Art. 8 - Infortuni
In caso di infortunio che dovesse accadere per qualsiasi causa all'incaricato o ai suoi collaboratori
nell'espletamento dell'incarico affidato all’ente OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS, non potra essere accampata pretesa alcuna nei confronti dell’Istituto Comprensivo n. 2
Bologna.

Art. 9 - Risoluzione contrattuale e recesso

Ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, costituiscono cause di risoluzione contrattuale di diritto
le seguenti ipotesi:
- la perdita anche di uno solo dei requisiti generali stabiliti dalla legge per contrattare
con la Pubblica Amministrazione;
- interruzione non motivata del servizio;
- gravi violazioni e/o inosservanze delle disposizioni legislative e regolamentari;
- gravi violazioni e/o inosservanze delle norme in materia di personale contenute nelle
leggi vigenti e nei contratti collettivi nazionali o territoriali;
Il recesso dal contratto da parte dell'Istituto Comprensivo n. 2 Bologna avverra a seguito di

formale diffida ad adempiere trasmessa tramite PEC e nei termini stabiliti dall’art. 1454 del cc.
In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all’Incaricato
non spettera alcun risarcimento o indennita in relazione alla cessazione anticipata del presente
Contratto, fatta salva la remunerazione delle attivita regolarmente espletate.

Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.

Il prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. 15
giorni, senza arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivita oggetto del presente
contratto, fatto salvo, in quest’ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale danno.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali
L’Istituto Comprensivo n. 2 Bologna e I'ente OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS, in qualita di autonomi titolari del trattamento provvedono, per quanto di rispettiva
competenza, all’esecuzione di tutti gli oneri connessi al trattamento, alla diffusione ed alla
comunicazione dei dati personali relativi al presente contratto nell'ambito del perseguimento dei
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propri fini istituzionali e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016
“Regolamento generale sulla Protezione dei Dati”, dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

L’Istituto Comprensivo n. 2 Bologna si impegna a trattare i dati personali provenienti dalla parte
esecutrice unicamente per le finalita connesse all’esecuzione del presente contratto e a mettere a
disposizione, qualora necessario, le informazioni utili a dimostrare e verificare il rispetto dei
propri obblighi ai sensi della vigente legge sulla protezione dei dati e a cooperare in caso di
richieste provenienti all'una o all’altra parte dall’Autorita Garante.

Art. 11- Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere in relazione alla esecuzione del presente contratto sara
competente il foro di Bologna.

Art. 12 - Registrazione e spese
Il presente contratto laddove necessario sara registrato in caso d’'uso e a tassa fissa ai sensi degli
artt. 5 e 9 del DPR 131/86. Le spese inerenti al presente contratto sono a carico dell’ente OPEN
GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS.

Art. 13 - Rinvio
Il presente Contratto e regolato dalla Legge italiana.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa
applicabile in materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

Open group societa’ cooperativa Il Dirigente Scolastico
sociale onlus Angelica Bignami
Il legale rappresentante

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del codice civile, I'Incaricato dichiara di aver letto
e di accettare i seguenti articoli: art. 1 (Oggetto del Contratto); art. 2 (Responsabile della
prestazione); art. 3 (Tempi e modalita di esecuzione della prestazione); art. 4 (Corrispettivo e
modalita di pagamento); art. 5 (Caratteristiche dei percorsi formativi); art. 6 (Proprieta e diffusione
dei contenuti formativi); art. 7 (Adempimenti in materia di lavoro dipendente, previdenza e
assistenza); art. 8 (Infortuni); art. 9 (Risoluzione contrattuale e Diritto di recesso); art. 10
(Trattamento dei dati personali); art. 11 (Controversie e Foro competente); art. 12 (registrazione
e spese); Art. 13 (Rinvio).

Open group societa’ cooperativa Il Dirigente Scolastico
sociale onlus Angelica Bignami
Il legale rappresent@@GNINI|
GIOVANNI
04.08.2023
08750:06

M @gll =~ 40133 BOLOGNA - Tel. 051/312212 Fax 051 385297
I — codice fiscale: 91153220370 indirizzo e-mail: boic812001@istruzione.it

Firmato digitalmente da ANGELICA BIGNAMI


mailto:boic812001@istruzione.it

		2023-08-04T09:22:07+0200
	ANGELICA BIGNAMI


		2023-08-04T09:50:06+0200
	DOGNINI GIOVANNI




