
 

  

Protocollo e data: Vedi Segnatura  

OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE INTERNE 

PROVVISORIE DI ISTITUTO PERSONALE ATA – ANNO SCOLASTICO 2026/2027.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. "La Buona Scuola"), recante la riforma del sistema 

nazionale di istruzione e formazione, in particolare l'art. 1, commi 66-72, in materia di mobilità del 

personale scolastico;  

  

Visto il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 (T.U. dell'istruzione), con specifico riguardo alle disposizioni 

in materia di stato giuridico ed economico del personale della scuola;  

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (T.U. pubblico impiego), in particolare gli artt. 40, 45 e 63, in 

materia di contrattazione collettiva e contenzioso del lavoro nel pubblico impiego;  

  

Vista l’Ordinanza Ministeriale n. 43 del 12 marzo 2026 (Nota MIM n. 6314 del 13 marzo 2026), 

recante le procedure di mobilità del personale docente, educativo ed ATA per l'anno scolastico 

2026/2027;  

  

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) sottoscritto in via definitiva il 10 marzo 

2026, concernente la mobilità del personale docente, educativo ed ATA per gli anni scolastici del 

triennio 2025/2026 – 2026/2027 – 2027/2028, con particolare riguardo:  

– all'art. 13 (titolari di benefici e precedenze), in materia di esclusione dalla graduatoria dei 

soprannumerari;  

– alle tabelle A1 e A2 dell'allegato 2, per il calcolo del punteggio di servizio, continuità 

didattica, esigenze di famiglia e titoli culturali;  

– alle disposizioni transitorie sul servizio di pre-ruolo (per il 2025/2026: 4 punti per ogni 

anno svolto nel medesimo ordine di scuola);  

VISTI il Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679 (Regolamento) 

e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 con le sue successive modifiche ed integrazioni (Codice  

Privacy);   

VISTE le Linee guida del Garante per la Protezione dei Dati personali del 12 giugno 2014 “in materia 

di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per  

finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati”;  
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 VISTE le Linee guida del Garante per la Protezione dei Dati personali del 14 giugno 2007 “in materia 

di trattamento di dati personali di lavoratori per finalità di gestione del rapporto di lavoro in ambito 

pubblico";   

VISTA la documentazione agli atti d'Ufficio;  

VISTI il Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679 

(Regolamento) e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 con le sue successive modifiche ed 

integrazioni (Codice Privacy);   

RICHIAMATI i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali del 14/06/2007 e il 

n. 243 del 12/06/2014 in materia di trasparenza e gestione del rapporto di lavoro;   

CONSIDERATI i principi di proporzionalità e minimizzazione dei dati nella pubblicazione di atti 

amministrativi;   

RITENUTO di procedere alla pubblicazione delle graduatorie interne d'istituto nel rispetto della 

citata normativa;  

DECRETA  

Art. 1 – Pubblicazione graduatorie provvisorie  

Sono pubblicate in allegato al presente decreto, all'albo on line dell'Istituzione Scolastica, le 

graduatorie interne provvisorie del personale ATA, distinte per profilo. Le graduatorie sono 

finalizzate all'individuazione degli eventuali soprannumerari e sono valide per le operazioni di 

mobilità e per i provvedimenti connessi al normale avvio dell'a.s. 2026/2027. Data di pubblicazione 

all'albo on line: 16 aprile 2026.   

In conformità all’articolo 2-ter del Codice Privacy e nel rispetto dei principi di minimizzazione e 

limitazione della diffusione dei dati personali, richiamati anche nell'Ordinanza Ministeriale citata 

nelle premesse, le graduatorie pubblicate riportano unicamente i punteggi complessivi. Le graduatorie 

contenenti i punteggi dettagliati, invece, sono pubblicate nella bacheca del Registro Elettronico 

dell’Istituto.  

Art. 2 – Reclami avverso le graduatorie provvisorie  

Avverso le graduatorie provvisorie, nonché avverso la valutazione delle domande, l'attribuzione del 

punteggio e il riconoscimento di eventuali diritti di precedenza, è consentita la presentazione di 

motivato reclamo da parte del personale interessato.  

Il reclamo, redatto sull'apposito modulo allegato al presente decreto o in forma libera purché 

contenente tutti gli elementi identificativi, deve essere trasmesso esclusivamente tramite:  
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– posta elettronica ordinaria (PEO): boic812001@istruzione.it  

– posta elettronica certificata (PEC): boic812001@pec.istruzione.it   

I reclami devono pervenire entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria, e 

dunque entro il 21 aprile 2026.  

I reclami sono esaminati tempestivamente. Ove fondati, il Dirigente Scolastico adotta i necessari 

provvedimenti correttivi.  

Art. 3 – Pubblicazione delle graduatorie definitive  

Le graduatorie definitive saranno pubblicate all'albo on line dell'Istituzione Scolastica entro il 28 

aprile 2026, in conformità ai termini stabiliti dall'O.M. n. 43 del 12 marzo 2026.  

Art. 4 – Facoltà di autotutela e rettifiche  

Fatti salvi i termini di cui al precedente articolo 2, resta ferma la facoltà dell'Istituzione Scolastica di 

procedere, in ogni tempo e anche successivamente alla pubblicazione della graduatoria definitiva, alle 

rettifiche di eventuali errori materiali nell'esercizio del potere di autotutela della Pubblica 

Amministrazione (artt. 21-quinquies e 21-nonies della L. 241/1990).  

Art. 5 – Impugnazione delle graduatorie definitive  

Avverso le graduatorie definitive sono esperibili i seguenti rimedi giurisdizionali:  

– ricorso al Giudice Ordinario in funzione di giudice del lavoro, ai sensi dell'art. 63, D.Lgs. n. 

165/2001, entro il termine di prescrizione ordinaria;  

– ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) entro 60 giorni dalla data di pubblicazione 

della graduatoria definitiva;  

– ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla medesima data.  

Per ogni ulteriore chiarimento è possibile rivolgersi alla segreteria dell'Istituto negli orari di apertura 

al pubblico.  

Bologna, lì 16.04.2026  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Rita Baglieri  
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MODULO DI RECLAMO GRADUATORIA PROVVISORIA INTERNA D'ISTITUTO – A.S. 2025/2026  

 

Al Dirigente Scolastico  
Istituto Comprensivo n. 2 – BOIC812001  

BOLOGNA – SEDE  

  

Oggetto: Reclamo avverso la Graduatoria Interna Provvisoria per l'individuazione dei 

soprannumerari – a.s. 2025/2026 – personale _____________________ (docente / ATA)  

  

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________ nato/a a 

______________________________ (___) il __________________ codice fiscale: 

________________________ in qualità di: ☐ Docente – Classe di concorso / tipologia di posto: 

___________________________  

                     ☐ Personale ATA – Profilo professionale:  

___________________________________  

titolare presso questo Istituto a decorrere dal ___/___/___________ presa visione della Graduatoria 

Interna Provvisoria pubblicata all'albo on line in data 10 aprile 2026  

PROPONE RECLAMO  

avverso la suddetta graduatoria, per i seguenti motivi:  

 

 
Documentazione allegata a supporto del reclamo:  

1. _________________________________________________________________________  
2. __________________________________________________________________________  
3. ________________________________________________________________________  
Per i motivi sopra esposti, il/la sottoscritto/a chiede l'accoglimento del presente reclamo e la 

conseguente rettifica della propria posizione nella graduatoria interna d'Istituto, con attribuzione del 

punteggio ritenuto corretto e specificato nelle motivazioni.  

Data: ______________________  

Firma: _______________________________  

  

 

  

Recapito per le comunicazioni dell'Istituto (PEO o numero di telefono): _____________________________  

  

Il reclamo deve essere trasmesso esclusivamente via PEO (fric857001@istruzione.it) o PEC 
(fric857001@pec.istruzione.it) entro 5 giorni dalla pubblicazione.  
Informativa privacy (art. 13 Reg. UE 2016/679): i dati forniti sono trattati dall'Istituzione Scolastica esclusivamente per 
finalità istituzionali connesse alla presente procedura.  

BOIC812001 - AB7649F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004802 - 16/04/2026 - VII.1 - U

Firmato digitalmente da RITA BAGLIERI


		2026-04-16T11:59:51+0000
	Rita Baglieri




