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Istituto Comprensivo N.2
Scuola dell'infanzia, Primaria e Secondaria di 1°grade

ia Segantini, 31 — 40133 BOLOGNA - Tel, 031312212 Fax (5] 385207
Codita mecconografico; BOICB1200L — codica fiscale: 91153220370 — indirizzo e-moii: boic812001@istrutione. it

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI
ISTITUTO

Il giorno 8 del mese di aprile dell’anno 2025 alle ore 9:00 nell' Ufficio del
dirigente dellIstituto Comprensivo n. 2 di Bologna, in Via G. Segantini, 31 —
40133 Bologna viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata
alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d'istituto:

> per la parte pubblica il D.S.

Prof.ssa Rita Baglieri . C- /LSL' ’
> per [a RSU d’Istituto i sigy:
Prof. Andrea Avantaggiato Z M
Prof. Romolo Calcag 6.. .
> perle O0.SS.: N
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GILDA-UNAMS /f
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Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1.

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2024/2025
Validita per il triennio 2024-2027

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

It presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA in servizio
nell’Istituzione scolastica “ISTITUTO COMPRENSIVO n. 2” di Bologna e gl
effetti decorrono dal giorno della sottoscrizione. Qualora non sia disdetto da
nessuna delle parti che lo ha sottoscritto, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione
del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2024/2025,
202572026 e 2026/2027, fermo restando che i criteri di ripartizione delle
risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

E fatta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni anche a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali su richiesta di una delle parti
firmatarie.

Rimane ferma la possihilita di attivare I'interpretazione autentica di singole
clausole del contratto integrativo di scuola su richiesta di una delle parti
firmatarie ai sensi dell’art, 8 ¢, 2 del CCNL 2019/21.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al
comma 1, per definire consensualmente linterpretazione delle clausole
controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva
dall'inizio della vigenza contrattuale.

Il contratto integrativo, dopo la firma, & pubblicato all’albo (elettronico) di
scuola e all’albo sindacale di tutte le sedi della scuola;

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente contratto si
rinvia alle disposizioni delle norme contrattuali in vigore.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto,
la parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione
delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al
comma 1, per definire consensualmente linterpretazione delle clausole
controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva
dallinizio della vigenza contrattuale.

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa
d’istituto ha luogo in occasione di una seduta a cid espressamente dedicata
da tenersi entro |'ultimo giorno dell’anne scolastico di riferimento.

TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

ART. 4 - Relazioni Sindacali

4,

A livello d'istituzione scolastica ed educativa le materie oggetto di
informazione, confronto e contrattazione integrativa sono quelle previste
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10.

10.

(art. 5 e 30 co. 10) almeno 5 giorni prima dell’adozione degli atti per le
materie oggetto di sola informazione o della data stabilita per la
convocazione della sessione di contrattazione sulle materie oggetto della
documentazione trasmessa.

Per le materie per le quali & prevista l'attivazione del confronto (art. 6 e art.
30 co. @ del CCNL), il Dirigente scolastico predispone la trasmissione della
documentazione in tempi congrui che garantiscano lo svolgimento degli
incontri prima dell’adozione degli atti.

Le riunioni per [a contrattazione integrativa, su accordo delle parti, possono
svolgersi in presenza oppure a distanza. Il Dirigente Scolastico convoca la
RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL 2019/21 con un
preavviso, di norma, di almeno cinque giorni.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possonc usufruire
dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza oneri per FAmministrazione,
Agli incontri possono partecipare, in aggiunta ai membri della RSU, per la
parte dei lavoratori, i delegati sindacali accreditati, cioé formalmente
designati dalle OO. SS territoriali firmatarie del CCNL e, per la parte pubblica,
in aggiunta al dirigente scolastice pud partecipare il Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi,

Il Dirigente Scolastico, dopo la firma del contratto, ne cura la diffusione,
anche mediante affissione all’albo d’istituto.

CAPQ II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Agibilita sindacale

Le bacheche sindacali sono collocate in ognuna delle sedi, in [uogo
concordato con la RSU. I componenti la RSU e qualsiasi rappresentante delle
organizzazioni sindacali hanno diritto di affiggere nelle bacheche, sotto la
propria responsabilita, materiale di interesse sindacale senza nessuna
praventiva autorizzazione o controlle. Sul sito istituzionale & presente una
pagina dedicata alle comunicazioni sindacali.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere
chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della
responsabilita legale.

Stampati e documenti possono essere inviati alle sedi per |'affissione anche
dalle strutture sindacali territoriali; il Dirigente scolastico assicura la
tempestiva trasmissione di tale materiale ai soggetti ai quali & indirizzato.
Al membri della RSU e delle organizzazioni sindacali & consentito di
comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia
pregiudicata la normale attivita. La scuola fornisce, a richiesta dei soggetti
sindacali, I'elenco degli indirizzi mail istituzionali del personale dipendente
{ai sensi del CCNQ/2023).

La comunicazione interna puo avvenire per via orale o mediante scritti e
stampati, sia consegnati dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad
personam sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala
docenti o in segreteria.

Alla RSU, per l'esercizio dellattivita, & consentito utilizzare, secondo
modalitd concordate con il Dirigente scolastico, il telefono, la fotocopiatrice,
nonché I’'uso di un computer con accesso ad Internet.

lL.a RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
propria attivitd sindacale il locale aula magna, situato in via Segantini 31,
concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e Ia
pulizia del locale.

. Alla RSU & consentito I'uso (permanente in caso di pilt di 200 addetti} di un

locale della sede centrale ai fini dell'attivita sindacale.

La RSU ha diritto ad acquisire, all'interno delle scuole, elementi di
conoscenza per la loro attivita oltre a quanto inerente alla contrattazione,
anche in relazione alla tutela dell'igiene, della sicurezza e alla medicina
preventiva, come previsto dal D.lgs.81/2008.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 0Q.SS.
rappresentative le notizie di natura sindacale provenienti dail’esterno.
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1.

Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita
previste dalla normativa vigente e segnatamente dagli artt.10 e 16 del CCNQ
del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del CCNQ 04/12/2017 CCNL.

Il contingente dei permessi di spettanza & gestito autonomamente dalla RSU
con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con almeno due giorni
di anticipo e nel rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola
moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo
indeterminato.

Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato allinizio dell’anno
scolastico dal Dirigente scolastico che lo comunica alla RSU medesima.
Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un
massimo di otto giorni I'anno, per partecipare a trattative sindacali o
convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione
del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’‘organizzazione
sindacale al dirigente.

(Fonte CCNL 2019/21 art. 30, c. 4, lett. ¢5)
Art. 11 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall‘articolo 31 del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia
integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e
00.5S. rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei
giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti
sindacali presenti nella scucla, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data,
I'ora di inizio e di fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
L'indizione dell’assembiea viene comunicata al personale tramite circolare;
l'adesione va espressa con almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter
avvisare [e famiglie in casc di interruzicne delle lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo di rispettare il
normale oraric di lavoro.

Il personale che partecipa all'assembiea deve riprendere il lavoro alla
scadenza prevista nella classe o nel settore di competenza. I tempi di
percorrenza per le assemblee sono riconosciuti come segue: - assemblee
interne all'Istituto in presenza fino al max di 15 minuti, assemblee interne
all'Istituto svolte in videoconferenza fino al max 30 minuti - assemblee a
carattere territoriale fino al max 30 minuti.

Nelle assemblee rivolte a tutto il personale della scuola se per la componente
docente |'adesione e totale, non si prevedono servizi essenziali da parte del
personale Ata.

Nelle assembiee rivolte a tutto il personale della scuola se l‘adesione della
componente docente & parziale, per cui non si da luogo all'interruzione delle
lezioni, mentre ¢ totale quella della componente del personale Ata, al fine di
assicurare i servizi essenziali relativi alle attivita indifferibili coincidenti con
I'assemblea, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresso e il
funzionamento del centralino telefonico, per cui n. °© 1 collaboratore
scolastico per plesso, n. 2 se previsto il servizio mensa e n° 1 ass.te amm.vo
per la segreteria.

II Dirigente Scolastico individua il personale tenuto al servizio con il criterio
della volontarietd e, in subordine, della rotazione, attraverso il sorteggio del
nominativo tra il personale non ancora utilizzato in precedenti occasioni.

(Fonte CCNL 2019/21 art. 31);
Art. 12 - Assemblea sindacale: servizi essenziali del personale Ata

Ai sensi dell’art.30, comma 4, lettera ¢ 10) la contrattazione di istituto
individua il contingente di personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali
relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola e alle altre attivitd indifferibili
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piu larga partecipazicne agli interessati e individua il seguente contingente:

» n. 1 collaboratore scolastico per la sorveglianza dell’ingresso
di ciascun plesso;

» n. 1 collaboratore scolastico per la mensa (se previsto);

» n. 1 assistente amministrativo per assicurare il

funzionamento degli uffici e l'espletamente di pratiche
indifferibili.

2. II Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvoito il personale
docente, sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno
dichiarato di partecipare all'assemblea.

3. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitant! con lo
svolgimento degli esami e degli scrutini finali.

4. 1l Dirigente Scolastico individua il personale tenuto al servizio con il criterio
della volontarieta e, in subordine, della rotazione, attraverso il sorteqgio del
nominativo tra il personale non ancora utilizzato in precedenti occasioni.

(Fonte CCNL 2019/21 art. 30, c. 4, lett. c10);

Art. 13 - Servizi minimi e contingente di personale da assicurare in caso di sciopero

1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le
disposizicni di cui al Protocollo di intesa suile norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali (L.146/90) sottoscritto fra iI DS e le 0O0.SS.
rappresentative territoriali nel 2022,

(Fonte CCNL 2019721 art. 30, ¢. 5)

Art, 14 - Servizi minimi e contingente di personale da assicurare in caso di elezioni
(politiche/amministrative/ europee)

1. Nel caso in cui singeli plessi dell’istituto sianc sede di elezioni, si
individueranno n. 2 unita di personale ATA (collaboratore scolastico) che in
tali giornate saranno reperibili_solo per conclamate esigenze di servizio su
altri plessi, e n, 2 unita di assistenti amministrativi che in tale giornata
assicureranno il funzionamento degli uffici e 'espletamento di pratiche
indifferibili.

2. Le suddette unita saranno individuate secondo i criteri:

a. Disponibilita volontaria e, in caso di pill volontari, ricorso al sorteggio
tra gli stessi;

b. criterio di rotazione con estrazione della lettera da cui iniziare la
rotazione stessa seguendo l‘ordine alfabetico.

3. Atale personale sara riconosciuta n. 1 giornata di riposo compensativo.

Art. 15 - Referendum

1. Prima della stipula definitiva del Contratto Integrativo d‘istituto, la RSU puo
indire il referendum tra tutti | dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare
il regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. II Dirigente
scolastico assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO III - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 —~ Collaborazioni plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a
cio si siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art.35 del CCNL
del comparto scucla 2006 - 2009,

2. Irelativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell‘istituzione
scolastica che conferisce l'incarico.

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavore straordinario ed
intensificazione) e collaborazioni plurime del personale ATA

Oy
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D5GA, puo disporre ettuazione di prestazioni aggiuntive del
perscnale ATA, costituenti [avoro straordinario, oltre |"orario d’obbligo.

2. Il dirigente, inoltre, pud disporre |'effettuazione di prestazioni aggiuntive del
personale ATA, costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in
caso di assenza di una o pid unita di personale per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente, sentito it DSGA, pud assegnare incarichi a
personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delie
collaborazioni plurime, a norma deli‘articolo 57 del CCNL del comparto scuola
2006 — 2009.

5. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione
scolastica che conferisce l'incarico.

TITOLC IV - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — La comunita educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale,
improntata ai valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue
dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera
per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed i] recupero delle situazioni di
svantaggio.

2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale
docente ed educativo, il Dsga ed il personale ATA, nonché gli alunni e i genitori,
che partecipano alla comunita nell’'ambito degli organi collegiali previsti dal
D.lgs.297/94.

Art. 17 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per Vindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le
seguenti condizioni:

a. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta
debitamente motivata;

b. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita
dei servizi.

2. Siconcorda di consentire, prioritariamente, la fruizione delle fasce temporali alle
seguenti categorie di personale:

a. personale con certificazione di handicap grave (art. 3 comma 3 L.
104/92);

b. personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art. 3
comma 3 L. 104/92);

c. genitori di figli di eta inferiore a 3 anni.

3. La flessibilita di 15 minuti & concedibile nel turno delle 7.30 per una sola unita
di collaboratore scolastico nel plesso Drusiani e a tutto il personale
amministrativo, tranne chi € in turno alle 7.30 presso {'ufficio del personale.

4. E consentito lo slittamento di orario rispetto a dette fasce per esigenze di
servizio ¢ cause di forza maggiore.

Art. 18 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche
di lavoro in orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono trasmesse al
personale entro le ore 17.00 tramite i canali in uso alla scuola: la bacheca digitale

2. del registro adottato oppure attraverso la posta elettronica istituzionale,
6
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docente e ATA dell'Istituto.

3. E fatta salva la possibilitd per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

4. Le comunicazioni, eccetto quelle con carattere di urgenza indifferibile, vanno di
norma inoltrate tre giorni prima dell’effettuazione dell‘attivita medesima.

5. L'amministrazione mette a disposizione del personale, in ogni plesso, un computer
con connessione ad Internet.

Art. 19 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica
formazione del personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalitd del personale
docente e ATA e come stabilito dal CCNL vigente va espietata in orario di servizio.

Art. 19 BIS - Recupero delle ore di permesso retribuito

1. Le ore di permesso orario retribuito, con le modalita e nei limiti previsti dal CCNL,
possono essere recuperate anche attraverso la partecipazione ad uscite didattiche
curriculari qualora esse comportine lo sforamento del proprio orario di servizio.

Art. 20 - Ferie personale ATA

1. Il termine di presentazione della domanda per ferie nel periodo estivo (15 giugno -
31 agosto) viene fissato al 30 aprile di ogni anno.

2. Sulla base delle richieste il DS valuta il piano annuale delle ferie predisposto dal
DSGA.

3. Entro il 15 maggio di ogni anno sara data comunicazione ad ogni dipendente ATA
del piano complessivo delle ferie dell'Istituto e sara predisposto il piano dei servizi.

4. Eventuali modifiche del periodo richiesto dovranno essere concordate tra le parti.
Nel periodo estivo sopra indicato dovranno essere goduti, se maturati, almeno 20
gg. Di ferie, di cui almeno 15 consecutivi. Al termine dell’a.s. non dovranno di regola
avanzare piu di 7 gg di ferie non godute, che dovranno essere effettuate durante il
periodo di sospensione delle attivita didattiche, escluso il mese di settembre, entro
il 30 aprile dell'anno successivo.

5. Per i lavoratori con orario articolato su 5 giorni lavorativi, la durata delle ferie & di
27 giorni, comprese le due giornate previste dall’art.1, comma 1, lettera A della
legge 23 dicembre 1977 n. 937. Per i lavoratori con orario articolato 5 o 6 giorni a
settimane alterne, la durata delle ferie & presumibilmente di 30 giorni, il calcolo
esatio delle ferie verra fatto a rendicontazione.

6. Nel corso dell’anno scolastico le ferie saranno godute di norme durante i periodi di
sospensione delle lezioni.

7. E possibile fruire di giornate negli altri periodi, previa intesa con il DSGA e con i
colleghi per garantire la piena funzionalitd del servizio scolastico. Le richieste
dovranno pervenire con almeno 5 gg. Lavorativi di anticipo e la risposta sard data
entro il terzo giorno lavorativo precedente la data di fruizione, con motivazione in
caso di diniego.

Art. 21 - Orario di servizio del personale ATA

1. I collaboratori scolastici coinvolti nella turnazione in servizio presso tutfi i turni
dell’istituto, ad eccezione di quelli assegnati alla sede di servizio plesso di scuola
secondaria di I grado Zanotti, hanno diritto alla riduzione oraria settimanale a 35
ore. L'orario di servizio nei mesi di luglio e agosto e nel periodo di sospensione
dell’attivita didattica & di 7 ore e 12 minuti giornalieri per cinque giorni alla
settimana dalle 7.30 alle 14.42.

TITOLO V - PREVENZIONE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
Art. 22 - Obblighi del dirigente scolastico

1. 1l Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro ai sensi dell’art,2 del D, Lgs.
81/2008 (Testo Unico Sicurezza), adotta tutte le misure previste dalla legge e
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istituzioni scolastiche, con il supporto del RSPP e del medico competente.
In particolare il Dirigente scolastico:

2.

1.

a)

b)

organizza il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) designando
annualmente per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), le figure necessarie all’attuazione delle
misure di sicurezza individuate. La tabella allegata al presente contratto,
sottoscritta dal Dirigente scolastico, dal Responsabile del Servizio di
prevenzione e protezione (RSPP) e dal Rappresentante dei Lavoratori per la
sicurezza, ciascuno per le funzioni e i compiti previsti dal Testo Unico
Sicurezza, costituisce I'organigramma delle figure e degii incarichi attribuiti in
materia di salute e sicurezza nel corrente anno scolastico. (si allega
organigramma sicurezza)

indice, almeno una volta all'anno, e in tutte le occasioni in cui si verifichino
situazioni rilevanti ai fini della gestione della sicurezza degli edifici, la riunione
del Servizio di Prevenzione e Protezione alla quale partecipanc [o stesso
Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il Medico
competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. Nella riunione
di avvio dell’anno scolastico il Dirigente scolastico sottopone all’'esame dei
partecipanti il DVR (documento valutazione rischi}, il Piano di evacuazione, il
documento di valutazione del rischio da Stress da Lavoro correlato (SLCY come
parte integrante del DVR (L81/2008 art. 28) i mezzi di protezione individuale
consegnati ai lavoratori e il programma delle iniziative di informazione e
formazione dei lavorateri concordato con il RLS. Le riunioni del SPP non hanno
carattere deliberativo e decisionale, ma sclo consultivo. Per ogni riunione
viene redatto un verbale su apposito registro. Il DS decidera autonomamente
se accogliere o meno, in tutto e in parte, i suggerimenti scaturiti dalia riunione,
assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione,
organizza le attivita di formazione e di informazione sulla sicurezza rivolte al
personale e previste dal Pianc annuale di formazione del personale docente,
deliberato dal Collegio dei Docenti, dal Piano annuale di formazione del
personale ATA, proposto dal DSGA e quelle rivolte agli studenti ed alunni
previste dalla programmazione didattica. L'attivitda di formazione deve
assicurare i contenuti minimi previsti dalla norma.

Art. 23
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e designato dalla RSU al
suo interno o & individuato con modalita definite dalla RSU.

Con riferimento alle attribuzioni previste dall’art. 51 del Testo Unico Sicurezza,
le parti concordano su quanto segue:

a) il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro, anche congiuntamente con
it RSPP, nel rispetto dei limiti previsti dalla [egge e segnala
preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende effettuare;

b) il RLS & consultato dal dirigente scolastico in merito alla designazione del

responsabile e deqgli addetti del servizio di prevenzione, alla valutazione

dei rischi, alla programmazione, realizzazione e verifica delle misure di

prevenzione nell’istituzione scolastica; & altresi consultato in merito

all’‘organizzazione della formazione di cui all’art.37 del TUS; durante la

consultazione ha facoltd di formulare proposte e opinioni che

devono essere verbalizzate;
¢) il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa

alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle

inerenti alle sostanze ed ai preparati chimici pericolosi, alle macchine, agli
imptanti, all’organizzazione del lavoro ed agli ambienti di lavoro, alla

certificazione relativa ali'idoneita degli edifici, agli infortuni ed alle

malattie professionali;

d) il RLS & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta
un uso strettamente connesso alla sua funzione;

e) il RLS riceve formazione/aggiornamento negli ambiti specifici in cui

esercita la propria rappresentanza ai sensi dell’art. 37 commi 10 e 11 e

12 del TUS:

f) per lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, il RLS puo
utitizzare specifici permessi orari pari ad un monte annuo di 40 ore, in

8
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1.

della Rappresentanza Sindacale Unitaria di Istituto.

Art. 24
La sorveglianza sanitaria dei lavoratori.

La nomina del medico competente costituisce obbligo per il datore di lavoro in relazione
ai rischi specifici individuati nella valutazione dei rischi., Il medico competente collabora
alla redazione del documento specifico di valutazione del rischio SLC, del il piano di
evacuazione e partecipa alla riunione del SPP per visionare e firmare il DVR . Entro il
mese di ottobre di ciascun anno il medico competente effettua sopralluoghi in tutte le
sedl dell’istituto rilasciando al dirigente scolastico I'attestazione relativa alla salubrita
dei locali e al benessere psico fisico dei lavoratori.

Il dirigente scolastico concorda annualmente con il medico competente il programma
delle visite mediche e rende note al RLS le categorie di personale da sottoporre a
sorveglianza sanitaria.

Il Medico Competente collabora con il DS e con il Servizio di Prevenzione e Protezione
nell'intero processo di valutazione dei rischi, compreso il rischio da SLC, anche ai fini
della programmazione della sorveglianza sanitaria e del benessere psico-fisico dei
lavoratori.

Art. 25
1. La formazione in materia di sicurezza
Nei limiti delle risorse disponibili, il dirigente scolastico programma le attivita di

informazione e farmazione in materia di sicurezza rivolte al personale e agli alunni,
secondo quanto previsto dal Testo Unico Sicurezza e dall’Accordo Stato Regioni vigente
sulla formazione in materia di sicurezza.

L'attivita di formazione & considerata attivita in servizio e pertanto sara svolta durante
l'orario di servizic, compatibiimente con le esigenze di funzionamento dell’istituzione
scolastica. In caso di svolgimento al di fuori deli’orario di servizio, il personale ATA potra
recuperare le ore prestate in eccedenza nei periodi di minori esigenze di servizio,
secondo la programmazione disposta dal DSGA.

Per il personale docente la formazione obbligatoria in materia di sicurezza sara inserita
nella programmazione delle attivita di formazione con retribuzione secondo quanto
previsto del presente contratto integrativo di istituto.

(Fonte CCNL 2019/21 art. 30, c. 4, lett. ¢cl)

1.

Art. 26 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta ai Comuni dove
hanno sede i vari plessi richiesta formale di adempimento, motivandone ['esigenza
soprattutto per quanto riguarda la sicurezza. In caso di pericolo grave e imminente il
Dirigente adotta i provvedimenti di emergenza resi necessari dalla contingenza e
informa tempestivamente il/i Comune/i, che, con tale richiesta diviene/divengono
formalmente responsabile/i ai fini della sicurezza a termini di legge.

TITOLO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSCRIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 32 — Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio & complessivamente costituito da:

a.

Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto

istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non

utilizzate negli anni scolastici precedenti;

. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di
accordi, convenzioni od altro in base alla gquantificazione risultante nel {
Prograrmmma annuale di riferimento;

. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le

risorse relative alla valorizzazione del personale docente, gia confluite nel

fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico a tempo 3\)

9
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2.

si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate:
25% personale ATA;
75% docenti.

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di
costituzione, emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo
1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato.
Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio
della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a sequito della eventuale
disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale.
Art. 33 — Risorse (Fondi finalizzati)

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati sclo per esse, a
meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere
utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a: VEDI ALLEGATO 1

CAPC II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
1. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a: VEDI ALLEGATI 2 e 3

Art. 34 - Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario
accessoric devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che
incrementine la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I'impegno individuale e | risultati conseguiti.

Art. 35 ~ Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo deli‘istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell‘istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e
dal Piano annuale di attivita del personale ATA,

La suddivisione del Fondo, per le somme comuni (Docenti e ATA) avviene secondo
i seguenti criteri:

a) dal Fondo comune viene tolto il compenso per i collaboratori del Dirigente
Scolastico, in quanto la loro funzione si esplica a vantaggio di tutte le
componenti dell'istituzione scolastica, e la quota di indennita di direzione del
DSGA;

b) la ripartizione della somma comune rimasta (docenti e ATA) avviene secondo
le seguenti percentuali: 25% personale ATA; 75% docenti.

Le eventuali economie del Fondo saranno utilizzate per la retribuzione di attivita
svolte, contenute nel PTOF, ma non previste oppure confluiscono nel Fondo per la
contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo.

Art. 36 - Criteri di accesso al FIS per il personale Docente e ATA

1. Le attivitd possono essere incentivate applicando le sequenti modalita:

a. secondo parametrazione oraria, nel qual caso la retribuzione &
corrispondente al valore contrattuale per attivita di insegnamento,
incluse guelle nei corsi di recupero € sostegno, € non di insegnamento e,
per il personale ATA, in relazione alle diverse categorie di personale;

b. con la incentivazione forfetaria, ove questa si intende a prestazione su
compito, senza una diretta correlazione al numero di ore prestate.
Quando, nel prospetto delle attivita incentivate con il FIS, non si facesse
riferimento  alla parametrazione oraria, questa st intende
automaticamente forfetaria;

¢. le risorse del fondo non possono essere distribuite “a pioggia”, ma
finalizzate alla valorizzazione economica delle attivita effettivamente
prestate. Gli incarichi, le attivita e le funzioni, saranno assegnati il pil
possibile in modo equo, tra il personale avente competenze omogenee e

10
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possibilmente accentramenti di risorse su poche unita;

2. L'accesso al fondo & consentito anche ai titolari di Funzioni Strumentali al PTOF
e di incarichi specifici e posizioni economiche a condizione che l'attivita svolta a
carico del Fondo non sia riconducibile alla specifica funzicne o incarico di cui si
é titolari.

3, L'accesso ai fondi per eventuall progetti del dell’Art. 9 Aree A rischio, o altri
progetti finanziati dalla U.E., da Ent! o istituzioni pubbliche e private avviene
secondo | seguenti criteri:

a) le ore devono essere di effettivo straordinario (non € intensificazione)
oppure ore eccedenti per i docenti;

b) deve essere data a tutti gli assistenti amministrativi e a tutti i docenti la
possibilita di accedere alle risorse in modo equo;

d} al termine del progetto deve essere fatta una rendicontazione;

e) competenze maturate nel settore.

4. la presente contrattazione riguarda anche | compensi per le Funzioni
Strumentali al PTOF e per gli incarichi specifici, eventualmente integrabili con
risorse provenienti dal FIS, secondo le necessita deli’offerta formativa. Le
Funzioni Strumentali operanti nel presente a.s. sono quelle deliberate dal
collegio docenti.

5. I compensi spettanti alle Funzioni Strumentali sono di importo diverso, in
relazione alle attivita realizzate e alla durata dell'incarico.

6. Gii incarichi specifici sono quelli previsti dal Contratto d’istituto relative al personale ATA,
retribuiti in ottemperanza alle nuove istruzioni con il finanziamento erogato, salvo
diverse disposizioni del MIUR,

7. Le remunerazioni connesse agli incarichi, attivita e funzioni comprendono ogni
genere di onere anche connesso alla partecipazione a riunioni interne/esterne,
che rappresentano obbligo funzionale all'incarico, all‘attivita o alla funzione.

8. Ii personale dell'Istituto con rapporto di lavore a tempo parziale pud svolgere
attivita aggiuntive di insegnamento purché queste non abbiano carattere
continuativo.

9. In seguito alle richleste di pagamento dal fondo di istituto, se dovesse verificarsi
discrepanza tra il “quadro preventivo e la situazione consuntiva”, quest’ultima
deve, in ogni modo essere approvata dalla RSU di istituto come recitano ['art.
6 del CCNL, comma 2 |. e comma 3 del medesimao.

10.Non saranno comungue prese in considerazione le singole richieste di
liguidazione dei progetti che superino del 10% quante previsto in sede di
contrattazione, fatta salva la disponibilita delle risorse previste
complessivamente per i progetti.

Art. 37 - Stanziamenti risorse FIS personale docente e ATA

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all'art. 22 del Piano Annuale delle attivita,
il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito come indicato
nell’ALLEGATO N, 2.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al
personale ATA e a ciascuna delle categorie del personale vengono assegnate le
risorse specificate nelALLEGATO N, 3.

Art. 38 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici di cui all‘art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL dei comparto scuola
2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica VEDI ALLEGATO 3,

2. l'assegnazione degli incarichi specifici viene effettuata con provvedimento del
Dirigente Scolastico fatti salvi | seguenti criteri:

a. autonomia nello svolgimento dell’attivita affidata,
b. competenze professionali acquisite e/o documentate,
¢. disponibilita del personale interessato,

d. essere in servizio nella sede dove si svolge |'attivita.
3. Il numero degli incarichi specifici da attivare viene fissato dal Piano Annuale
delle Attivita proposto dal DSGA e adottato dal DS.
4. E’ possibile la ripartizione di un incarico fra pitl soggetti.

Art. 39 - Conferimento degli incarichi

1 ¥
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allo svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo
svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 40 - Criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del personale

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse
relative alla valorizzazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in
favore di tutto il personale scolastico a tempo indeterminato e a tempo determinato,
senza ulteriore vincolo di destinazione si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate:
— 25% personale ATA a tempao indeterminateo, determinato;
- 75% personale docente a tempo indeterminato, determinato;

Art. 41 ~ Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con if Piano nazionale di formazione dei docenti, sono
ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il
PTOF.

TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 42 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. A norma dell'art. 51, comma 30, del D.L. 29/93 e successive modificazioni ed
integrazioni, il presente accordo trova copertura finanziaria per I'anno in corso nelle
risorse assegnate a questo Istituto.

2. Eventuali ulteriori assegnazioni di fondi saranno ripartite, previo accordo, tra il
personale docente e ATA secondo i parametr! gia fissati.

3. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario
accessorio devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura
del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

4. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

5. In caso di interruzione delle attivita, degli incarichi e/o dei progetti, da qualunque
causa determinata, il personale potrd essere retribuito per i giorni effettivamente
favorati o per le attivita effettivamente svolte (se la retribuzione avviene su
*compito”), dividendo la somma prevista, anche se espressa in forma forfetaria, in
modo proporzionale ai giorni o mesi o ore di effettivo lavoro o attivitd svolte,
considerando I'anno scolastico o I'importo complessivo o il numero totale delle ore
come parametri di riferimento.

6. Limporto forfetario verrd assegnato a realizzazione del “compito” documentato.
Qualora questo non fosse realizzato da un‘unica persona, l'importo verra suddiviso
proporzionalmente tra le persone coinvolte nel “compito”.

7. A consuntivo, eventuali economie che si registrassero neli’ambitc di singole
ripartizioni serviranno per compensare eventuali deficit di altre ripartizioni, secondo
accordo tra le parti.

8. Il limite posto alla possibilita di svolgimento di attivita aggiuntive & costituito dalla
disponibilitad delle risorse finanziarie.

Art. 43 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole del presente contratto
produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio
intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone,
previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Per tutto quanto non previsto dal presente Contratto decentrato si fara riferimento ai
12
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normativa vigente in materia.
Bologna, 08/04/2025

La delegazione di parte pubblica La delegazione di parte sindacale

LA DIRIGENTE-SCOLASTICA
}/L / . RSU
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FI.C CGIL

CISL Scuola

GILDA/UNAMS

SNALS/CONFSAL
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Funzioni strumentali
Economie
Totale dispanibile

incarichi specifici Ata
Economie
Totale disponibile

Ore eccedenti sost colleghi
assenti

Economie

Totale disponibile

Ore eccedenti attivita
complementari educazione
fisica

Economie

Totale disponibile

6100 VALORZ2A7

e

1° collaboratore
2° collaboratore

Indennita direzione dsga
indennita sostituto dsga

a3a7765€fls

3.935,87 £
0,00 €

3.939,97 € non confrattato

2.788,08 ¢
0,00 €

2.788,08 € non conirattato

2.467,64 £
9,89 €

247753 €

1.025,35 €
120,50 €

1176964

1.145,85 € non contrattato

0,00

- 11.769,64 € Fondo valorizzazione

1.540,00
192,5

4.792,50 €
542,10 €

5.334,60 €

Disponibilita Fis

FiS al netto indenntia dsga +

36.11055 €| et 4182 col

RIPARTIZIONE Fis

docenti

ata

RIPARTIZIONE FONDOQ
VALORIZZAZIONE MERITO
docenti

ata

0,75
0,25

0,75
0,25

27.082,91 € 36.110,55 €
9.027,64 €

8.827,23€ 11.769,64 €
2.942,41 €
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. DELLISTITUZIONE SCOLASTICA DOCENTI

fis dacenti Va[zﬂzzazti."“e Totale FIS DOCENT) INCARICHI
fis docenti ocent
merito docenti € 27.08291 8.82723€ | € 35.910,14
FiGURE DI SISTEMA € 2502500 35.910,14 € 25.025,00 €
FORMAZIONE DOC. € 247101
PROGETTI £ 8.414,13
Tot. compl. Lordo
Collaboratori ore compenso/h Totale n. coll dip.
Fiduciario di plesso infanzia 30| € 18,25 t € 577,50 11 € 577,50
Fiduciario Plesso primatia Drusiani 501 € 1925 | € 962,50 11 € 962,50
Fiduciario Plesso primariz Albertazzi 451 € 18,25 | € 866,25 1] € 866,25
Fiduciario Plesso primaria De Vigri 45 | € 18,25 | € 866,25 1| € 866,25
Fiduciario Plesso secondaria 50 | € 19,25 | € 962,50 11 € 962,50
Referenti sostituzioni plessi secondaria 30| € 19,25 | € 577,50 2{€ 1.155,00
Referenti sostituzioni plessi primaria Drusiani 301€ 19,25 | € 577,50 21 € 1.155,00
Referenti sostifuzioni plessi primaria De vigri & Albertazzi 201 € 18,25 | € 385,00 21 € 770,00
Art. 17 c.a) Totali € 7.315,00
Funzioni strumentali
F1 - Gestione del PTOF, RAV, PdM, RS € 885,00
F3 - Benessere alunni e studenti - primaria € 588,50
F3 - Benessere alunni e studenti - secondaria € 588,50
- Integrazione e sostegno - primaria € 588,50
FZ - Infegrazione e sostegno- secondaria € 588,50
F4 - Formazione € 600,97 € 3.939,97
T X "€ 393997 -
Referenti ore compenso/h Totale
Referente Gite Secondarie 18 1€ 18,25 € 346,50 FES 346,50
Referente Ecologia 10]€ 19,25 | € 192,50 e 192,50
Ccommissione revisione criteri classi prime FAKS 19,25 1 € 38,50 Al € 154,00
Referente comumcazmm digltait istituzicnali 30]€ 19,25 | € 577,50 M€ 577,50
1€ : € 1925 | € 122,50 1€ 19250
[ 1925 [ € 192,50 3[€ T B7750
,,,,,, € 1925 1€ 577,50 i€ ~: 577,00
Referente Orientamento 1 € 1925 | € 308,00 il € 308,00
Referente Continuita 20h da fis 201¢ 1925 [ € 385,00 i€ 385,00
{ s i) 30 € 1925 | € 577,50 i€ . 57750
eferenie reglstro primaria 147€ 1825 | € 269,50 2]€ - 538,00
Referenie registro secondaria 20 | € 19,25 | € 385,00 1€ - 38500
Referente invalsi primaria ¢ secondaria 201€ 1925 | € 385,00 1€ - 170,00
Referente tirocinio (ERES 1925 € 250,25 i€ - 250,25
Referente sport primaria i5]€ 1925 | € 288,75 i€ 288,75
HERERE iy o e | € G 121,50:
Referente Sportsecondatia 1€ € 288,75
Coordinatori : 2. classe primaria + 2. classe secondaria
Coordinaton n°} ore compenso/h | tot.parziale  Jtot complessivo
5 51€ 19,25 | € GB25 | € 481,25 | Totale
16 22 | € 1825 | € 42350 |€ 677600 | € 7.257,25
Tutor neoassunti
Primaria - Secondaria n°| ore compenso/l | totparziale [tot complessivd Totale
2 10 [€ 78,25 | € 192,50 | € 385,00 | € 385,00
Gruppo Operativo di Supporto Psico-Pedagogico (GOSP)
Dva secondaria 30[€ 1925 € 577,50
Commlsslqne..D.V_A_*s-:':::-._:_._n_-_‘z3::do:c_entl_;:‘_1_3h_,cad.auno. : 38]€ 1925 | € 750,75
DSA primaria 151€ 18251 € 288,75 Totale
DSA secondaria 15| € 19,25 | € 288,75 € 1.905,75
Commissioni n. docenti ore compenso/h tot.parziale tot complessivo
Commissione orario secondara 2 151 € 19251 € 28875 € 577,50
Commissione formazione classi infanzia Z 3l€ 1925 | € 5775 1€ 715,50
Commissione continuita 3 10]€ 19,25 | € 19250 € 577,50
Team bullismo e cyber buflismo 2 LY ES 1925 | & 96,25 1 € 192,50
Tot. Cemmissioni € 1.463,00
Team innovazione digitale n. docenti ore compenso/h | tot.parziale tot complessivo
Animatore digitafe 1 10 | € 19,25 | € 192,50 [ € 192,50
Team innovazione digttaie 2 10 1€ 1925 € 19250 [ € 385,00
Jotalo team . N € 577,50
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€ 857,10 Giochisportivi studenteschi
€ 288,75 Referente sport Risorse urnane [ore]
€ 1.145,85 Totale doec. int. doc. est coliab. | ass.
docenza E altro
. Area Titolo n. ore n. orejn. orein, orefn, ore Docent
1 3|Giochi matematici del Mediterraneo primaria 0 o 1| & o 0oy 0] 0f O] O]€ 154,00
1 1|Giochi matematici del Mediterraneo secondaria 0 O 1) 100 of ol 0 0] 0] 0] € 192,50
2 1|A.G.LO. Psicomofricita 1 9 1] 9 Q| of 0| 0| 0] O}€ 519,75
2 1 CINEFORUM: proiezione di film in lingua criginale 2 al a4l 1 ol ol of o ol ole¢ 385,00
1|Totale ’ ’ ’ € 1.251,25
Risorse umane [ore] | | Docenti
doc. int. | doc. estjcollab. |[ass,
docenza Jaltro
Area Titolo n. fore |n. |ore|n. |ore|n. |ore|n. |ore
4 2|Progetto Logos 1 4] 1] 9 9] 0§ 0f 0] 0] 0]€ 327,25
2|Totale : € 327,25
Risorse umane [ore] | | Docenti
doc. int. | doc. est.jcollab. |[ass.
docenza |altro
Area Tdelo n. |ore n. |orgin. Jorein. Jore[n. |ore
1 3|SICUREZZA 0 0] 1[40} O] 0f Of Of O] Dj£ 770,00
1 3{SICUREZZA 6] 0] 1 13} O] 03 0O Of 0] 0i €& 288,75
1 3|5ICUREZZA 0 o 1|1 15] O 0] O O O] 0j¢€ 288,75
1 3[SICUREZZA Q Of 1{ 16] 0] 0Of 6] Gf O] 0Of€ 192,50
2 3[sSICUREZZA 0 0f 1110/ O ¢ 0] Of O 0f€ 192,50
2 4|5ICUREZZA 0 O} 1| 10| O] G| 0] O} Of G| £ 192,50
o 3|{Totale . € 1.92500
Risorse umane [ore] i | Docenti
doc. int. | |doc. est]collab. [ass.
docenza  |altro
Area Titolo n. lore |n. jore|n. jore[n. |ore[n. |ore
1 4|PROGETTO. CONTINUIT | 5l ol of o] ol of o] 346,50
i 41PROGETTO CONTING 0 0j of of of D€ 192,50
2 4IPROGEETO.CONTINUITAY 0ol of 0 0 Dj€ 192,50
3 4|PROGETTO CONTINU 0l o] ofl o] of o€ 192,50
3 4|PROGETTO CONTINUITAL ol o] of of of ol¢€ 115,50
' -4 € 1.039,50
Ore eccedenti attiviti complementari educazione fis{Risorse umane [orel] | | Docenti
1.145,85 € doc. int. | ldac. est]collab. fass.
docenza |altro
Area n. lore |n. |ore n. |ore|n. forejn. fore
5 Totale R ' o
3 5|Secondaria/Campicnati studenteschi 1] 0] 1} 22 0] 0] o] Ofj€ 423,50
3 5 [Secondaria/Campicnati studenteschi 0 ol 1} 22 0] 01 0 9 ¢ 423,50
3 5 Referente Sport secondaria 1] 0] 1} 15 ol 0| 0| Of€ 288,75
5 Totale vincolati € 113575
residuc - 10,10 €
Risorse urmnane [ore] | I Docenti
doc. int. | doc. est.[collab. Jass.
docenza |altro
Area Titolo n. |ore n. |oreg|n. |are|n. |ore|n. | ore
1 6|individuazione precoce di difficolta di apprendiment{ 1 90 0] 0] QO 0] 0f O 0] CG[€ 3.46500
2 6{Corso Rec. Italiano classi terze Scuola sec, 1 Of 0| ©of 0/ o o] Of 0Of O]€ -
3 6 [Corso Rec. Italiano classi seconde Scucla sec. 1 Oj 0] 0f O] 0] 0f 0] of Oj€ -
4 &]Corso Rec. ltaliano ciassi prime Scuola sec. 1 0f 0] 0l 0f 0] 0] O] B O£ -
5 6|Corso Rec.Mztematica classi terze Scuola sec. 1 0] 0f of 0/ o] 0] Of ©f 0O]€ -
6 6]Corso Rec,Matematica classi seconde Scucla sec. 1 0l 0] 0f of 0] 0] 0] of oJ€ -
7 6|Corso Rec.Mat tica classi prime Scuol 1 0y 0f 0| Of Of O] O] O] O|€
8 £
9 £ .
6|Totale . € 3.465,00
Risorse umane [ore] 1 I Docenti
doc, int, doc. est,|coflab. {ass.
docenza |aitro
Area n. [ore |n. |orein. |ore|n. {ore|n. |ore
1 7|Formazicrie Anima ' o o] of o of ole 385,00
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PREVISIONE UTILIZZO F.1.S. ATA A.SC. 2024/2025 - lordo dipendente

a} Fondo A.T.A.anno scolastico 2024/2025 (25%) Budget | Lordo Stato | €15.884,25/ Lordo Dip. | €11.970,05 |
FIS Assistenti amministrativi 37,00%
attivita - ore intensive/ straordinario | | £€/h. | n. ore | Totale |
SISTEMAZIONE FASCICOLI PERSONALE ARRETRATI £ 15,95 15 £ 239,25
gestione amministrativa Privacy - Anni precedenti € 15,55 10 € 155,50
UNITA'l Gestione perlapa £ 15,95 12 €191,40
Intensificazione assenza collega forfettario €250,60
RESPONSABILE PERSONALE € 15,95 12 €191,40
SISTEMAZIONE FASCICOLI PERSONALE ARRETRATI €15,95 9 €143,55
gestione amministrativa Privacy - Anni precedenti € 15,95 10 €159,50
UNITA'2 ntensificazione assenza collega forfettario £ 150,00
Gestione perfapa €15,95 12 €191,40
RESPONSABILE PERSONALE INFANZIA/ATA € 15,95 10 € 159,50
SISTEMAZIONE AGGIORNAMENTC INVENTARIO € 15,95 12 €191,40
UNITA'3 Inte:?mflcazmne assenza collega forfettario € 150,00
Gestione perlapa £15,85 12 €191,40
GESTIONE MAGAZZINO £ MATERIALE £ 15,95 15 € 239,25
GESTIONE DIDATTICA ARRETRATA £15,95 10 €159,50
UN/ITA' 4 Intensificazione assenza collega forfettario €50,00
SUPPORTO COLLEGA € 15,95 0 £0,00
SISTEMAZIONE ARCHIVI DIDATTICA € 15,95 12 €191,40
SUPPORTO DIDATTICA ARRETRATA £€15,95 10 €159,50
Intensificazione assenza collega forfettario € 500,00
UNITA'5 SUPPORTO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO £15,95 24 €382,80
€15,95 0 £0,00
SUPPORTO SISTEMAZIONE ARCHIVI DIDATTICA £15,95 10 € 159,50
UNITA'6 Merito/Intensificazione realizzazione POTF €15,95 13 £€207,35
TOTALE FIS Assistenti amiministrativi 208 €4.417,60
Budget Lordo Stato €5.877,17 LordoDip.| €4.428,92 1
DIFFERENZA/ECONOMIA : 32
FIS Collaboratori scolastici 63,00%
attivitd - ore intensive unita £/h. Totale
1 Inten5|'f:ca2|one per ulteriari lavori colleghi 19 €13,75 €1.44375
assentifaltro
2 Reperihilita in caso di allarme antintrusione 7 €13,75 €192,50
3 Appartenenza Squadre di emergenza - Primo 4 £13,75 28 £385,00
S0CCOrso
4 Servizio posta e servizi esterni tra plessi 5 €13,75 20 € 275,00
5 Reft.arer-]tl acquisto e gestione materiale igienico 3 £13,75 3 €110,00
santtario
6 Gestione riordino magazzino (sistemazione fisica del 1 £13,75 22 £302,50
materiale nei depositi)
7 Manutenzione straordinaria 10 €£13,75 18 €247,50
Pulizia saltuaria del giardino/cortile/vialetti ad
i ita (si ta chel
8 esigenza e r}ecessa a {si ran‘f\m‘en achela 9 £13.75 18 £ 247,50
manuntenzione del verde & di competenza del
comune
9 Intensificazione pulizia spazio pre e post scuola 12 €13,75 57 €783,75
10 A_ssi_stenza mensa Drusianifalbertazzi/infanzia/De 5 £13.75 90 €1.237.50
Vigri
11 Suppoerto coordinamento funzionamento plessi 5 €13,75 70 €962,50
12 Merito/Intensificazione realizzazione POTF 15 € 13,75 60 £ 825,00
13 STRADRDINARIO A PAGAMENTO 19 €13,75 39 £ 536,25
TOTALE FIS Collaboratori scolastici €10.017,19 510 €7.548,75
Budget lordo Stato € 10.007,08 LlordoDip.| €7.541,13 ]

DIFFERENZA/ECONOMIA

L
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