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FALIANS Cofinanziato g MINISTERO
SCLEEA a dall’'Unione europea Sl ' DELLINTERNG

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 3 «LAME»

VIA BEVERARA N. 158 - 40131 BOLOGNA

Segreteria tel. 051/6345568 - fax: 051/6344298
Dirigente Scolastico tel.: 051/6346287

e mail: boic81300r@istruzione.it

Mlinitore dodé S PEC: boic81300r @pec.istruzione.it : -
dolt Bpsiversitis ¢ Rocerca UNIONE ELROPEA

Cod. Mec. BOIC81300R - C.F. 91153370373

Amministrazione trasparente

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Awviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+,
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’lambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio
2025, n. 96. Piano Estate 2025-2026 - 2° Finestra
CUP: G54D25007450007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-642
Titolo Progetto: SCUOLA ESTATE I.C.3 LAME

Awviso di selezione rivolto a figure professionali interne, in qualita di componenti del gruppo di lavoro per la
realizzazione dei moduli previsti all’interno delle azioni del progetto di Piano Nazionale 21/27 indicato in

intestazione da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 18 del 25/06/2025 di adesione ai progetti del “Piano Nazionale
21/27” con riferimento all’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 37 del 05/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 22/25 aggiornato per I'a s. 2025/26 dal Collegio dei
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Docenti con delibera n. 41 del 27/11/2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.

VISTO L'ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CClI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAOO1 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" in Italia n°® CCI2021ITO5FFPR0O01

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n.
2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO l'awviso Prot.n. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2024- 2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la necessita di individuare n. 2 docenti in qualita di componenti del gruppo di lavoro per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto ed in particolar modo per la realizzazione dei sequenti moduli dedicati agli
alunni della scuola secondaria di | per un affidamento totale di un servizio di 100 ore di attivita complessive, 50
ore per docente, al costo orario di euro 34 omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta a carico di questa
Istituzione, per un importo complessivo della spesa di euro 3.400,00 pari ad una spesa di euro 1.700,00
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta a carico di questa Istituzione per singolo docente.

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione dedicata ai docenti interni prot. n. 1573/IV.5 del 4
marzo 2026;

TENUTO CONTO che la spesa complessiva prevista omnicomprensiva di tutte le ritenute e i costi a carico
dell’lstituzione Scolastica pari ad euro 3.400,00 omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta a carico di questa
Istituzione per singolo docente sara iscritta nell’apposita voce del bilancio per I'E.F. 2026.

EMANA QUANTO SEGUE

Art. 1 Oggetto

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione di

n. 2 docenti come componenti del gruppo di lavoro per il progetto di cui all’oggetto secondo la seguente tabella:
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Ruolo N° figure Max ore di impegno Importo lordo
richieste stato orario
Componente del Gruppo di Lavoro 2 100 totali - 50 ore per Euro 34,00
docente

Art. 2 retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero,

ovvero 34,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non

oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), dall’allegato C dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita e da un documento
di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 11,00 del giorno 13 marzo 2026 tramite mail

all'indirizzo boic81300r@pec.istruzione.it. Nell'oggetto della mail di candidatura dovra essere riportata la

dicitura “Candidatura docente gruppo di lavoro progetto Scuola Estate IC3 Lame”
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di

autovalutazione allegato B
Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

- Curriculum Vitae non in formato europeo

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

- Documento di identita scaduto o illeggibile

- Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3

- Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3

- Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita assente, incompleta o illeggibile

- Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero
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Art. 5 Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

In caso partecipazione a pilt moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si
presenta candidatura, la relativa preferenza.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e
sara immodificabile.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.
Art. 6. Selezione

La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata da una Commissione appositamente nominata dal
Dirigente scolastico, dopo la scadenza prevista dall’avviso, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati
nella Tabella di valutazione.

Il Dirigente scolastico si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura

relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto

Art. 7. Compiti delle figure professionali

* Fornire supporto tecnico-didattico al RUP nelle varie fasi progettuali,

* Collaborare con DS e DSGA per l'istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e/o di selezione del
personale e la gestione della piattaforma interessata,

* Fornire supporto in relazione alla gestione delle attivita progettuali, anche sulle piattaforme dedicate,

* Collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica,

* Collaborare con esperti e tutor per la implementazione della piattaforma didattica

* Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme PN,

* Collaborare con il DS alla chiusura del progetto,

* Fornire supporto alle attivita di rendicontazione,

* Fornire supporto nelle attivita di verifica, coordinamento e monitoraggio delle attivita progettuali per il

raggiungimento dei target e milestone come indicati nel progetto;
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Art. 8 Requisiti minimi di accesso

essere in possesso della maturata esperienza di supporto certificata attraverso attestazioni o precedenti

esperienze nel settore, essere in servizio presso |'l.C.3 Lame di Bologna

Art. 9 Tabella valutazione titoli

La tabella di valutazione dei candidati per il profilo di docente componente del gruppo di supporto ¢ la seguente:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO OPERATIVO

da compilare acura | da compilare a cura

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE n. riferimento del
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE curriculum del candidato della commissione
Al LAUREA PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) Verra valutata 15
una sola laurea
A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto | Verra valutata 10
Al) una sola laurea

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 1 5 punti
riconosciute dal MIUR

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO

(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - POR- PNRR Max 5 2 punti cad.
ETC.)
C2. ESPERIENZE COME DOCENTE MEMBRO DI
GRUPPO DI LAVORO ( min. 20 ore) NEI
Max. 10 3 punti cad.

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON — POR- PNRR ETC.)

[TOTALE

Art. 10 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita, dopo la presentazione di rendicontazione dell’attivita

svolta e a seguito della erogazione effettiva dei fondi

Art. 11 Compenso effettivo

Il monte ore assegnato assegnato a ciascun incarico finanziato a valere sui costi di gestione del Programma
Nazionale (PN) e da intendersi come massimo, in quanto la relativa quota di finanziamento & soggetta a

variazione in funzione della presenza effettiva degli alunni ai singoli incontri di ciascun modulo. L'ammontare

Firmato digitalmente da MARIA ROSARIA MOSCATIELLO



BOIC81300R - A039515 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001620 - 05/03/2026 - VI - |

definitivo del finanziamento dei costi di gestione sara determinato esclusivamente a consuntivo, nel rispetto
delle disposizioni attuative del Programma Nazionale di riferimento.
Pertanto, il compenso spettante al personale incaricato sui costi di gestione sara pertanto commisurato alle

risorse effettivamente riconosciute, con possibile rideterminazione delle ore e dell'importo dell’incarico.

Art. 12 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica

Prof.ssa Maria Rosaria Moscatiello

Art.13 Pubblicita

Il presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio, all’Amministrazione trasparente e sul Sito della scuola ed
ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:
Allegato A - istanza di partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

Allegato C - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Maria Rosaria Moscatiello
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