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All'Albo Pretorio - Sito web sezione PN 2021-2027
Amministrazione Trasparente

DETERMINA  di  avvio  procedura  di  selezione  per  il  conferimento  di  incarichi  a  personale  interno  e/o
esterno per n° 8 esperƟ e n° 8 tutor per la realizzazione del progeƩo: ”Scuola Estate IC3 Lame” a valere sul
progeƩo: Fondi StruƩurali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 –
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obieƫvo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –
SoƩo azione ESO4.6. A4.A – Avviso pubblico Prot. 8 16 5 2 del 2 3 /05/2025, FSE+, Percorsi educaƟvi e
formaƟvi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione
esƟva delle lezioni negli anni scolasƟci 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus 
CUP: G54D25007450007 “Scuola Estate IC3 Lame” ESO4.6.A4.A

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto LegislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle isƟtuzioni scolasƟche;
VISTO il  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  del  30  seƩembre  2020  n.  166,  recante

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
CONSIDERATO  che ai sensi  dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’isƟtuzione scolasƟca può sƟpulare contraƫ di

prestazione  d’opera  con  esperƟ per  parƟcolari  aƫvità  ed  insegnamenƟ,  al  fine  di  garanƟre
l’arricchimento dell’offerta formaƟva, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeƫ 
fiscali E contribuƟvi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO l’arƟcolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenƟ incarichi, non compresi nei compiƟ e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsƟ o disciplinaƟ da legge o altre fonƟ normaƟve, o che non siano espressamente 
autorizzaƟ;

VISTI il ContraƩo Colleƫvo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il ContraƩo Colleƫvo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contraƩo scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta FormaƟva adoƩato dall’IsƟtuto scolasƟco per il triennio 2022/2025;
VISTA la Delibera del Consiglio d’IsƟtuto n.  37 del  05/02/2026 di  approvazione del  Programma Annuale

dell’Esercizio finanziario 2026;
VISTI  i RegolamenƟ (UE) 2021/1057-1058-1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Programma Nazionale a Ɵtolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTO in parƟcolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente;
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VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO decisione  di  esecuzione  della  commissione  del  9.10.2023  recante  modifica  della  decisione  di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno  a  Ɵtolo  del  Fondo  europeo  di  sviluppo  regionale  e  del  Fondo  sociale  europeo  Plus
nell'ambito  dell'obieƫvo  "InvesƟmenƟ a  favore  dell'occupazione  e  della  crescita"  in  Italia  n°
CCI2021IT05FFPR001;

VISTO il  decreto  ministeriale  prot.  n°  AOOGABMI-0000096 del  22/05/2025:  Piano  per  la  definizione  di
percorsi educaƟvi e formaƟvi per il potenziamento delle competenze,l’inclusione e la socialità nel
periodo di sospensione esƟva delle lezioni nell’anno scolasƟco 2024- 2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in aƩuazione dei
RegolamenƟ (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO l’avviso pubblico Prot. 81652, 23/05/2025, FSE+, Percorsi educaƟvi e formaƟvi per il potenziamento
Delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione esƟva delle lezioni negli anni
scolasƟci 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progeƩo di cui in oggeƩo
Percorsi  educaƟvi  e formaƟvi  per il  potenziamento delle  competenze, l’inclusione e la socialità nel
periodo di sospensione esƟva delle lezioni negli anni scolasƟci 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale
Europeo Plus;

VISTA la necessità di individuare le figure in oggeƩo  per la realizzazione dei  moduli  del progeƩo “Scuola
Estate IC3 Lame” ESO4.6.A4.A;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

- di  avviare una procedura di  selezione comparaƟva,  aƩraverso la valutazione dei curriculum, per il
reclutamento delle seguenƟ figure  professionali  nell’ambito del  progeƩo  “Scuola Estate IC3 Lame”
ESO4.6.A4.A:

- per n.8 incarichi  di esperto per 240 ore complessive il compenso è quello relaƟvo alle UCS definite
dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;

- per n.8 incarichi  di tutor per 240 ore complessive il compenso è quello relaƟvo alle UCS definite dal
ministero, ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;

- di  approvare  lo  schema di  avviso  di  selezione da  intendersi  parte  integrante  e sostanziale  della
presente Determina;

- di assumere l’incarico di Responsabile del procedimento della procedura seleƫva in quesƟone ai
sensi della legge n. 241/1990;

- di  pubblicare il  presente provvedimento sull’albo on- line dell’IsƟtuzione ScolasƟca ai sensi della
normaƟva sulla trasparenza sopra richiamata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Maria Rosaria MoscaƟello
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