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Ai Docenti dell’lC 3 Lame Bologna
Al sito web dell’lstituto

OGGETTO: Avviso interno di selezione per partecipare a mobilita internazionali e
attivita di job shadowing nell’ambito del Consorzio Erasmus+ KA121 USR-ER
2021-1-IT02-KA120-SCH-000042283

Il Dirigente Scolastico

EMANA

un avviso interno per la selezione di quattro docenti per le suddette mobilita e
attivita di job shadowing

Destinatari

Docenti di ruolo in servizio presso I'lC 3 Lame Bologna in possesso di un livello di

conoscenza della lingua inglese, lingua di lavoro nel’ambito di Erasmus+, adeguato a

seguire le attivita di job shadowing previste. Una conoscenza adeguata della lingua del

paese in cui si realizzera la mobilita costituisce un ulteriore elemento che verra valutato.

| candidati devono essere consapevoli che le mobilita attuabili per I'IC3 nel biennio di

partecipazione al Consorzio potrebbero essere tre e non quattro, distribuite sui due anni

scolastici 2022/2023 (due mobilita) e 2023/2024 (una oppure due mobilita) e che sara
garantita almeno una mobilita per ciascuno degli ordini scolastici dell'IC3 (scuola
dell'infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di primo grado)

Le scuole presso cui si realizzeranno le mobilita nell’'anno scolastico 2022 - 2023 (con

termine al 31 agosto 2023) sono:

- |[ES Ramoén y Cajal — Murcia (Spagna) per un docente di scuola secondaria di primo
grado (https://www.iesryc.org). La mobilita sara attuata tra il 13 e il 17 marzo 2023
(questi costituiscono i 5 giorni di presenza effettiva presso la scuola spagnola a cui
vanno aggiunti i 2 giorni di viaggio per I'andata e il ritorno);

-l uroch skur - Stoccolma (Svezia) (https://iurochskur.com) per la scuola dell'infanzia; il
periodo di svolgimento della mobilita sara maggio 2023 mentre le date precise di
svolgimento della mobilita devono ancora essere stabilite. '

Nell’anno scolastico 2023 — 2024 (dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024) si realizzera

la seguente mobilita:

-l ur och skur - Stoccolma (Svezia) (https://iurochskur.com) per la scuola primaria; il
periodo di svolgimento della mobilita sara la prima meta di settembre 2023 mentre le
date precise di svolgimento della mobilita devono ancora essere stabilite.

Nell’eventualita che risultasse possibile una quarta mobilita (seconda nell’anno scolastico

2023 — 2024) le mete possibili saranno le seguenti:
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— St. Benedict College - Kirkop (Malta) per la scuola secondaria di primo grado

(https://kulleggsanbenedittuss.com/)
- Kirkop Primary School - Kirkop (Malta) per la scuola primaria

(https://edumalta.gov.mt/en/schools/state-schools/st-benedict-college-kirkop-primary-sc
hool)

— Tallinn European School a Tallinn (Estonia) (https://tes.edu.ee) per la scuola

dell'infanzia, per la scuola primaria e per la scuola secondaria di primo grado; lingua di
comunicazione: inglese.

— EduFinn, Helsinki - Espoo — Vantaa (https://visitedufinn.com/ per la scuola dell'infanzia,
per la scuola primaria e per la scuola secondaria di primo grado;
— Lycée Amiral Ronarc’h a Brest (Francia) (https://www.lycee-ronarch-brest.ac-rennes.fr/)

per la scuola secondaria di primo grado; lingue di comunicazione: inglese, francese,
spagnolo;

- Immanuel-Kant-Gymnasium a Lipsia (Germania) (https://kantgym-leipzig.de) per la

scuola secondaria di primo grado; lingua di comunicazione: inglese;
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare I'anno scolastico e la sede
in cui intendono svolgere la mobilita, consapevoli che potrebbero verificarsi condizioni tali
per cui questi due elementi potrebbero cambiare.
Finalita
Migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei docenti; approfondire le
tematiche di didattica laboratoriale, delle metodologie attive (Project Based Learning,
Cooperative Learning, ...) e degli ambienti di apprendimento STEM; favorire l'innovazione
pedagogica legata alle piattaforme europee come eTwinning; confrontarsi sulle strategie e
metodologie di inclusione e sulla valorizzazione della multiculturalita; ampliare le strategie
educative volte all'integrazione e all’educazione interculturale, mediante il confronto con
realta scolastiche di paesi diversi; instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in
vista di futuri partenariati strategici per ulteriori progetti Erasmus+.
Attivita previste
Attivita di job shadowing: i partecipanti alle mobilita avranno l'opportunita di incontrare e
interagire con insegnanti, dirigenti e personale amministrativo, osservare il lavoro dei
colleghi, scambiare esperienze e acquisire nuove strategie di lavoro, costruire relazioni e,
possibilmente, formare partnership affidabili per futuri progetti.
Durata
Le mobilita previste dal presente avviso avranno ciascuna la durata di 5 (cinque) giorni per
lo svolgimento dell'attivita di job-shadowing piu 2 (due) giorni per i viaggi di andata e
ritorno.
Assicurazione
Il partecipante alla mobilita dovra essere in possesso della tessera TEAM e sara coperto
dall’assicurazione scolastica dell'lC3, ma potra, se ritiene e a proprie spese, stipulare un
ulteriore specifico contratto di assicurazione.
Finanziamento delle mobilita
Le spese di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero sono
coperte dal finanziamento del progetto entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti
comunitari. In particolare, il partecipante alla mobilita ricevera dalla DSGA dell'IC3, prima
della partenza, € 275,00 per le spese di viaggio ed € 784,00 per le spese di supporto
individuale durante il soggiorno; in totale quindi € 1.059,00. L’organizzazione del viaggio
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e del soggiorno sara a cura del partecipante alla mobilita, consapevole che per
questo motivo potrebbero essere necessari anticipi sulle spese, in particolare per il
viaggio.
Impegni dei partecipanti
| partecipanti alla mobilita dovranno seguire quanto indicato nella CHECKLIST allegata al
presente bando, impegnandosi in particolare a:

Attivita preparatorie

— prendere visione della natura del progetto e dei suoi obiettivi fondamentali;

— collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto
didattico che in quello organizzativo;

— partecipare alla definizione delle attivita specifiche di job shadowing e adempiere a tutti
gli impegni previsti dal consorzio;

— partecipare alla compilazione dei seguenti documenti ufficiali (allegati per presa visione

al presente avviso): - Allegato VI; - Learning Agreement; - Learning Agreement
Complement;

— lasciare un piano di lavoro dettagliato delle attivita didattiche da far svolgere agli alunni

delle proprie classi o sezioni per il periodo in cui sara impegnato nelle attivita di job
shadowing.
Attivita durante la mobilita

— durante I'attivita all’estero ogni partecipante & tenuto a redigere un “diario di bordo”

digitale relativo all’esperienza, con le modalita, le forme, gli applicativi di sua scelta.
Attivita conclusive

— ogni partecipante dovra compilare il report obbligatorio di valutazione dell’esperienza

indicato con il termine EU Survey, che ricevera sulla propria mail istituzionale appena
rientrato dalla mobilita;

— dovra consegnare in originale le ricevute di tutte le spese (viaggio, alloggio, trasporti

locali, vitto), le carte di imbarco o biglietti del treno, eventuale attestato di
partecipazione se la scuola ospitante lo rilascia (altrimenti fara fede il Learning
Agreement Complement firmato da tutte le parti coinvolte);

— dovra promuovere e partecipare alla diffusione delle informazioni e alla disseminazione

delle esperienze didattiche nel proprio e/o in altri Istituti del territorio.
Valutazione delle candidature
Le candidature saranno esaminate da un’apposita commissione, presieduta dalla DS e
composta dalla DSGA e da un docente non interessato alla mobilita. A parita di punteggio
saranno favoriti i candidati piu giovani.
Termini e modalita di presentazione delle candidature
| soggetti interessati alla selezione devono inviare entro le ore 12 del giorno 30 gennaio
2023 via mail all'indirizzo boic81300r@istruzione.it i seguenti documenti: - domanda di
partecipazione (Allegato 1); - scheda di autovalutazione (Allegato 2); - curriculum vitae in
formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria candidatura; - copia
delle certificazioni linguistiche, se indicate nella domanda.
Non saranno prese in considerazione le domande: incomplete, compilate su modello
diverso da quello allegato, pervenute oltre I'ora e la data di scadenza fissate.
Le graduatorie saranno pubblicate sul sito dell’Istituto.
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Entro cinque giorni dalla data di pubblicazione le graduatorie diventano definitive.
Disposizioni finali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dal candidato saranno depositati
presso [l'lstituto e utilizzati solo ed esclusivamente per il procedimento relativo alla
presente selezione e conseguente mobilita all'estero.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituto.

Costituiscono parte integrante del presente avviso:
Allegato 1: domanda di partecipazione;
Allegato 2: scheda di autovalutazione.

itui zi ile, forni I pr visi
Allegato 3: CHECKLIST
Allegato 4: ALLEGATO VI - CONVENZIONE PER LA MOBILITA INDIVIDUALE
Allegato 5: LEARNING AGREEMENT (Modello 1 - Modello CE Contratto
formativo-consorzio)
Allegato 6: LEARNING AGREEMENT COMPLEMENT (Modello 1a -Modello CE
Contratto formativo complement-consorzio)

Professoressa Marja



