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Prot. n 5764/ IV.5 
Bologna 30 ottobre 2023 

 
 

Avviso pubblico di selezione di n. 1 collaudatore, finalizzata alla realizzazione del progetto piano scuola 

4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 
di apprendimento e laboratori” nell’ambito della missione 4 - — componente 1 - del piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’unione europea — azione 1 — Next generation classroom — realizzazione di ambienti 

di apprendimento innovativi. 

 

CODICE PROGETTO: M4C1/3.2-2022-961-P-21616 

 CUP: G34D22007260006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Regolamento europeo (UE) 2021/241 del Parlamento e del Consiglio europeo del 

12/02/2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e resilienza; 
VISTO il Regolamento europeo (UE) n. 2106 del 28/09/2021 che integra il Regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento e del Consiglio europeo, che istituisce il Dispositivo per la ripresa 
e resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 
valutazione della ripresa e resilienza; 

VISTO il D.M. 161 del 14/06/2022 con oggetto Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della  

linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 1 al decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218 - Riparto delle risorse 

alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di 

investimento 3.2 “Scuola 4.0”, finanziata da11'Unione Europea - Next generation EU - 

Azione 1 - Next Generation Classrooms con cui a questa Istituzione Scolastica è stata 

assegnata la somma di Euro C 122.951,90; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle  
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, in particolare l’art.7, comma 6; 
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VISTA la circolare della funzione pubblica 2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 
VISTO il D.I. n. 129, del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il D.P.R. N° 275/99, recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n° 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”; 

VISTO il “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture che prevede che per ogni  
singolo intervento da realizzarsi mediante un contratto pubblico, le amministrazioni 
aggiudicatrici nominano, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, un Responsabile del 
Procedimento, unico per le fasi della progettazione, dell’affidamento, dell’esecuzione; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2023, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 40 del 
15/02/2023; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.14 del 24-01-2023 di approvazione e attuazione del 
progetto in oggetto indicato; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 38 del 25 gennaio 2023, di approvazione e attuazione  
de1 progetto in oggetto indicato; 

VISTO l’Accordo di Concessione, prot. n. AOOGABMI 42536; del 17-03-2022 firmato dal 
Ministero del1’Istruzione e del Merito, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, 
Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, che autorizza l’attuazione del progetto come in premessa specificato dal titolo 
“FUTURLAME 4.0”; 

VISTO l’atto di individuazione del RUP nella persona del dirigente scolastico Maria Rosaria 
Moscatiello, prot. n. 1722/iv.5 

CONSIDERATO che per l'attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 
professionale aventi competenze specifiche per la realizzazione del progetto; 

PRESO ATTO che per la figura di Collaudatore occorre selezionare, prioritariamente, ove possibile, 
tra il personale interno — ex nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017 e, in subordine,  ricorrere 
a personale esterno; 

VISTA la successiva nota Miur Prot. 35926 del 21.09.2017, con la quale si danno disposizioni in 
merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale,  
previdenziale e assistenziale; 

CONSIDERATO che, per la realizzazione del progetto in premessa descritto, dal tito1o 
“FUTURLAME 4.0”, occorre avviare la procedura di reclutamento della figura 
professionale del collaudatore tramite Avviso da destinare al personale interno; 

VISTA la determina, prot. n.  5762 /IV.5 del 30 ottobre 2023 di avvio della procedura selettiva 
della figura di collaudatore; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 
 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, di un collaudatore per il PNRR - Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

3.2: Scuola 4.0 Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

Codice Progetto: M4C1/3.2-2022-961-P-21616 Titolo progetto: FuturLame 4.0 CUP: 

G34D22007260006. 
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Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di un 

incarico individuale (a seguire, anche «Incarico»), attraverso la valutazione dei curriculum, per 

lo svolgimento di attività di collaudo. In particolare, verrà selezionata la seguente figura: 

 
Articolo 2 – compiti 

 IL COLLAUDATORE dovrà svolgere, con i seguenti compiti: 

 verificare la corrispondenza e funzionalità delle attrezzature fornite con quanto indicato nelle offerte 

e nei contratti di affidamento delle forniture, anche sulla scorta delle dovute prove funzionali o 

diagnostiche stabilite sulla documentazione; 

 verificare l’esistenza delle licenze d’uso del software installato ove previsto e dei manuali d’uso per 

tutte le attrezzature; 

 provvedere alla redazione del verbale di collaudo e/o verifica di conformità delle attrezzature 

acquistate e dei lavori eseguiti, in contraddittorio con i fornitori; 

 collaborare con il Dirigente Scolastico e con la Direttrice S.G.A per la piena realizzazione del 

progetto e per tutte le problematiche relative al piano P.N.R.R 4.0, al fine di soddisfare tutte le 

esigenze che dovessero sorgere; 

 redigere i verbali relativi alla propria attività e alle prestazioni orarie svolte oltre il proprio orario di 

regolare servizio. 

Il collaudo dovrà riguardare la totalità delle apparecchiature e dei lavori oggetto dei vari contratti. Il collaudo 

sarà effettuato non oltre trenta giorni dalla comunicazione della data di consegna delle attrezzature (salvo 

diverso termine contrattuale) e comunque entro il termine massimo della scadenza del progetto stabilito 

dalle Autorità competenti; esso si svolgerà alla presenza degli incaricati delle imprese fornitrici e si 

concluderà con la redazione e controfirma di apposito verbale, nel quale verranno indicate l’ora di inizio e 

l’ora di conclusione dei lavori, gli argomenti trattati, le decisioni assunte e il nominativo dei partecipanti. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità a concordare con l’amministrazione le date degli incontri 

per lo svolgimento delle attività di collaudo. 

 
Articolo 3 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 

 Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

 

SI PRECISA CHE IL RUOLO DI COLLAUDATORE E’ INCOMPATIBILE CON QUALSIASI 

FIGURA GIA’ IMPEGNATA IN ALTRO RUOLO NEL PROGETTO DESCRITTO IN 

PREAMBOLO. 

 

Articolo 4 – Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data 

di scadenza del bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo
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 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta (allegato A) 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo 4 – Criteri di selezione 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati, le istanze presentate saranno valutate secondo i seguenti criteri: 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI 

COLLAUDATORI INTERNI 

L' ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE (INFORMATICA) 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI 

110 e 

lode 
35 

100 - 110 30 

< 100 25 

A2. LAUREA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 
(INFORMATICA) 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

  
20 

A3. ALTRA LAUREA IN 

AMBITO MATEMATICO / 

SCIENTIFICO / 
TECNOLOGICO 

(in alternativa al punto A1) 

  
15 

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. AVERE SVOLTO UNA 

FUNZIONE STRUMENTALE 

NELLA SCUOLA PUBBLICA(  

attinente allo sviluppo digitale e 

tecnologico dell’istituzione scolastica) 

 
5 punti 

ogni anno 

 
 

Max 20 

C1. AVER SVOLTO IL 
RUOLO DI ANIMATORE 
DIGITALE IN UNA SCUOLA 
PUBBLICA 

5 punti 

ogni anno 

 
Max 20 
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D1. AVER SVOLTO IL 

RUOLO DI RESPONSABILE 
LABORATORIO DI 

INFORMATICA PRESSO 

SCUOLA 

PUBBLICA 

2 punti 
ogni anno 

 
Max 10 

ALTRI TITOLI O CERTIFICAZIONI 

DIPLOMA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

 5 punti 

ALTRI INCARICHI DI 

COLLAUDATORE IN 

PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO 

(FESR) 

5 punti 

cad. 

 

Max 5 punti 

CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE (ECDL, 

EIPASS) 

2,5 punti 

cad. 

Max 5 punti 

TOTALE 100 PUNTI 

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
1. La durata del contratto sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque l’attività dovrà concludersi entro il 31 DICEMBRE 2025 salvo eventuali 

proroghe riconosciute dall’Autorità Competente e comunque fino alla chiusura del progetto, a 

decorrere dalla data dell’incarico/contratto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno sarà 

retribuita in base agli importi orari previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca: 

 

Personale 
Importo 

orario 

Lordo stato 

Docente 23,22 

ATA - DSGA 24,55 

ATA – Ass. Amm.vo 19,24 

ATA – Ass. Tecnico 19.24 

ATA – Coll. Scolastico 16,59 
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Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate 

(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 
E comunque per un importo omnicomprensivo totale che non supera le €.1.161,50 

(millecentosessantuno/50) lordo Stato, erogati tramite bonifico bancario. 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 12:00 del giorno 07/11/2023 all’ufficio Protocollo dell’Istituto I.C.3 lame di Bologna 

PEC all’indirizzo boic81300r@pec.it. Nell’oggetto della mail dovrà essere riportata la seguente 

dicitura: “Candidatura Collaudatore PNRR Scuola 4.0”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati “C”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 

possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza 

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le 

esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili 

e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità 

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 

autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale 

lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione 

medesima. 

9. Saranno cause tassative di esclusione: 

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

- Curriculum Vitae non in formato europeo 

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del 

DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

- Omissione presentazione allegato C 

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

- Documento di identità scaduto o illeggibile 

 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

1. Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, 

provvederà alla valutazione delle istanze pervenute. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 

età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.
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3. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola domanda valida. 

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione. 

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

6. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://ic3lamebologna.edu.it/ 

7. Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023 - Regolamento concernente modifiche al 

decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165». 
 

Articolo 10 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Maria Rosaria Moscatiello. 

 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 

del D. Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso 

pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le 

finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è I.C.3 LAME DI BOLOGNA, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Maria Rosaria Moscatiello. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) È l’avv. Bruno Antonio Malena. I riferimenti per contattare 

il RPD sono i seguenti: info.dataprotectionofficer@gmail.com  

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web 

del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  
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Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://ic3lamebologna.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 

istituzionale e nell’area dedicata al PNRR 4.0 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 15 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.
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