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Il giorno 26 Febbraio 2021 alle ore 13,30, presso la sede dell'istituzione scolastica, ha avuto luogo
un incontro tra l'istituto Comprensivo n. 3 “Lame” nella persona del Dirigente Scolastico: Dott.ssa Luciana
Stravato e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall'art. 22
comma 2 lett. c¢) del CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):
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Il Dirigente Scolastico propone il contratto integrativo di istituto a.s. 2020/21 del personale docente ed ATA
appartenente all'istituzione scolastica Istituto Comprensivo n. 3 “Lame” “Certificazione di compatibilita
finanziaria” con parere favorevole espresso dai Revisori dei Conti il 15 febbraio 2021 Verbale n. 2021/002
concernente i criteri di ripartizione con cadenza annuale, delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo
nell'ambito della contrattazione di istituto relativa al triennio 2018/2021 gia sottoscritta in data 01/04/2018 e

integrata nella parte normativa in data 15/01/2020.
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Art.1  Conferma contratto integrativo relativo al triennio 2018/2021
Art. 2 Criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo avente cadenza per I'a.s. 2020/2021
(cadenza annuale)

Art. 1

Conferma contratto integrativo relativo al triennio 2018/2021

1. Il contratto integrativo di istituto avente durata triennale e concernente il periodo coincidente con gli anni scolasti-
ci 2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021, sottoscritto in data 01/04/19 viene integralmente confermato, fatta ecce-
zione per quanto previsto all’art. 2 del presente contratto.

Art. 2

Criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita
di utilizzo avente cadenza per I'a.s. 2020/2021 (cadenza annuale)
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. Le economie al 31/8/2020 quantificate come da allegato “A” sono utilizzate in aggiunta dell’Assegnazione del

MOF a.s. 2020/21 ( allegato B)

2. | criteri della ripartizione del MOF 70% per il personale docente e 30% per il personale ATA sono confermate dalla

precedente contrattazione integrativa — parte economica — firmata il 15/02/2020
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La Dirigente Scolastica propone come da precedente contrattazione i seguenti criteri:

a. la percentuale del 70% pari ad;€€ 22.567,00, viene destinata a retribuire del Personale Docente ;

b. n. 240 ore funzionali, € 4.200,00 , viene destinata a retribuire le prestazioni dei collaboratori del Dirigente sco-

lastico;

€. n. 260 ore funzionali € 4.550,00, compenso forfettario, viene destinata a retribuire i Referenti di Plesso del

personale docente;

d. n. 789 circa ore funzionali € 13. 817,00, viene destinata a retribuire le prestazioni aggiuntive funzionali delle re -

ferenze, commissioni e attivita progettuali coordinatori e segretari (come da tabella C);

€. n. 183 ore, di cui n. 11 funzionale e 172 di ore aggiuntive per le attivita dei progetti realizzati ex art. 9 Forte

processo Immigratorio;

f. perla quota di€8.289,74 parial 70% dell’assegnazione per la valorizzazione del merito al personale docente

(art. 1, commal27 legge 107/2015) saranno applicati i criteri destinati alla remunerazione del personale do -

cente gia stabiliti con la contrattazione integrativa sottoscritta il 01/04/2018

g. la percentuale del 30% pari ad € 9.671,57 , viene destinata a retribuire le prestazioni aggiuntive, compresa

I'intensificazione, del personale ATA con particolare attenzione agli Assistenti Amministrativi.(tabella n.D)

h. la percentuale del 30% € 2.664,88 per le attivitd dei progetti ex art. 9 Forte processo immigratorio (tabella D)

1. la percentuale del 30% € 3.552,72 dell’assegnazione della valorizzazione del personale (tabella D)

4. | Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale gia stabiliti con la contrattazione inte-

grativa sottoscritta il 17/02/2020 e richiamata all’art. 1, sono confermati.
5. Allegata alla presente :
Tabella A -Riepilogo POS — Residui anni precedenti MOF;
Tabella B— MOF a.s. 2020/21 ;
Tabella C — Riepilogo Istituti contrattuali personale Docente

Tabella D — istituti contrattuali personale ATA
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