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Prot. vedi segnatura
Bologna, 04-02-2025

Avviso unico per la selezione di PERSONALE ESPERTO/TUTOR, DOCENTE INTERNO, DOCENTE DI ALTRE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE , ESPERTI ESTERNI quali docenti esperti/tutor per attivare i percorsi , finalizzati all’attuazione ldel Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

Titolo del Progetto: “Restiamo a scuola ”;

Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50973;
CUP: G34D21000690006;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
SS.Mmm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO II Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo
complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per
I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 1’articolo 24, relativo
alla progettazione di scuole innovative;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 02 Febbraio 2024, n. 19, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” (D.M. 19/2024);

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’allegato A del D.M. n. 19 del 2 Febbraio 2024 di riparto delle risorse con il quale é stato assegnato a questo istituto un finanziamento pari ad €
75.805,50 per la realizzazione degli Interventi;

VISTE le Istruzioni operative per l'attuazione delle azioni previste nella linea di investimento “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 19/2024), prot. n. 58542 del 17 Aprile 2024, mediante la quale le scuole sono state invitate a presentare un progetto relativo
all'oggetto.

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 10 del 11/09/2024 e del Consiglio di Istituto n. 101 del 23/09/2024 relative all’approvazione ed attuazione del progetto
in oggetto;

PRESO ATTO che il progetto preliminare é stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 01/10/2024;

VISTO I’Accordo di Concessione restituito con firma digitale del Coordinatore dell’Unita di Missione, Dott.ssa Simona Montesarchio, in data 12/10/2024 con
prot.n. AOOGABMI 138578;

VISTO il Programma annuale E.F 2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 08/11/2024 prot. n. 6869/V1.2;

VISTO il decreto di assunzione incarico di RUP del 08/11/2024 prot.n. 7912/1V.5;

VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il D. Lgs. 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici»;

CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2024/25; e dovrenno concludersi entro il 15-09-2025;

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione delle figure necessarie alla realizzazione delle edizioni prot. 721/IV.5 del 27 gennaio 2025;
PRESO ATTO
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PROCEDE

alla ricognizione di professionalita in merito alle figure di DOCENTI ESPERTI E TUTOR per la realizzazione di Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica”- per 1’attuazione del D.M. 19/2024 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;-

Art. 1 Destinatari

Per I’ affidamento degli incarichi relativi ai percorsi previsti nel presente Avviso di selezione, sara adottato il seguente schema delle precedenze (P1>P2>P3):
P1 Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti.

P2 Docenti esterni, in possesso dei requisiti richiesti, di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima.

P3 Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.

Nell’ipotesi di candidati interni inferiori alle figure richieste, si prenderanno in considerazione le candidature a piu’ edizioni dei docenti interni prima di procedere
all’affidamento secondo la prescrizione che precede.(P1>P2>P3).

Si ricorda che i candidati in servizio nella Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’Ente di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio
di detta autorizzazione.

1l personale scolastico interno dovra svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio.
La realizzazione delle azioni é prevista indicativamente nel periodo febbraio 2024 - giugno 2025; il monitoraggio e la valutazione avverranno con cadenza trimestrale.

PeeN e

Articolo 2 — Descrizione dei percorsi PNRR
1) PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica, che prevede ’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base,di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento a una
maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari che conseguano 1’ attestato.,

Nelle seguenti tabella si riportano i percorsi nei dettagli:

A) PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
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Figura di Esperto

Max 4 ESPERTI

Compiti e progetto
formativo

Destinatari
del progetto
formativo

Articolazione

del percorso

N. PERCORSI previsti

e relative sedi

N. ore
per
percorso

Compensi

fragilita, motivazionali

e/o nelle discipline di
studio, a rischio di
abbandono

evidenti fragilita
0 acquisizione
insufficiente
delle
competenze di
base in italiano

(min. 3 /max 20 alunni)

nell' insegnamento della Attivita (?i motivazione Almen(? 3 E'roga?ione di' percorsi a n. 4 edizioni 10 Euro 79,00/
lingua italiana per la Scuola allo studio, recupero e | studenti piccoli gruppi ora lordo
Secondaria di primo Grado: consolidamento delle frequentanti la stato
competenze di base di scuola, con (min. 3 /max 20alunni)
italiano evidenti fragilita
0 acquisizione
insufficiente
delle
competenze di
base in italiano
che conseguano
I”attestato
:e];:l'silr)llszelzgimento della Attivita formativg in Almeno 3 ‘ E‘roga.zione di' percorsi a n. 4_edizioni 10 Euro 79,00/
matematica favore di studenti che frequentanti la | piccoli gruppi : ora lordo
mostrano particolari scuola, con stato
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4 ESPERTI Attivita di motivazione | Almeno 3 Erogazione di percorsia | n. 4 edizioni 10 Euro 79,00/
nell' insegnamento delle lingue | allo studio, recupero e frequentanti la | piccoli gruppi ora lordo
. . _ 1. INGLESE

straniere ( inglese-tedesco- consolidamento delle scuola, con i3/ 20 alunni - stato

lo-francese) ) ) ] ) . .| (min. 3 /max 20 alunni) > FRANCESE
Spagno | competenze di base di | evidenti fragilita . FRANCESE
I‘ﬁ'?fnl(? (S}(;:((l)éa Secondaria di inglese 0 acquisizione 3. TEDESCO
v ’ insufficiente

delle 4. SPAGNOLO

competenze di
base in italian

Si prevede I’impiego di n. 12 esperti , ognuno dei quali si occupera del singolo percorso di 10 ore .E’ possibile la candidatura a due percosi .
Nell’ipotesi di candidature inferiore a quelle richieste, si prendera in considerazione , prioritariamente, la candidatura a piu edizioni dei docenti interni. In
assenza di candidature a piu edizioni dei docenti interni, si procedera ai sensi della prescrizione di cui all’art 1 del presente bando.

B) PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

Destinatari N.
. . Compiti e progetto estimatar Articolazione N. PERCORSI previsti ore .
Figura di Esperto formai del progetto ] ) per | Compensi
ormativo formativo del percorso e relative sedi percorso
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
LABORATORIO
- 8 ESPERTI Att1V1ta. riferita a Almeno 9 alunni | Erogazione di percorsia  |n. 8 edizioni da: 10 (esperto)
percorsi formativi e . di 9/20alunni —_— Euro 79,00/
laboratoriali al di fuori | che conseguano | 8PPt €1 ajunnt 1. laboratorio artistico ora lordo
dell'orario curricolare, | Iattestato congiuntamente da un ) ] cat
- STUTOR rivolti a gruppl di 10 esperto con Speciﬁche 2. laboratori teatrali ( 3 stato
destinatari che, competenze ¢ da un tutor edizioni); (tutor)
attraverso il teatro, offre . 3 laboratori ical Euro 34,00/
I’opportunita di - laboratorio musicale ora lordo
raccontare sé stessi in 4. laboratorio stato (
manigra libera e tecnologico
creativa.
5. laboratorio scientifico
6. laboratorio di italiano
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Articolo 3- Compiti e funzioni

Le figure selezionate saranno impegnate nelle attivita sotto indicate.

A) ESPERTO FORMATORE

Partecipare, presso 1’Istituto, agli incontri per I’organizzazione dei percorsi formativi.

Collaborare con il “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” dell’Istituto e, anche per il tramite di questo, con i Consigli di classe di
appartenenza degli studenti coinvolti nelle attivita per effettuare una valutazione condivisa delle difficolta degli studenti.

Interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, ¢ principalmente con i responsabili dell’area di progetto, per 1’organizzazione
e I’attuazione delle attivita programmate.

Elaborare un progetto didattico pienamente aderente alle specifiche tematiche e agli obiettivi previsti dal percorso formativo e oggetto dell’incarico ricevuto.
Attuare gli interventi formativi nel rispetto delle modalita organizzative e del calendario redatto dall’Istituzione scolastica e al di fuori dell’orario di
servizio.

Pianificare modalita e attivita di verifica del raggiungimento dei farget € milestone previsti dal progetto.

Inserire, ove previsto, i dati nella piattaforma gestionale dedicata del PNRR e comunque la registrazione della frequenza delle attivita da parte dei
destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte e la stesura di una dettagliata relazione finale, corredata da documentazione chiara e precisa
dell'attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi.

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale.

11 rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n.
196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018.

B) TUTOR (ove previsto)

Coadiuvare I’esperto nelle sue diverse attivita (contenuti, obiettivi, competenze, verifiche etc.).

Predisporre spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all’esperto.

Curare, insieme all’esperto, la compilazione in ogni parte del registro didattico e di presenza.

Monitorare le presenze contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata.

Partecipare alle eventuali riunioni di verifica e coordinamento del Team Dispersione.

Inserire, ove previsto, i dati nella piattaforma gestionale dedicata del PNRR.

Collaborare con I’esperto nella predisposizione di una dettagliata relazione finale.

11 tutor si impegna, inoltre, al rispetto delle norme sulla privacy relativamente ai fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a
conoscenza nel corso del suo incarico, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003
modificato dal D.Lgs. n.101/2018.
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Articolo 4 Requisiti minimi di accesso

Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso:
[J laurea magistrale o abilitazione all’insegnamento inerente alla tematica del percorso;

in alternativa

[ essere in possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo/laboratoriale, comprovabili in funzione di attestazioni o di certificazioni in
merito a corsi di formazione seguiti o erogati.

Articolo 5 — Requisiti generali di ammissione
Per la partecipazione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) devono essere in possesso dei seguenti requisiti a pena di esclusione:

° essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri U.E;

o avere il godimento dei diritti civili e politici;

) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

o possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

o non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

o non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle

espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico.

Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R.445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione (ALLEGATO A).

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 19/02/2025 all’ufficio Protocollo
dell’Istituto I.C.3 lame di Bologna tramite PEC all’indirizzo boic81300r@pec.istruzione.it

Nell’oggetto della mail dovra essere riportata la seguente dicitura: “CANDIDATURA ESPERTO O TUTOR + NOME PERCORSO
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Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati presenti nel
seguente avviso: che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazionealla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazionealla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente avviso, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. I titoli, le certificazioni, le esperienze vanno numerati per la corretta compilazione dell’allegato B\.

Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai partecipanti.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 1’attivita dall’amministrazione diappartenenza e la
stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Saranno cause tassative di esclusione:

e istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

e Curriculum Vitae non in formato europeo

e Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I’autorizzazione al trattamento deidati personali

e Omissione presentazione allegati di riferimento sulla quale candidarsi

e Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

e Documento di identita scaduto o illeggibile

[ ]
Laddove esterno all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure appartenente ad altra Amministrazione pubblica, il candidato ¢ tenuto
obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione una DICHIARAZIONE SOSTITUTIV A recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o
alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, escludendo
esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/odi altra amministrazione scolastica ¢ richiesta obbligatoriamente la preventiva
autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.

Articolo 7 — Criteri di valutazione

La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata da una Commissione appositamente nominata, dopo la scadenza prevista dall’avviso, secondo i parametri e 1
correlati punteggi specificati nell’allegato “B;

Articolo 8 - Valutazione delle domande
1. La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente scolastico, dopo la scadenza prevista
dall’avviso, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Tabella di valutazione.
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2. Nel caso di parita di punteggio tra partecipanti la scelta verra effettuata in base a colloquio motivazionale con il Dirigente Scolastico € con preferenza al

candidato che svolga come attivita prevalente un’attivita analoga alla prestazione richiesta. In caso di ulteriore parita sara preferito il candidato piu

giovane di eta.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

4. Lapubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla
pubblicazione.

5. Incaso direclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoriadefinitiva.

(98]

o

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://ic3lamebologna.edu.it/
7. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra carattere definitivo;

Articolo 9 — Attribuzione degli incarichi e compensi

Il Dirigente scolastico si riserva, in assenza di candidature ritenute idonee a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare laprocedura
relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

11 Dirigente Scolastico si riserva il diritto di non procedere all'affidamento dell'incaricoin caso di mancata attivazione dei percorsi previsti.

Al candidato selezionato verra affidato 1’incarico mediante provvedimento del Dirigente Scolastico, previa presentazione di un dettagliato piano dilavoro da cui
risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che garantiscano 1’effettiva realizzazione del percorso formativo.

A)ESPERTO

A fronte dell’attivita svolta il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale ¢ fissato in € 79,00 (SETTANTANOVE/00) .11
compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi comunitari. .

B) TUTOR — (per la formazione laboratoriale )

A fronte dell’attivita svolta il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale ¢ previdenziale ¢ fissato in € 34,00 (trentaquattro/00) .11 compenso
verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi comunitari.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al 15-09-2025

Articolo 10- Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella
proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comportal’immediata interruzione del rapporto
con I’Istituto.

Articolo 11- Responsabile del progetto

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Maria
Rosaria Moscatiello. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella presente selezione ¢ il Dirigente
Scolastico Maria Rosaria Moscatiello.
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Articolo 12- Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 ¢ del D. Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il
trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai partecipanti verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.
I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

I partecipanti potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge ¢ dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui
dovesse venire a conoscenza, il candidato € responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del RegolamentoEuropeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del
medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personaliall’indirizzo
WWW.garanteprivacy.it.

Articolo 13 Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link https://ic3lamebologna.edu.it/ nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale e nell’area dedicata al PNRR

Articolo 14— Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica

Maria Rosaria Moscatiello

Firmato digitalmente da MARIA ROSARIA MOSCATIELLO



		2025-02-04T12:44:48+0100
	MARIA ROSARIA MOSCATIELLO




