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Al Sito Web
All’Albo dell’lstituto

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE per il reclutamento del Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione nei luoghi di lavoro ai sensi del d.Igs. n.81/2008 e ss.mm.ii.

CIG Z7C361FFD6

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

VISTO l'art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 “Contratti sotto soglia” lettera a) relativo agli
“affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 euro, mediante affidamento diretto, adeguatamente
motivato o per lavori in amministrazione diretta;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28/08/2018 n. 129, concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo n. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni;
ACCERTATO che all'interno del proprio organico I'lstituto Scolastico non ci sono professionalita
disponibili che garantiscono le competenze di cui al’Accordo Stato regioni 26 gennaio 2006, n.
2407,

CONSIDERATO che alla data odierna non risulta attiva nella piattaforma “AcquistiinretePA”
alcuna Convenzione o Accordo Quadro Consip avente ad oggetto servizio di che si intende
acquistare;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto con la quale & stato approvato il PTOF;

VISTO il Piano dell'Offerta Formativa;

VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure;
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VISTO il CIG Z7C361FFD6;
DETERMINA

di procedere all'individuazione di un esperto esterno cui affidare I'incarico di responsabile del
servizio di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro (RSPP) mediante pubblicazione nella
sezione “Albo online” del sito istituzionale di questa istituzione scolastica, di specifico avviso di
selezione.

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 1 - Oggetto e descrizione del progetto

Avvio di procedura di selezione di un ESPERTO ESTERNO, mediante Avviso pubblico ai sensi
dellart. 32 comma 9 del D. Lgs. n. 81/2008 per I'affidamento dell'incarico di Responsabile del
Servizio di Protezione e Prevenzione per 'anno scolastico 2022/2023

Art. 2 - Durata
Il servizio avra la durata di 12 mesi a partire dalla stipula del contratto.
Art. 3 - Compenso

Per la prestazione richiesta & riconosciuto un onorario omnicomprensivo nella misura massima
di € 1.500,00 (millecinquecento/00), al lordo di qualsiasi onere previdenziale, fiscale ed
assicurativo.

Art. 4 - Requisiti d'ammissione

Per la partecipazione al presente bando, I'esperto deve essere in possesso dei seguenti requisiti soggettivi,
a pena di esclusione:

e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'unione Europea;

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale,

e Essere a conoscenza di non avere procedimenti penali in corso;

e Essere in possesso di laurea magistrale;

Art. 5 - Termini e modalita di presentazione dell’offerta
I termini e le modalita di presentazione dell’offerta verranno riportate nel bando.

Art. 6 - Criteri di scelta del candidato.

Le candidature saranno graduate in base ai criteri che sono stabiliti nel bando e saranno valutati da una
commissione.

Ai sensi dellart. 31 del D. Igs. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato
Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastice, Prof.ssa’ Maria Rosaria Moscatiello.

LA
Dott.ssa,




