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ISTITUTO COMPRENSIVO n. 3 Lame

> 11 MIM Via della Beverara n. 158 - 40131 BOLOGNA
Ministero delllstruzione  Segreteria tel. 051/6345568 - fax: 051/6344298

e del Merito

Dirigente Scolastico tel.: 051/6346287
email: boic81300r@istruzione.it UNIONE EUROPEA
PEC: boic81300r@pec.istruzione.it

Cod. Mec. BOIC81300R - C.F. 91153370373

FT%ELIS.EFJJE Cofinanziato N A ——
a dall'Unione europea “*‘:' g B e

Amministrazione trasparente

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027,

CUP: G34D26002710007
Titolo Progetto: FormAzione docenti

Avviso di selezione di persone fisiche rivolto a figure professionali interne e/o esterne, per n. 2 esperti per
la realizzazione dei moduli previsti all’interno delle azioni del progetto di Piano Nazionale 21/27 indicato

in intestazione da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 48 del 07/05/2026 di adesione ai progetti del “Piano Nazionale
21/27” con riferimento all’avviso 95165 del 24 aprile 2026 (DM n. 38/2026);

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 37 del 05/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 22/25 aggiornato per I'a s. 2025/26 dal Collegio dei
Docenti con delibera n. 41 del 27/11/2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
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Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente.
VISTO L'ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CClI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA0O1 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPRO01

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO I'avviso Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESOA4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ;

VISTA la nota ministeriale Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di Autorizzazione progetti ESO4.5.A2.B-
FSEPNEM-2026-47 per € 12.120,00:

VISTA il decreto di assunzione in bilancio prot.n.4784 del 23/06/2026;

Vista la nomina del RUP prot.n. 5014 del 30 giugno 2026;

VISTO l'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione dedicata alle persone fisiche interne/esterne
all’istituto prot. n. 5273/IV.5 del 22 luglio 2026;

EMANA QUANTO SEGUE
Art. 1 Oggetto

di avviare una procedura di selezione comparativa, per |'affidamento degli incarichi di Esperto per la copertura
dei seguenti moduli :

D GenerAzione di Competenze

D Architettura educativa

Modulo GenerAzioni di competenze

La formazione continua del personale docente rappresenta un elemento strategico per garantire la
qualita dell'offerta formativa, l'innovazione metodologica e l'efficienza organizzativa dell'lstituto.

La complessita della nostra scuola richiede competenze sempre piu aggiornate sia dal punto di
vista didattico che su quello organizzativo e amministrativo.

Il nostro istituto intende promuovere un percorso organico di formazione rivolto a tutto il personale
docente con l'obiettivo di costruire una comunita professionale, collaborativa e capace di
rispondere alla nuove sfide educative. Attraverso la partecipazione al bando listituto mira a
realizzare attivita formative, strutturate e coerenti con il PTOF , il Piano Nazionale Scuola Digitale e
i bisogni emersi dal sondaggio, precedentemente somministrato al personale, sulle

esigenze formative.

[l nostro istituto intende investire in opportunita formative per un utilizzo sempre maggiore di
tecnologie nella didattica, per l'introduzione di metodologie innovative e cooperative che mirano
all'integrazione degli studenti e delle studentesse. Con il progetto si intende promuovere la crescita
professionale del personale scolastico, migliorare la qualita della didattica e dei servizi
amministrativi, sostenere l'innovazione metodologia e organizzativa, favorire il successo

formativo e l'inclusione degli studenti e delle studentesse, sviluppare competenze digitali avanzate,
rafforzare la collaborazione tra i diversi ordini di scuola; creare una comunita professionale
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orientata alla formazione continua.

Destinatari: Attivita rivolta ai docenti dell’l.C.3 Lame di Bologna

Periodo: Da svolgersi dall’l Settembre 2026 al 30 Giugno 2027 al di fuori del normale orario di servizio
dei docenti.

Modulo Architettura educativa
La progettazione educativa rappresenta uno degli aspetti fondamentali della professionalita
docente. In una scuola orientata allo sviluppo delle competenze, allinclusione e alla
personalizzazione degli apprendimenti, diventa essenziale che gli insegnanti acquisiscano
strumenti metodologici e operativi per pianificare in modo efficace sia la macro progettazione
educativa, relativa alla visione complessiva del curricolo e dell’offerta formativa, sia la micro
progettazione, riferita alla costruzione delle attivita didattiche quotidiane.
Destinatari: Attivita rivolta ai docenti dell’l.C.3 Lame di Bologna
Periodo: Da svolgersi dall’l Settembre 2026 al 30 Giugno 2027 al di fuori del normale orario di servizio dei
docenti.

Art. 2 retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70 euro/ora per l'incarico di esperto, i compensi si intendono omnicomprensivi di ogni onere e
ritenuta.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comungue non
oltre il 31/08/2027 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche
esse debitamente firmate), dall’allegato C dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12,00 del giorno 29 luglio 2026
tramite mail all’indirizzo boic81300r@pec.istruzione.it. Nell'oggetto della mail di candidatura dovra essere
riportata la dicitura “Candidatura per l'incarico di Esperto del modulo [Titolo del Modulo] FormAzione
docenti”

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B

Art. 4 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

- Curriculum Vitae non in formato europeo

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e |'autorizzazione
al trattamento dei dati personali

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

- Documento di identita scaduto o illeggibile

- Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3

- Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
- Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita assente, incompleta o illeggibile

- Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero
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Art. 5 Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.
In caso partecipazione a piu moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta
candidatura, la relativa preferenza.
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile.
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

Art. 6. Selezione

La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata da una Commissione appositamente nominata dal
Dirigente scolastico, dopo la scadenza prevista dall’avviso, secondo i parametri e i correlati punteggi
specificati nella Tabella di valutazione.

Il Dirigente scolastico si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la
procedura relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto

Art. 7. Compiti delle figure professionali
ESPERTO

L'esperto si impegna a svolgere i seguenti compiti:

1. Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

2. Svolgere l'incarico senza riserve e comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di
docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario. La mancata accettazione o inosservanza
del calendario comportera 'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito;

3. Svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo di lavoro e comunicare
preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del
calendario. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza
dell’incarico eventualmente gia conferito;

4. Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti I'opportuno materiale didattico e/o schede di
lavoro in formato cartaceo o digitale. Tutti i materiali didattici forniti agli alunni, le attivita e le esercitazioni
dovranno essere anche inoltrati in formato digitale anche al tutor;

5. Elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, le modalita per la valutazione finale e in itinere dei
corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la
relazione finale ed eventuale documentazione annessa;

6. Aggiornare puntualmente la piattaforma SIF 21-27 con documentazione riguardante la programmazione
dei moduli, materiale divulgativo quali fotografie ed elaborati realizzati durante il modulo. Predisporre in
piattaforma eventuale documentazione amministrativa richiesta;

7. Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per
ciascun allievo;

8. L'esperto & tenuto inoltre ad osservare il regolamento di Istituto per l'utilizzo degli spazi e materiali
forniti, nonché il codice di comportamento docent;;

9. Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

a) la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

b) la violazione degli obblighi contrattuali;

c) la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
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a soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.
d) L dell’ f ti del di al t
Art. 8 Requisiti minimi di accesso

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attiva;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

® non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

® non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta tramite I'allegato “A” (istanza di partecipazione), I'allegato “B”
(criteri di valutazione), I'allegato “C” (dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita).
L'Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

E possibile candidarsi, previa compatibilita con gli altri orari di servizio in tutti i moduli.

Art. 9 Tabella valutazione titoli

La tabella di valutazione dei candidati e la seguente:

VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO
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Punteggio
attribuito dalla
Criteri PUNTI 24 max Autovalutazione |(Commissione
Formazione
110e lodel5 punti
11013 punti
Laurea specialistica, magistrale o da 106 a 109 12 punti
vecchio ordinamento coerente con il |da 100 a 105 10 punti
modulo in oggetto <1008 punti
Master, corsi di specializzazione o .
. . . Max 6 punti
perfezionamento coerenti con il modulo
in oggetto (2 punti per item max 3)
Abilitazione all'insegnamento 5 punti

Corso formazione nel settoredi pertinenza del
modulo in oggetto (1 punto perogni [Max 3 punti
corso, max. 3 corsi)

Attivita professionali PUNTI 29 max

Pregresse esperienze come Esperto
nella tipologia di progetti FSE
PON/PNRR coerenti con il modulo in [Max 25 punti
oggetto (5 punti per ogni corso, max. 5
interventi)

Docenza presso scuole, di ogni ordine
e grado, coerente con la tipologia di
intervento (1 punto per ogni docenza,
max 4 attivita)

TOTALE PUNTI

Max 4 punti

Art. 10 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita, dopo la presentazione di rendicontazione dell’attivita
svolta e a seguito della erogazione effettiva dei fondi

Art. 11 Compenso effettivo

Il monte ore assegnato assegnato a ciascun incarico finanziato a valere sui costi di gestione del Programma
Nazionale (PN) & da intendersi come massimo, in quanto la relativa quota di finanziamento & soggetta a
variazione in funzione della presenza effettiva degli alunni ai singoli incontri di ciascun modulo.
L'ammontare definitivo del finanziamento dei costi di gestione sara determinato esclusivamente a
consuntivo, nel rispetto delle disposizioni attuative del Programma Nazionale di riferimento.

Pertanto, il compenso spettante al personale incaricato sui costi di gestione sara pertanto commisurato alle
risorse effettivamente riconosciute, con possibile rideterminazione delle ore e dell’'importo dell’incarico.

Art. 12 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente
Scolastica Prof.ssa Maria Rosaria Moscatiello

Art.13 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio, all’Amministrazione trasparente e sul Sito della scuola
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ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE
679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la
non ammissione alle selezioni

In allegato:

Allegato A - istanza di partecipazione persone fisiche
Allegato B - Griglie di autovalutazione
Allegato C - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Maria Rosaria Moscatiello
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