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Ai Revisori dei Conti

OGGETTO:Relazione tecnico finanziaria inerente la contrattazione integrativa di istituto dell'anno scolastico 2021/2022

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Visto il CCNL del 29/11/2007;

Visto il CCNL del 19/04/2008;

Vista la sequenza contrattuale dell'8 aprile 2008 e 25/07/2008;

Visto il D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Considerato che il Ministero e le O0.SS. rappresentative del Comparto Scuola hanno siglato una intesa per l'assegnazione alle
istituzioni scolastiche di una quota parte delle risorse destinate per il Miglioramento dell'Offerta Formativa per I'anno scolastico
2021/2022;

Vista ’assegnazione del MOF 2021/2022 periodo settembre 2021/agosto 2022da parte del MIUR con la nota n. 21503 del 30
settembre 2021 per la predisposizione del Programma Annuale e.f. 2022;

Considerate le economie presenti nel piano di consultazione del riparto in SIDI;

Visto il piano annuale delle attivita del personale docente;

Visto il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal DSGA e adottato dal D.S;

Tenuto conto delle unita di personale interessato;

Vista la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012;

Vista ’ipotesi di contrattazione integrativa d'istituto siglata tra le parti in data 14.06.2022 coerente con le materie oggetto di
contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali)

relaziona quanto segue

MODULO I

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

| SEZIONE I

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1'anno scolastico 2021/2022 sono determinate come segue:

Risorse a.s. 2021/2022 Risorse a.s. 2021/2022
Lordo dipendente Lordo stato
Fondo dell'istituzione scolastica + valorizzazione 42918,29 56952,57
Funzioni Strumentali 3697,14 4906,1
Incarichi Specifici al personale ATA 2044,02 2712,41
Attivita complementare di educazione fisica 768,29 1019,52
Art. 9 forte flusso 3521,64 4673,22
Ore di sostituzione docenti* ) 1935,53 2568.,45
TOTALE 54884,91 72832,27

* (dato non rilevante ai fini della rilevazione inserita nel verbale athena)
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| SEZIONE II

Risorse variabili

Risorse a.s. 2020/2021 Risorse a.s. 2020/2021
Lordo dipendente Lordo stato

Somme non utilizzate provenienti dagli esercizi |F.L.S. 2356,32 3126,84
precedenti

Somme non utilizzate provenienti dagli esercizi | Incarichi 0 0
precedenti specifici

Somme non utilizzate provenienti dagli esercizi|Ore sostituzione 144,72 192,04
precedenti * docenti

Somme non utilizzate provenienti dagli esercizi|Attivita compl. 774,89 1028,28
precedenti di ed. fisica

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte flusso | Aree a rischio 1750 232225
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica

Somme non utilizzate provenienti dagli esercizi| Valorizzazione 41,31 54,82
precedenti personale

scolastico
TOTALE COMPLESSIVO 5067,24 6724,23
* (dato non rilevante ai fini della rilevazione inserita nel verbale athena)
| SEZIONE III
Decurtazione del fondo
Non sono previste decurtazioni
| SEZIONE IV
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 2021/20202
Lordo dipendente

a) Totale delle risorse fisse 54884,91
b) Totale delle risorse variabili 5067,24
¢)TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 59952,15
CERTIFICAZIONE Lordo dipendente

d)TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 79556,5

CERTIFICAZIONE Lordo Stato
(=L.D+32,7%)

Con le sole voci previste dal verbale athena

di certezza (- ore ecced.)

TIPOLOGIA DELLE Risorse a.s. 2021/20202 Risorse a.s. 2021/20202
|RISORSE (avente carattere di Lordo dipendente Lordo Stato

certezza)

Tot.risorse fisse avente carattere 52.949,38 70.263,83
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Tot. Risorse variabili 4922,52 6532,18

Tot.fondo sottoposto a 57.871.90 76.796.01

certificazione ’ '
MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

| SEZIONE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal contratto

integrativo sottoposto a certificazione

Risorse a.s. 2021/2022 Risorse a.s. 2021/2022
Lordo dipendente Lordo stato
Compenso del DSGA 3690 4896,63
Compenso per il sostituto del DSGA 463,32 614,83
Compensi per le ore di sostituzione docenti (+ 2080,25 2760,49
economie)
TOTALE 6233,57 8271,95

Si specifica, per quanto attiene la determinazione del compenso del DSGA, che lo stesso ¢ stato calcolato rispettando
ogni tipo di riferimento normativo e tabellare.

| SEZIONE II

Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa

Finalizzazioni

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative ed alle aree del personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente

Risorse anno scolastico 2021-2022
Lodo dipendente

Risorse a.s. 2021/2022
Lordo stato

Particolare impegno professionale 'in
aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007)

€ 0,00

€ 0,00
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Attivita aggiuntive di insegnamento €0,00 €0,00

(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007) — ore eccedenti art. 30
CCNL 29/11/2007

Ore aggiuntive per l'attuazione dei € 0,00
corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera c) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali €26.180,00 € 34.740,86
all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori €4.200,00 € 5.573,40
del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007) *

Indennita di turno notturno, festivo e € 0,00
notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera
g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e € 0,00
trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente € 0,00
ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla € 0,00
valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007)

Funzioni strumentali al PTOF (art. € 3696,00 €4.904,59
33 CCNL 29/11/2007)

Compensi per attivita complementari 0 0
di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle € 5250,00 € 6.966,75
aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti €0,00
nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera I) CCNL
29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO € 39.326,00 € 52.185,60
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*Per quanto attiene al compenso dei collaboratori del Dirigente Scolastico , si precisa quanto segue:

- Il compenso del I Collaboratore , € pari a € 2450,00 lordo dipendente ( € 3251,15L.S) ;
- Il compenso II Collaboratore ¢ pari a € 1750,00 lordo dipendente (€ 2322,25 L.S).

Personale ATA:

Risorse anno scolastico .2021/2022
Lordo dipendente

Risorse anno scolastico 2021/2022
Lordo Stato

Prestazioni aggiuntive del personale
ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007)

€10.442,50

€ 13.857,20

Compensi per il personale ATA per

ogni altra attivita deliberata nell'ambito

del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e
quota variabile dell'indennita di
direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

€ 463,32

€ 614,83

Compensi DSGA (art. 89 CCNL
29/11/2007 come sostituito dall'art. 3

della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€ 3690,00

€ 4896,63

Indennita di turno notturno, festivo e

notturno-festivo del personale educativo

(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€ 0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo
(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007)

€ 0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 2044,02

€2.712,41

Compensi per progetti relativi alle aree
a rischio, a forte processo immigratorio
e contro I'emarginazione scolastica (art.

9 CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I)
CCNL 29/11/2007)

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 16639,84

€ 22081,07

| SEZIONE III
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In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite rinviate a
negoziazione successiva. Si rammenta che i contratti integrativi devono risolversi in un'unica sessione negoziale.

| SEZIONE IV |

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione

Risorse a.s. 2021/20122 Risorse a.s. 2021/2022
DESCRIZIONE Lordo dipendente Lordo stato

Poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa personale docente 39326 52185,6

Poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa personale ATA 10486,02 16569,61
Indennita DSGA 3690 4896,63
Sostituto dsga 463,32 614,83
Ore eccedenti* 2080,25 2760,49
economia fondo docenti 344,27 456,85
Economia ore eccedenti pratica sportiva 1543,18 2047,8
Economia fondo ata 18,61 24,69
TOTALE SEZ. IV(comprensivo ore eccedenti) 59952,15 79556,5
TOTALE (senza le ore eccedenti) 57871,9 76796,01

* (dato non rilevante ai fini della rilevazione inserita nel verbale athena)
[SEZIONE V |

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per €0

fSezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-ﬁnanziario. del rispetto di vincoli di
carattere generale ,

1. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili e variabili di cui dispone ['lstituto Comprensivo Statale n. 3 di Bologna come a.s.
2021/2022 ed economie anno scolastico precedente ammontano complessivamente a € 59.952,15 |.d. -
79556,5 |.s.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 59.952,15 (lordo dipendente) & stata
prevista [I'utilizzazione di euro 58.034,45 (lordo dipendente) equivalente al 96,80% dellimporto
disponibile; €.41.394,61 (lordo dipendente) al personale docente in percentuale 71,,33%; €.16.639,84
(lordo dipendente) al personale ATA in percentuale 28,67%. Le unita di personale interessato sono
complessivamente n.98 di cui n.79 docenti e n.19 di personale ATA.

Le risorse del MOF sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di
attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente il 70,00% e per
le attivita del personale ATA IL 30,00%.
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| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta Formativa.
Si specifica che I'economia dellanno precedente sui progetti docenti e ATA & stata ripartita, come
prevede il contratto integrativo, alle categorie che hanno realizzato 'economia nell'anno precedente.

Modulo II

'Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 NNO SCOLASTICO 2021/22
Fondo assegnato (lordo Fondo impegnato e Totale poste di
dip.) speso (lordo dip.) Fonda totale(l,d) destinazione
64.646,03 59.578,79 €.59.952,15 €.58.034,45
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del MOF verra utilizzato per retribuire le attivitd aggiuntive prestate dal personale
docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF. Dette fattispecie risultano inserite nel
programma annuale approvato dal Consiglio d’Istituto e oggetto della bozza di contratto integrativo siglato
in data 14-06-2022.con le Organizzazioni Sindacali territoriali.
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CEDOLINO UNICO
Economie . .
e realizzate Asseg_n azlo Totale Imp?gnl PeT | Differenza-

Des::z:o a.s. 2021’;:2022 disponibilita 20;131'25622 Lordo

2020/2021 . Lordo Dip . dipend.

: Lordo Dip Lordo Dip

Lordo Dip
Fis €2.356,32. | €31.43287 | €33.78019 |€.33.758,32 €.30,87
Funzioni €1,14
Strumenta € 0,00| €. 3697,14| €.3697,14 | €. 3.696
li
Attivita € 1.543,18
compl. €.774,89 €. 768,29 € .1543,18 | €0,00
Ed fisica
Incarichi €0,00
ATA € 0,00 €2.044,02 | €.2.044,02 €.2.044,02
Specifici
Area a
Er'zghm' €175000| €3.52164|€ 527164 |€5.250 €21,64.
Imm.
Ore €11,64

. €.144,72 €.1935,53 | €.2080,25 €. 2068,61
Eccedenti
Valorizzaz
iane €.41,31 1148542 | € 11.526.73 | €.11.217,50 €. 309,23
personale
scolastico
€. 59.952,15
TOTALE €5.067,24 | €.54.884,91 € 58.034,45 €1917,70

'Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2020/2021 risulta rispettato in linea di massima con delle economie pari ad € 5067,24
(lordo dipendente) che hanno incrementato il Fondo per I’anno scolastico in corso e oggetto di contrattazione.

'Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

A fronte di un'assegnazione MOF complessivamente quantificata in € 59.952,15 (lordo dipendente) ¢ stato previsto l'utilizzo di
€ 58.034,45 lordo dipendente, pari al 96,60%.
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e  Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che, con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché
tutte le altre attivita extracurriculari previsti dal POF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
rientrano nella disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
e  Viste che le somme impegnante in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per
dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'a.s. 2021/2022
ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle ,spese derivanti

dalla contrattazione che le parti hanno siglato.
ld agliinQis'trativi

Il direttore del servizi generali
Nadia oblanco

\/@w /




