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Oggetto: Determina a contrarre per affidamento diretto corso di formazione per la prevenzione dello
stress e burnout per personale docente e ata .

Prot. 1292 VI dell'01 marzo 2022 CIG: Z7036CD259
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1I D.L.gs n° 50 del 18 aprile 2016, in particolare il c. 2 art. 36 il quale prevede che, prima
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai
propri ordinamenti, decretino o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO il P.A. 2022 approvato dal C.I. con delibera n° 4 del 10 FEBBRAIO 2022;
VISTO il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129 e in particolare gli artt. 43,44 e 46 (attivita negoziale);

VISTO il Regolamento d’Istituto per 1’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture,
approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto sui criteri e limiti dell’attivita negoziale;

CONSIDERATO che si rende necessario individuare un esperto esterno per lo svolgimento del corso di
formazione: “Benessere psicocorporeo Prevenzione Stress e burnout ”per docenti e ata;

VISTO che il percorso formativo in oggetto prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti anche
esterni all’Istituzione Scolastica;

VERIFICATE le competenze specifiche daL. curriculum presentato;
Accertata la necessita di procedere, per I’a.s. 2021/2022, all’affidamento dell' incarico;
Accertato che sussiste la copertura finanziaria;

DETERMINA

le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
-di procedere, mediante affidamento diretto, al conferimento dell'incarico all' esperta dott. ssa Durr Monica

C.F DRRMNC64D55A9440 per il percorso formativo ““Benessere psicocorporeo Prevenzione Stress e
burnout ” per docenti e ata;” — importo spettante di € 900 comprensivo di tutti gli oneri per un monte ore
paria 12.

-di imputare la spesa in conto competenza del Programma Annuale per I’esercizio finanziario in corso,
relativamente al corrispettivo per la fornitura del servizio in parola;

I1 pagamento verra effettuato dietro ricevimento di regolare fattura elettronica debitamente controllata e

rispondente alle norme vigenti in materia di scissione dei pagamenti e dietro verifica di regolarita del
DURC.

-di assegnare il presente provvedimento alla D.S.G.A della scuola per la regolare esecuzione tramite
stipula dei contratti; di informare gli esperti sugli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
Legge 136/2010;
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Al sensi dell’art.31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art.5 della Legge 241/90, viene nominato Responsabile
Unico del procedimento il Dirigente Scolastico..

-di pubblicare copia della presente determina sul sito web nella sezione amministrazione trasparente.
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