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All’Albo on line
Bologna , 09/12/2024

Oggetto: Avviso interno per la selezione di n. 4 figure, tra il personale docente, da inserire nel team
per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del progetto - PNRR - Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
— “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

Titolo del Progetto: “Restiamo a scuola ”;
Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50973;

CUP: G34D21000690006;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 1’articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’Ttalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 02 Febbraio 2024, n. 19, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
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nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” (D.M. 19/2024);

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’allegato A del D.M. n. 19 del 2 Febbraio 2024 di riparto delle risorse con il quale é stato
assegnato a questo istituto un finanziamento pari ad € 75.805,50 per la realizzazione degli
Interventi;

VISTE le Istruzioni operative per l'attuazione delle azioni previste nella linea di investimento “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 19/2024), prot. n. 58542 del 17 Aprile 2024, mediante la quale le
scuole sono state invitate a presentare un progetto relativo all'oggetto.

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 10 del 11/09/2024 e del Consiglio di Istituto n. 101 del
23/09/2024 relative all’approvazione ed attuazione del progetto in oggetto;

PRESO ATTO che il progetto preliminare € stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 01/10/2024;

VISTO [I’Accordo di Concessione restituito con firma digitale del Coordinatore dell’Unita di Missione,
Dott.ssa Simona Montesarchio, in data 12/10/2024 con prot.n. AOOGABMI 138578;

VISTO il Programma annuale E.F 2024;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 08/11/2024 prot. n.6869/V1.2;
VISTO il decreto di assunzione incarico di RUP del 08/11/2024 prot.n. 7912/IV.5;

VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D. Lgs. 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici»;

CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2024/25, proseguiranno
nell’A. S. 2025/26 edovranno concludersi entro il 30 settembre 2025;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita, di individuare docenti esperti in qualita di componenti del Team per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario ne nei compiti
istituzionali del personale della scuola;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste nel personale interno
all’Istituzione scolastica;

CONSIDERATO che al personale idoneo individuato seguira Lettera di incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di
docenti per la costituzione di un gruppo di lavoro denominato “TEAM per la prevenzione della
dispersione Scolastica”;
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VISTA la decisione dirigenziale di avvio della procedura selettiva prot. n.8010/IV.5 del 09/12/2024.

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, di n. 4 figure, tra il personale docente, da inserire nel
team per la prevenzione della dispersione scolastica per la realizzazione del progetto PNRR - Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” —
“Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;Titolo del Progetto: “Restiamo a scuola ”; Identificativo progetto:
M4C111.4-2024-1322-P-50973; CUP: G34D21000690006;

Art. 1. Oggetto

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di un incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico»), attraverso la valutazione dei curriculum vitae, per lo svolgimento
delle attivita previste all’art 2 del presente avviso.

INTERVENTO PROGETTO ORE FIGURE
RICHIEST
E
Attivita tecnica del team per la |‘Restiamo ascuola” 45 ore a docente 4
prevenzione della dispersione scolastica go?)];?;-M“C 111.4-2024-1322-P-

Art. 2. Compiti del TEAM:

I compiti del team sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa e
di seguito indicate:

- rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel
triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni; (attivita’ di ricerca)

- progettare e gestiscere gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i
progetti educativi individuali, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del
territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del
terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.
(attivita di progettazione).

Le attivita, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — I Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
entro il termine del 30/09/2025.

I candidati selezionati a seguito sella presente procedure dovranno svolgere tutti i compiti previste nel
presente articolo al di fuori dell’orario di servizio. Dovranno rendicontare le ore effettivamente svolte per
I’attivita di ricerca e progettazione

Art. 3 Compenso:

Per lo svolgimento dell’incarico é previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 34,00 Lordo
Stato. Il compenso massimo per ciascun componente é pari ad € 1.530,00.L'attivita dovra risultare da time
sheet, contestualmente al lavoro svolto. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva
erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto
nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta

Firmato digitalmente da MARIA ROSARIA MOSCATIELLO



BOIC81300R - A039515 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008023 - 09/12/2024 - V.5 - |

dell’Istituzione Scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno
applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art 4 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
9:00 del giorno 16/12/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto I.C.3 lame di Bologna all’indirizzo
boic81300r@pec.istruzione.it

Nell’oggetto della mail dovra essere riportata la seguente dicitura: “CANDIDATURA TEAM PER LA
PREVENZIONE DISPERSIONE SCOLASTICA- D.M 19/2024;

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati presenti nel seguente avviso: tipologia
“A” , “B” e “C”, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente avviso, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

e (Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena 1’esclusione.

® La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di

identita in corso di validita.
e [’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
partecipanti.

e [’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

e I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere l’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Saranno cause tassative di esclusione:
istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
Curriculum Vitae non in formato europeo

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

Omissione presentazione allegati di riferimento sulla quale candidarsi
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
Documento di identita scaduto o illeggibile

Articolo 5 Requisiti minimi di accesso percorsi di formazione

Vista 1’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso:

e laurea magistrale o abilitazione all’insegnamento inerente alla tematica del percorso;

in alternativa

e essere in possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo, comprovabili in
funzione di attestazioni o di certificazioni in merito a corsi di formazione seguiti o erogati.
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Articolo 6 — Requisiti generali di ammissione
Per la partecipazione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) devono essere in possesso dei seguenti
requisiti a pena di esclusione:

- avere il godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. I’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione;

Articolo 7 — Criteri di valutazione

La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata da una Commissione appositamente nominata, dopo la
scadenza prevista dall’avviso, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nell’allegato “B”;

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata da una Commissione appositamente nominata
dal Dirigente scolastico, dopo la scadenza prevista dall’avviso, secondo i parametri e i correlati
punteggi specificati nella Tabella di valutazione.

2. Nel caso di parita di punteggio tra partecipanti la scelta verra effettuata in base a colloquio
motivazionale con il Dirigente Scolastico e con preferenza al candidato che svolga come attivita
prevalente un’attivita analoga alla prestazione richiesta. In caso di ulteriore parita sara preferito il
candidato piu giovane di eta.

3. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

6. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://ic3lamebologna.edu.it/

7. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra carattere definitivo;

Articolo 9 — Attribuzione degli incarichi
Il Dirigente scolastico si riserva, in assenza di candidature ritenute idonee a suo insindacabile giudizio,

di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente avviso e di non dar seguito alla
stipula del contratto.
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L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola istanza. Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di
non procedere all'affidamento dell'incarico in caso di mancata attivazione dei percorsi previsti.

Al candidato selezionato verra affidato 1’incarico mediante provvedimento del Dirigente Scolastico, previa
presentazione di un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli
strumenti che garantiscano 1’effettiva realizzazione del percorso formativo.

A fronte dell’attivita svolta il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale &
fissato in € euro 34,00 Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della
erogazione dei fondi comunitari.

Articolo 10 - Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del progetto

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella
presente selezione é il Dirigente Scolastico Maria Rosaria Moscatiello.Ai sensi di quanto disposto dall’art.
5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella presente selezione é il Dirigente
Scolastico Maria Rosaria Moscatiello.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del

D. Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai partecipanti verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.
I dati saranno raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

I partecipanti potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13- Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso é pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

https://ic3lamebologna.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale e nell’area dedicata al PNRR

Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica

Maria Rosaria Moscatiello
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