FONDI
JTRUTTURALI

RN S N (IS TN T EEVIRY SR 21 P ey
e i
I"f !r‘l»'l('.n '-crwxvm no ey

ik uyuxvll wt Evtural e

;7 Mesmmespe e irree dgeis

EUROPEI I 201 S
LHONE ELROFEA v LR
ISTITUTO COMPRENSIVO N. 3 «LAME»
R VIA BEVERARA N. 158 - 40131 BOLOGHA
\"3 _ 3 Segreteria tel. 051/6345568 - fax: 051/6344298
b3, Dirigente Scolastico tel.. 051/6345287
g e mail: boic1300r@istruzione.it

Coo. llec. BOIC81300R - C.F. 91153370373 UNIONE EUROPEA

VI.2 -1

1 Prot. n. 3115 VI.2

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTA

BOIC81300R - A039515 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003115 - 01/06/2022

Bologna 01 giugno 2022

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DI FIGURE INTERNE/ESTERNE DA IMPEGNARE NELLE ATTIVITA’ PREVISTE

DAL PROGETTO

“E....STATE A SCUOLA! - SCUOLE APERTE ESTATE 2022”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il nuovo Regolamento di Contabilita delle istituzioni scolastiche D.l. 129 del 28.08.2018
“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche”;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Programma Annuale E. F. 2022 regolarmente approvato dagli Organi Collegiali e la
situazione finanziaria dello scrivente istituto alla data odierna;

il Regolamento di Istituto dell'attivita negoziale per la fornitura di beni e servizi;

il Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti interni/esterni

lart. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l'art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni
equivalenti nel’ambito dell’'area di competenza,;

IL D.I. n. 44/2011, ed in particolare I'art. 40,

la Determina a contrarre, predisposta dal Dirigente Scolastico con nota prot.n 3113 VI.2 . Del
01/06/2022;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali per la realizzazione

del progetto in oggetto, accertando preliminarmente la presenza e/o disponibilita tra i
dipendenti dello scrivente istituto delle risorse professionali necessarie;
INDICE

il presente Avviso pubblico per la selezione URGENTE tra il personale interno ed esterno
dello scrivente istituto, mediante procedura comparativa di titoli,per attivitda “Scuole aperte estate
2022”, da realizzare presso la scuola secondaria di | grado “Salvo D’Acquisto”. delle seguenti figure:

-n.2 docenti per ciascuna settimana di attivita;
-n.3 educatori per ciascuna settimana di attivita;
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Le procedure comparative di cui alla L. 241/90, saranno disciplinate dal c. 6-bis art. 7 d.lgs. 165/01.

SEDE ATTIVITA: scuola secondaria di primo grado “Salvo D’Acquisto”, Via della Beverara 188
Bologna. L'attivita prevedera degli spostamenti in giornata all'interno della regione Emilia Romagna.

DURATA ATTIVITA: dal 20/06/2022 al 08/07/2022

ORGANIZZAZIONE ORARIA SETTIMANALE (di massima):

| docenti saranno presenti tutti i giorni dalle 8:30 alle 12:30 tranne il martedi, che rimarranno dalle 8:30
alle 18:30

Gli educatori saranno impegnati tutti i martedi dalle 8:30 alle 18:30; tutti i mercoledi dalle 8:30 alle 12:30;
lunedi 20/06; giovedi 30/06 e giovedi 7/07 sempre dalle 8:30 alle 12:30.

STUDENTI COINVOLTI: massimo 45 studenti - fascia 11 — 14 anni.

RETRIBUZIONE: il compenso sara pari a 23,23 euro onnicomprensivi (lordo stato) all'ora per un massimo
di 26 ore settimanali per ciascun docente; di € 23,00 onnicomprensivi all'ora per un massimo di 18 ore a
settimena per ciascun educatore.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
Il titolo di accesso per la partecipazione al bando ¢ il diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Ai fini della stesura della graduatoria verranno valutati i seguenti elementi, a cui verranno fatti
corrispondere i seguenti punteggi:

TITOLI DI STUDIO — Massimo 7 punti

A) DOCENTI

Curriculum vitae del docente con particolare attenzione a:

 Diploma di scuola secondaria di « 2 punti
Secondo grado ;

« Diploma di Laurea triennale/magistrale » 3 punti laurea triennale
inerente alla classe di concorso di + 5 punti laurea magistrale
apparteneza.

ELEMENTI VALUTABILI in ordine di priorita PUNTEGGIO ATTRIBUITO

A. avere insegnato nell’anno * 5 punti
corrente alla scuola secondaria di
primo grado

“Salvo D’Acquisto;

avere insegnato negli ultimi 3 anni 1 [pUIMt p&r ABm0

alla scuola secondaria di primo grado
“Salvo D’Acquisto”

i i i i 1 i per anno
Esperienze nei campi solari punti per a

d. essere contrattualizzati presso questa 1 punto
istituzione con incarico al 3 o al 30
giugno
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B) EDUCATORI

TITOLIDI STUDIO PER ESPERIENZE DI LAVORO — massimo 7 punti

Curriculum vitae dell' esperto con particolare attenzione a:

« Diploma di scuola secondaria di
Secondo grado :maturita
magistrale/dirigente di comunita/liceo ad
indirizzo socio —psico — pedagogico

« 2 punti

* Diploma di Laurea triennale/magistrale

¢ 3 puntilaurea

in scienze dell’'educazione/scienze della triennale
formazione/pedagogia 0 comunque idoneo * 5 puntilaurea
allo svolgimento dell'attivita socio — psico magistrale
— pedagogica
TITOLI PER ESPERIENZE DI LAVORO — massimo 15 punti
ELEMENTI VALUTABILI PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

A. Esperienze nell’ anno corrente di educatori nella
scuola secondaria di primo grado salvo
d’acquisto

e 0,10 punti per
mese o frazione di
mese

B. C Esperienze negli ultimi 3 anni di educatore nelle
attivita scolastiche della scuola secondaria di
primo grado “Salvo D’Acquisto

Esperienze negli ultimi 2 anni di educatore in
centri estivi per ragazzi di scuola secondaria di
primo grado

e 3 punti per anno

Esperienze negli ultimi 2 anni di educatore in centri
estivi per ragazzi di scuola secondaria di primo
grado

* 3 punti per anno

ELABORAZIONE DELLA GRADUATORIA: Una commissione tecnica provvedera a stilare la
graduatoria di merito che sara formata sommando la votazione conseguita nella valutazione dei titoli.

A parita di punteggio si terra conto del piu giovane d’eta in base alla normativa vigente.

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA: la graduatoria verra pubblicata all'albo della scuola e sul
sito internet della scuola Avverso tale graduatoria sono ammessi ricorsi entro 7 giorni; dopo tale

lasso di tempo la graduatoria diventera definitiva e avra durata per la sola estate 2022.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: Gli interessati dovranno far pervenire entro
e non oltre il giorno 10 giugno 2022 ore 12,00 tramite pec al seguente indirizzo:
Boic81300r@pec.istruzione.it ;la domanda in cui I'aspirante dichiari, sotto la propria responsabilita —
oltre a cognome e nome, residenza, domicilio o recapito, numero telefonico, luogo e data di nascita,

codice fiscale — di:

-di aver preso visione delle condizioni previste dall’Avviso di selezione;

-di essere cittadino italiano;
-di essere in godimento dei diritti politici;

-di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
-di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
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pendenti:
- di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;

- di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito per I'esecuzione del progetto e a svolgere
la propria attivita, secondo le esigenze di piano;

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma
vigente

- di possedere adeguate competenze, anche non formali, necessarie per lo svolgimento dell’
incarico;

La domanda deve essere corredata da:

e Curriculum culturale e professionale; che illustri i titoli di studio, le certificazioni e le esperienze
lavorative maturate in settori professionali coerenti con l'incarico oggetto del bando;

e Fotocopia di un valido documento di riconoscimento ed eventuale autorizzazione dell’eventuale
Amministrazione di appartenenza;

e Dichiarazione di accettazione di trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal
D.Leg.vo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e ss.ii.mm
e dal Regolamento UE n. 679/2016.

Se a presentare la propria candidature & una persona giuridica dovra compilarsi I’ allegato specifico
( all. B) oltre alla candidatura della persona fisica indicata come educatore ( allegato A)

L'lstituto, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere l'integrazione del curriculum vitae relativamente
alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

L'istituto si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta, purché sia rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere
all'attribuzione dell'incarico a suo insindacabile giudizio.

| soggetti, a cui verra assegnato l'incarico saranno contattati direttamente dall’istituzione scolastica.
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, stipulera un contratto di
prestazione d'opera con I'esperto esterno ovvero provvedera a redigere una nomina al personale
interno, che avra ottenuto la prima posizione in graduatoria e il compenso sara soggetto al regime
fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara erogato al
termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione delle ore
effettuate.

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 Legge 31.10.1996 n° 675 e in seguito specificato dagli artt. 7 e 13 del
D.L.vo n. 196 del 30.06.03, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l'lstituto per
le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare I'istituto al trattamento
dei dati personali. Titolare del trattamento € il Dirigente Scolastico.

Il presente avviso & affisso in data odierna e pubblicato sul sito internet della Scuola.




