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Alla docente Silvia Mongiovi

Alla DSGA Nadia Capobianco

All'assistente amministrativo Fabio Maestrani

f

Protocollo vedi segnatura

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE VALUTAZIONE per la selezione di n° 13 —
DOCENTI ESPERTI per la realizzazione di 52 EDIZIONI rientranti nel percorso di mentoring
e orientamento rivolti agli studenti di scuola secondaria di primo grado, finalizzato all’attuazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), - Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

COD.PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-50973;
CUP: G34D21000690006;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
Ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla
legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo
complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti’;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla
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legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del
Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;

VISTO il Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza (PNRR), approvato con decisione del

' Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 02 Febbraio 2024, n. 19, recante “Definizione
dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU” (D.M. 19/2024);

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO T’allegato A del D.M. n. 19 del 2 Febbraio 2024 di riparto delle risorse con il quale
¢ stato assegnato a questo istituto un finanziamento pari ad € 75.805,50 per la
realizzazione degli Interventi;

VISTE le Istruzioni operative per l'attuazione delle azioni previste nella linea di
investimento “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 19/2024), prot. n. 58542 del 17 Aprile 2024, mediante la quale le
scuole sono state invitate a presentare un progetto relativo all'oggetto;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 10 del 11/09/2024 e del Consiglio di Istituto
n. 101 del 23/09/2024 relative all’approvazione ed attuazione del progetto in
oggetto;

PRESO ATTO che il progetto preliminare ¢ stato inoltrato nella piattaforma Futura in data
01/10/2024;

VISTO I’ Accordo di Concessione restituito con firma digitale del Coordinatore dell’Unita
di Missione, Dott.ssa Simona Montesarchio, in data 12/10/2024 con prot.n.
AOOGABMI 138578,;

VISTO il Programma annuale E.F 2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 08/11/2024 prot. n. 6869/VI.2;

VISTO il decreto di assunzione incarico di RUP del 08/11/2024 prot.n. 7912/IV.5;

VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali
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sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D. Lgs. 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici»;

CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2024/25;

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione delle figure necessarie alla
realizzazione delle edizioni prot. 721/IV.5 del 27 gennaio 2025;

VISTO I’avviso interno prot.n. 807/IV.5 del 29/01/2025;

VISTA la proroga dei termini di presentazione delle candidature prot.n. 1099/IV.5 del
05/02/2025;

VISTE le candidature prot.n. 936/IV.5 del 03/02/2025, prot.n.937/IV.5 del 03/02/2025
prot.n.974/IV.5 del 03/02/2025, prot.n.995/1V.5 del 04/02/2025, prot.n.1015/IV.5
del 04/02/2025, prot.n.1047/IV.5 del 05/02/2025, prot.n.1048/1V.5 del 05/02/2025,
prot.n.1049/IV.5 del 05/02/2025, prot.n. 1052/IV.5 del 05/02/2025,
prot.n.1059/IV.5  del  05/02/2025, protn. 1067/IV.5 del 05/02/2025,
prot.n.1073/IV.5 del 05/02/2025, prot.1084/IV.5 del 05/02/2025 prot.n. 1161/IV.5
del 07/02/2025, prot.n. 1175/1V.5 del 07/02/2025, prot.n. 1176/1V.5 del 07/02/2025,
prot.n. 1177 del 07/02/2025.

VISTA la nomina della commissione di valutazione prot.n. 1187/IV.5 del 07/02/2025;

L’anno 2025, il giorno 7 del mese di Febbraio alle ore 12,00 presso I'ufficio della D.S.G.A.
dell’I.C.3 Lame di Bologna si ¢ riunita la Commissione nominata con prot.n. 1187/IV.5 del
07/02/2025, formata dalla docente Silvia Mongiovi (con funzione di Presidente), la DSGA Nadia
Capobianco (componente) e dall’assistente amministrativo Fabio Maestrani (segretario
verbalizzante), per esaminare le candidature relative all’attivita del team per la prevenzione della
dispersione scolastica.

La Commissione prende atto che sono giunte sedici candidature da docenti interni da parte di Claudia
Serena Burgio prot.n. 936/IV.5 del 03/02/2025, Federica Jaffei prot.n.937/IV.5 del 03/02/2025,
Laura Anna Meduri prot.n.974/IV.5 del 03/02/2025, Emilio Giannotti prot.n.995/IV.5 del
04/02/2025, Paolo Mattei prot.n.1015/IV.5 del 04/02/2025, Giuseppe Zinfollino
prot.n.1047/IV.5 del 05/02/2025, Annapaola Ciraci prot.n.1048/IV.5 del 05/02/2025, Giorgia
Benetti prot.n.1049/IV.5 del 05/02/2025, Lucia Argentati prot.n. 1052/IV.5 del 05/02/2025,
Antonio Bonomo prot.n.1059/IV.5 del 05/02/2025, Chiara Torchi prot.n. 1067/IV.5 del
05/02/2025, Manuela Rita Loforte prot.n. 1073/IV.5 del 05/02/2025, Ludovica Ines Maisano
prot.n.1161/IV.5 del 07/02/2025, Rossella Sfara prot.n. 1175/IV.5 del 07/02/2025, Camilla
Falcioni prot.n.1176/IV.5 del 07/02/2025, Rita Claudia Iaccarino prot.n. 1177/IV.5 del
07/02/2025;

accertato che sono state presentate entro i termini, con le modalita previste dall’ Avviso.

Successivamente si valutano le certificazioni autodichiarate, la Commissione redige la seguente
graduatoria:
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IN.|CANDIDATURA IN.EDIZIONIJA1.JA4.JA5.JA6.|B1.|C1.|c2.|c4.|C5.]TOTALE PUNTI
1[BONOMO ANTONIO 4 20155 |10 40
2|ARGENTATI LUCIA 4 20 5 21312 32
3IMEDURI LAURA ANNA 4 20 51 |4 29
4{JAFFEI FEDERICA 2 20 s |2 11 29
5|CIRACI ANNAPAOLA 2 20 |5 ) 27
6|BURGIO CLAUDIA SERENA 4 2 |5 D 27
7[BENETTI GIORGIA 2 20 5 25
8|ZINFOLLINO GIUSEPPE 2 20 5 25
9[TACCARINO RITA CLAUDIA 4 20 5 25

10|SFARA ROSSELLA 4 20 5 595

11|[FALCIONI CAMILLA 4 20 20

12|[MAISANO LUDOVICA 2 20 20

13]MATTEI PAOLO 4 20 20

14|GIANNOTTI EMILIO 2 20 20

15|LOFORTE MANUELA RITA 2 20 20

16]TORCHI CHIARA 1 20 20

Sulla base della documentazione analizzata la Commissione ritiene idonei i candidati Lucia
Argentati, Giorgia Benetti, Antonio Bonomo, Claudia Serena Burgio, Annapaola Ciraci, Camilla
Falcioni, Emilio Giannotti, Rita Claudia Iaccarino, Federica Jaffei, Manuela Rita Loforte,
Ludovica Ines Maisano, Paolo Mattei, Laura Anna Meduri, Rossella Sfara, Chiara Torchi,
Giuseppe Zinfollino, a svolgere I’incarico di Esperto Mentoring e Orientamento

Firma per accettazione
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