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All'albo
All'Amministrazione Trasparente
Al sito web www.ic3lamebologna.edu.it
Bologna 03 Aprile 2023
Prot. n 1999/VI.2

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento”
2014- 2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza

10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-108 Competenze per crescere
Nota autorizzativa Prot. AOOGABMI-53714 DEL 21/06/2022

CUP G34C22001200001
Sottoazione Progetto Titolo modulo
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-108 Viva il tinkering!
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-108 Imparando con le steam

OGGETTO: Determina a contrarre per la selezione di personale interno profilo
ATA per |'attuazione dei moduli “Viva il tinkering! E “Imparando con le Steam”
riferito al Progetto FDRPOC “Competenze per crescere”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n 107,

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.;

VISTI il Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
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Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014- 2020 finanziato con il Fondo di Rotazione
(FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso
pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti
al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e 'accoglienza

VISTO l'avviso Pubblico 33956 del 18/05/2022;
VISTA la Candidatura inoltrata con prot. n.1082092 del 01/06/2022.

VISTA la Nota autorizzativa M.l. Prot. n. AOOGABMI/53714- del 21/06/2022 (prot.
3456/VI.2 del 21/06/2022) con  oggetto: Programma  Operativo
Complementare(POC) "Per la Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento" 2014-2020 finanziato con ii Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivi
Specifici 10.1,10.2 e 10.3 -Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n.
33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I'accoglienza. Autorizzazione Progetti

CONSIDERATO che é stato oggetto di variazione del Programma Annuale 2022
dell'lstituto con l'iscrizione ad appositi aggregati di Entrata e di Uscita I'importo
complessivo di € 45.738,00 quale totale autorizzato per la realizzazione dei
progetti: - Progetto identificato con codice 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-108 -
"Competenze per crescere"

VISTO Il D.I. n.129 del 28/08/2018;

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio 2023 approvato con delibera n. 40 del
Consiglio di Istituto del 15/02/2023

RILEVATA la necessita di avvalersi di figure professionali specifiche per
I'attuazione del progetto, aventi competenze ed esperienze professionali
inerenti alle peculiarita dell'Avviso;

DETERMINA

- di procedere alla predisposizione di Avviso pubblico per la selezione di n.
5 figure da selezionare tra il personale INTERNO all'Istituto Comprensivo
mediante procedura comparativa di titoli, per garantire la vigilanza e la
pulizia degli spazi coinvolti nella realizzazione delle attivita previste dal
suddetto progetto. In particolare le figure da selezionare sono le
seguenti:

- n. 1ASSISTENTE AMMINISTRATIVO;
-N. 4 COLLABORATORI SCOLASTICI ( 2 per ciascun modulo da realizzare);
rivolto sia a personale ATA INTERNO a cui affidare l'incarico;

- di prevedere, nei suddetti avvisi, criteri di selezione coerenti alla natura
dell’incarico e la necessita che i candidati risultino in possesso di specifica
professionalita;

che, come previsto dalla Candidatura di progetto, limporto massimo
impegnabile per l'assegnazione dell'incarico € di € 16,59 per ciascuna ora
(lordo stato)per i collaboratori scolastici, di € 19,25 per gli assistenti
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amministartivi. Il monte orario massimo che potra essere corrisposto & di 10
ore per il supporto amministrativo-contabile e di 30 ore per l'attivita di
vigilanza e pulizia per ciascun modulo.

- di imputare la spesa complessiva nello specifico aggregato di spesa “P02-
9” denominato: “Progetti di Socialita, Apprendimento,e Accoglienza-
avviso n. 33596 -10.2.2A.-FDRPOC-EM-2022-108 "“competenze per
crescere” prevista nel Programma Annuale E.F. 2023;




