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All'albo
All'Amministrazione Trasparente
Al sito web www.ic3lamebologna.edu.it
Bologna 24 maggio 2023
Prot. n.3117/IV.5

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e I'accoglienza

Sottoazione: 10.2.2A

Codice Progetto: 10.2.2A -FDRPOC-EM-2022-108 Competenze per crescere
Denominazione: "GO AHEAD"”

Nota autorizzativa Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022

Codice CIG ZA73B4DFOB

Codice CUP G34C22001200001

OGGETTO: Determina a contrarre per la selezione di personale ESTERNO
all’Istituto Comprensivo n. 3 per la figura di ESPERTO MADRELINGUA INGLESE
per |'attuazione del modulo "GO AHEAD!” riferito al Progetto FDRPOC
“Competenze per crescere” - Lame

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche®,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO Il Decreto 28 agosto 2018 , n. 129 . Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107

VISTO il PON programma Operativo Nazionale 2014 ITO5M20OP001 “Per la scuola -
competenze e ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO [I'Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per
la socialita e I'accoglienza

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI-53714 DEL 21/06/2022 del Ministero
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delllstruzione — Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione -
Direzione Generale per i fondi strutturali per listruzione, I'edilizia scolastica e la scuola
digitale ;

CONSIDERATO che sono state oggetto di variazione del Programma Annuale 2022
dell'lstituto con l'iscrizione ad appositi aggregati di Entrata ed Uscita I'importo complessivo
di 66.066,00 quale totale autorizzato per la realizzazione dei progetti: identificato con
codice 10.1.1AFDRPOC-EM-2022-83Interventi per il successo scolastico degli studenti
con 4 moduli progetto identificato con codice 10.2.2A- FDRPOC-EM-2022-108—
Competenze di base con 9 moduli;

VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017- Iter di reclutamento del personale
“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale con la quale si
precisa che per il conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di
personale interno;

CONSTATATA L'assenza di personale interno con le caratteristiche
professionali richieste per I'espletamento di un incarico di insegnante
madrelingua inglese.

VISTO il Programma Annuale per lI'esercizio 2023 approvato con delibera n. 40
del Consiglio di Istituto del 12/02/2023;

DETERMINA

di procedere alla predisposizione di Avviso pubblico per la selezione di
personale ESTERNO all’Istituto Comprensivo n. 3 per la figura di ESPERTO
MADRELINGUA INGLESE, mediante procedura comparativa di titoli, della figura
necessarie per la realizzazione delle attivita previste dal suddetto progetto:

- n. 1 ESPERTO MADRELINGUA;

rivolto sia a personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, sia a
soggetti esterni all'’Amministrazione scolastica e finalizzato all'individuazione di
esterni a cui affidare l'incarico;

di prevedere, nei suddetti avvisi, criteri di selezione per il ruolo di ESPERTO
ESTERNO che tengano in debito conto la complessita dell'incarico e la necessita
che i candidati risultino in possesso di specifica professionalita;

che, come previsto dalla Candidatura di progetto, limporto massimo
impegnabile per I'assegnazione dell'incarico di esperto esterno e di € 2.100,00
di imputare la spesa complessiva nello specifico aggregato di spesa “P02- 9”
denominato: “Progetti di Socialita, Apprendimento,e Accoglienza-avviso n.
33596 -10.2.2A.-FDRPOC-EM-2022-108 "competenze per crescere” prevista
nel Programma Annuale E.F. 2023;

Prof.ssa




