
 

 
 
 

 
 
Prot. 1817VI.2          07/03/2023 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica 

finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU 
Oggetto: Avviso per selezione di personale interno per la progettazione e realizzazione di percorsi 

formativi rivolti ai docenti della scuola primaria e secondaria. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il Dlgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche;  
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21;  
 
VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
 



VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n.59, convertito con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 
misure urgenti per gli investimenti”;  
 
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, attualmente in corso di conversione, recante “Ulteriori 
misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;  
 
VISTO il Decreto Ministeriale 170 del 24 giugno 2022 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse 
per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 
 
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali neI e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU;  
 
VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 
il principio di non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali (DNSH, “Do no significant 
harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali» a norma 
del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” e, in particolare, l’articolo 17;  
 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione 
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti 
milestone e target; VISTO i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del 
contributo all’obie vo clima co e digitale, il principio di parit   di genere e l’obbligo di protezione e 
valorizzazione dei giovani;  
VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR;  
 
CONSIDERATA l’opportunit  di ricorrere prioritariamente al personale interno dotato di adeguata 
competenza e disponibilità per realizzare una progettazione pluriennale finalizzata alla formazione dei 
docenti dell’Istituzione Scolastica scrivente; 
  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA DISPONE (Art. 36 Dlgs. 50/2016) 

la selezione di  personale interno  per l’affidamento, per l’area formativa del progetto di cui in oggetto, 

docenti in possesso degli idonei requisiti (Animatore digitale, membri del Team per l’innovazione, 

comprovata esperienza) del percorso formativo sotto specificato:  

 

 

 

 

FORMAZIONE PNRR 
Animatore digitale: formazione 

FORMATORE: docente con 
comprovata esperienza nell’area 

NUMERO ORE: 44 



del personale interno formativa del progetto di cui in 
oggetto 

TITOLO DI ACCESSO:  
Comprovata esperienza nella formazione degli adulti e/o ruolo di Animatore Digitale o membro del Team 
per l’Innovazione.  

DESCRIZIONE MODULO: 
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in 
attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul 
campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche 
innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, 
anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".  
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 2023-
2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024.  
È previsto un unico intervento che porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico 
tra dirigenti, docenti e personale ATA, insistendo anche su più attività che, dove opportuno, potranno 
essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al 
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività 
di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e di coinvolgimento della comunità 
scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

 

OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO  

L’incarico avr  come oggetto la realizzazione del percorso formativo indicato sopra, presso la sede della 

scrivente istituzione scolastica, assicurando la figura di docente esperto per le ore e le tematiche previste 

secondo un calendario concordato. Gli incontri potranno essere calendarizzati a partire dal mese di aprile 

2023 fino al mese di giugno 2024. 

IMPORTO DELL’AFFIDAMENTO 

TIPOLOGIA DI SERVIZIO NUMERO ORE IMPORTO ORARIO IMPORTO COMPLESSIVO 

Percorso formativo per i docenti 
per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti 
e per l’applicazione di nuove 
metodologie didattiche 

44 € 46,45 € 2.043,80 

 

4) CRITERIO DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE  

Nel caso dovessero pervenire più candidature si proceder  a una selezione da parte di un’apposita 

commissione nominata dalla Dirigente Scolastica. La commissione elaborerà una graduatoria sulla base dei 

punteggi riportati in tabella: 

 

 

 

REQUISITI PUNTEGGIO TOTALE 

Attivazione di percorsi, negli ultimi 5 
anni, per la formazione degli adulti  

5 punti per ogni percorso 
attivato (valido 1 percorso 

25 punti massimo 



per ogni annualità) 

Esperienze pregresse del docente in 
tema di formazione sulle nuove 
tecnologie rivolte alle scuole primarie o 
secondarie di primo grado 

5 punti per ogni percorso 
attivato (valida 1 
esperienza per ogni 
annualità) 

25 punti massimo 

Valutazione dell’offerta formativa 
proposta per i docenti 

10 punti 10 punti 

Punteggio massimo 60 punti 

 

5) SOGGETTI AMMESSI A PRESENTARE ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  

Possono presentare  candidatura al presente avviso i docenti dell’Istituto Comprensivo n.4 di Bologna 

6) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

I soggetti interessati devono far pervenire l’istanza di partecipazione  

a) in busta chiusa, debitamente sigillata e siglata sui lembi di chiusura, in maniera tale da non pregiudicare 

l’integrit  del plico e preservare la segretezza del contenuto, a pena di esclusione, al seguente indirizzo: 

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 4 – VIA VERNE 19 – 40128 BOLOGNA entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 

29/03/2023 (farà fede il timbro di ricezione del protocollo dell’Istituto). E’ consentita anche la consegna a 

mano negli orari di apertura della segreteria. Il plico dovrà riportare all’esterno, le indicazioni sul docente 

partecipante e la dicitura: Non aprire, contiene istanza di partecipazione per candidatura 

L’istanza di candidatura, dovrà contenere:  

- La domanda secondo l’Allegato A, contenente le dichiarazioni resi ai sensi degli artt. 46- 47 del DPR n. 

445/2000, circa il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, ai fini della partecipazione alla 

selezione;  

- Dichiarazione requisiti generali secondo l’allegato modello B  

- Fotocopia di un valido documento di identità  

- Curriculum del docente che effettuer  l’intervento  

- Progetto sintetico delle attività da svolgere con particolare riferimento agli obiettivi volti a favorire la 

transizione ecologica e digitale. 

- Dichiarazione di rilascio fattura elettronica  

7) ESCLUSIONI DELLA CANDIDATURA 

Sono escluse le candidature:  

a. Pervenute dopo la scadenza.  

b. Incomplete nei dati di individuazione del docente.  

9) DISPOSIZIONI VARIE Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene 

nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica Dott.ssa Simona Lipparini. Il presente 

avviso non costituisce proposta contrattuale. L’istituto si riserva di interrompere in qualsiasi momento il 

procedimento avviato, di non procedere con le fasi successive della procedura negoziata, di prorogare le 

scadenze fissate, per ragioni di sua esclusiva competenza ed a suo insindacabile giudizio, senza che i 

soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.  



10) PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO  

Il presente avviso, completo dell’allegato A e B, sar  pubblicato per almeno 15 giorni sul sito internet 

dell’Istituto Comprensivo 4 di Bologna http//www.ic4bologna.edu.it 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Simona Lipparini 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
e per gli effetti dell'art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 

 
 
 


