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ALLEGATON. 3

FIS ATA a.s 2023/2024
Attivita
Note
€.
n° unita | 5.411,24 € * Quota ATA
FIS ATA 2023/2024 18 2.763,54 | “Bonus Docenti”
5 Straordinario non
collaboratori scol 14 4.208,76 2.763,54 secupetaie iiisars
Amministrativi 4 1.202,48 proporzionale alle stesse *
Pacchetto
a €220,00
b €250,00
Amministrativi c €300,00 € TOT. € Note
Collaborazione
) ricostruzione
AA t.i. a 220,00 | carriera
X Collaborazione
AA ti. c 300,00 | progetti
Collaborazione
Dirigente
AA 31/08/2024 a 220,00 | scolastica
Supporto
AA al 30/06/2024 b 250,00 | personale
Assistenti Amm.vi pacchetto | 212,00 Sostituzione | Colleghi | Esigenze
€1.202,48 Arr €0,48
Pacchetto
COLLABORATORI SCOLASTICI d € 88,00 € TOT. € Note
Panzini
CS t.i. d 88,00 | Supporto POF
CS t.i. d 88,00 |supporto POF
CS t.i. d 88,00 | Supporto POF
CS 31/08/2024 d 88,00 | Supporto POF
CS 31/08/2024 d 88,00 | supporto POF
Mader
CS ti. d 88,00 Supporto POF
CS 31/08/24 d 88,00 | Supporto POF
CS 31/08/2024 d 88,00 | Supporto POF
CS .t.i.CS supp.breve d 88,00 | Supporto POF
| Marsili
CS al 30/06/2024 d 88,00 | Supporto POF
CS al 31/08/2024 d 88,00 | Supporto POF
CS al 31/08/2024 d 88,00 Supporto POF
CS/CS 31/08/2024 d 88,00 | Supporto POF
Girotondo
CSt.i. d 88,00 | Supporto POF
CSI/CS al 31/08/2024 d 88,00 | Supporto POF
Totale
pacchetti € 1320,00
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Disagio per assenze da
ripartire in proporzione
ai giorni di servizio
effettuati/Disagio per
servizio in altri plessi
sostituzione colleghi

assenti
Pacchetto | 2.888,00 | Sostituzione | Colleghi | /Esigenze

previsione Totale | €4.208,00 Arr €0,76

Totale ATA € 5.410,00
Impegnato perarrot. |[€ 1,24
** Quota Ata “Bonus docenti “ | € 2.763,54

I l

Totale Attribuzioni €8.174,78

* N.B. Per ogni A.A. si conteggia 1 pacchetto per straordinario pari a € 450,00 eventuali
eccedenze “non recuperate” percepiranno il residuo in misura forfettaria, proporzionata al
totale di ore non recuperate. Perin. 6 C.S. con numero inferiore di assenze dal 15/09/23 al
07/06/2024, saranno corrisposte ad ognuno n. 1 pacchetto pari a € 85,00

*% €2.763,54 di cui per AA €1.800,00 per CS € 510,00

€453,54 di cui_€ 250,00 pacchetto formazione area personale straordinario causato dalla
necessita di formare la nuova collega e €203,54 ulteriori pacchetti per eccedenze non

recuperate.
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Articolo 35: INCARICHI SPECIFICI ATA (ART. 47 COMMA 2 del CCNL scuola
2006/20097)

Puo essere destinatario di incarichi specifici il personale ATA che:
non beneficia della 1" posizione economica di cui alla sequenza contrattuale 25.07.2008 (ex art.

7 CCNL 2004/2005) non avendo partecipato alla formazione prevista ;

11 budget per gli incarichi specifici ¢ assegnato come segue (¢ escluso il DSGA e coloro che
beneficiano beneficia del “ex art. 7 CCNL 7.12.2005”):

A) € 2.044,43 (lordo dipendente )* — da suddividere tra:
n. 2 amm.vo e n._ 12 coll.scolastici

¥ R}
€. 860,00 €.1.184,43

*(lordo stato € 2.712,96)

B) Economia a.s. 2014/2015 — Integrazione secondo I’Intesa del 2 ottobre 2014 — Come da
Intesa del 07 Agosto 2014 per retribuire incarichi al personale ATA titolari di posizioni
economiche che, in applicazione dell’art. 9 comma 21 del DL 78/2010 non percepisca il
correlato beneficio. Tutta la disponibilita ¢ gia stata utilizzata.

Gli incarichi specifici del personale ATA sono individuati in relazione al PTOF e alle esigenze
del servizio scolastico secondo i seguenti criteri:

1) Esigenza dell’istituzione scolastica di appartenenza;

2) Esperienza nello stesso istituto e nel settore individuato;

3) Competenza e disponibilita all’aggiornamento riferito all’incarico;
4) Disponibilita relazionale;

Individuazione settori INCARICHI SPECIFICI

Per il personale amministrativo si individuano:

N°2 unita di personale
» Gestione registro digitale e organizzazione area alunni n. 1 pacchetto € 430,00
» Gestione programmi digitali e organizzazione area personale n. 1 pacchetto €430,00
Quota per gli assistenti amministrativi €860,00

Per i collaboratori scolastici si individuano:

A g & e Jop
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N° 1 unita scuola dell’infanzia : a tempo determinato SA 31/08

» Assistenza, igiene e cura della persona compresi gli alunni diversamente abili,
prestando particolare attenzione all’aspetto della relazione con il bambino;
» Assistenza in presenza progetti PTOF.

N. 1 unita di scuola primaria: a tempo indeterminato (coperto con supplenza breve e saltuaria)
N. 5 unita scuola primaria: a tempo determinato SA 31/08

N. 1 unita scuola primaria: a tempo determinato ST 30/06

» Assistenza, igiene e cura della persona compresi gli alunni diversamente abili,
prestando particolare attenzione all’aspetto della relazione con il bambino;
> Assistenza in presenza progetti PTOF.

N° 4 unita scuola secondaria di 1°grado : di cui n. 2 a tempo determinato SA 31/08 en. 2 CS a
tempo indeterminato.

» Assistenza agli alunni diversamente abili con supporto nell’igiene e nello spostamento
da un piano all’altro e/o spostamenti esterni;
» Assistenza in presenza progetti PTOF

La quota assegnata lordo dipendente pari a € 1.183,93 viene divisa in 11 parti:

€ 106,43 n.1 CS con contratto a tempo determina SA scuola dell'infanzia

€ 294,00 n.3 CS con contratto a tempo indeterminato cui 1 coperto con supp.breve

€ 98,00 n.1CS con contratto ST al 30/6/2024 scuola primaria

€ 686,00 n.7 CS con contratto a tempo determinato al 31/8/24 primaria secondaria di 1°

N. 1 infanzia
N. 11 parti uguali primaria e secondaria
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Individuazione Personale A.TA. destinatario di INCARICHI SPECIFICI

Personale ATA che non ha partecipato alla formazione prevista dalla sequenza contrattuale
“ex art. 7 CCNL 7.12.2005 e quindi beneficia degli incarichi specifici art 47 CCNL 2006/2007

Personale a Tempo Indeterminato

Note

DAA t.i.

DAA ti

Personale a Tempo determinato

1) S.A. al 31/08/2023 2024

3) S.T. al 30/06/2023 2024

1) CS ti.

2) CS t.i.

3) CS al 31/08/2024.

4) CS al 31/08/2024

5) CS al 31/08/2024

6) CS al 31/08/2024

7) CS t.i. CS Sup.Breve

8) CS al 30/06/2024

9) CS al 31/08/2024

10) CS al 31/08/2024

11) CS/CS al 31/08/2024

12) CS al 31/08/2024

Organico di diritto AA N. 4 Organico di diritto CSN. 14 =18

AA. N.2 AA ti. - N.1 A4 al 31/08/2024 - N.1A4 al 30/06/2024
N.14 CS dicuin. 5ati - n 9 al 31/08/2024 + N. 1 CS
organico di fatto al 30/06/2024

Individuazione Personale A.TA. escluso dall’attribuzione di

INCARICHI SPECIFICI

Sulla base dell’intesa nazionale del 12 maggio 2011, ¢ escluso dal presente fondo il personale
beneficiario della progressione economica di cui al ex art. 7 CCNL 2004/2005, nelle persone di:

Collaboratori scolastici di cui ex art.7 cenl 2004/2005

1)CS ti

2) CS ti

3) CS t.i.

Sono stati esclusi dall’attribuzione incarichi

N. 3 Collaboratori Scolastici che hanno effettuato i corsi (ex art. 7 CCNL 2004/2005)

Agli Assistenti Amministrativi a tempo determinato/indeterminato, saranno conferiti incarichi

specifici solo se se in possesso della necessaria formazione per 1’area richiesta.
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ULTERIORI ASSEGNAZIONI MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA. A.S.
2022/2023 AL LORDO DIPENDENTE

L’assegnazione dei fondi relativi agli Incarichi specifici (art. 47 comma 2, ccnl scuola 2006/2009)
viene distribuita come di seguito descritto rapportando i pacchetti previsti all’attivita svolta :

AMMINISTRATIVI art7 I.S.(a) |tot Note
**Pacchetti

AAt.i. 0 430| 430

AA t.i. 0 I i

AA al 31/08/2024 0 430| 430

AA al 30/6/2024 0 i /I

COLLABORATORI SCOLASTICI art. 7 I.S. tot. **Pacchetti
Panzini

CS t.i. *600 0| 600

CS t.i. 0 98 98

CS t.i. 0 98 98

CS al 31/08/2024 0 98 98

CS al 31/08/2024 0 98 98
Méader

CS t.i. *600 0| 600

CS 31/08/2024 0 98 98

CS al 31/08/2024 0 98 98

CS.1.i./CS Sup.Breve 0 98 98
Marsili

CS al 31/08/2024 0 98 98

CS al 31/08/2024 0 98 98

CS|_| al 31/08/2024 0 98 98

CS/CS al 31/08/24 0 98 98
Girotondo

L It *600 0| 600

| |_a| 31/08/2024 0 106,43 | 106,43

* Calcolo su attivita | previsione spesa nyn AA
* Calcolo su attivita | previsione spesa nn CS

Attribuzioni totali 2.044,43 AA.+CS
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* in rate mensili all 'interno dello stipendio. Spettano a chi ha partecipato alla formazione prevista

dal ministero (non vengono pagate dalla scuola )

**Sono stati calcolati pacchetti in funzione dall’attivita svolta
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Totale somma disponibile per il personale amministrativo e collaboratore scolastico
A.S. 2023/2024

Fondo di Istituto a.s. 2023/2024 € 5.411,24
Incarichi Aggiuntivi a.s. 2023/2024 € 2.044,43
Quota ATA “Bonus Docenti” 2023/2024 2.763,54
Totale | € 10.219,21

Assistenti Amministrativi a.s. 22/23+ “Bonus Docenti” | € 4.316,52
Collaboratori Scolastici a.s.22/23+ “Bonus Docenti” | € 5.902,69
Totale € 10.219,21

Allegato n. 3 del 23 gennaio 2024
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